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,» Tudas-intenziv”’ iparagak szerepe a térségek innovacios

képességében
VAS ZSOFIA

Mara az ipardgak innovdcios teljesitményébe vald betekintés a regiondlis, nemzeti és Eurdpai
Unids fejlesztési €s innovacids politikdk kidolgozasanak kulcselemévé valt. Felismerve azt a
torvényszertiséget, hogy egy térség akkor tud sikeres lenni, ha a térség ipardgai és annak
véllalatai sikeresek, az ipardgak novekedésének és fejlodésének Osztonzése a térségek
fejlesztési célkitlizéseinek kozéppontjdba keriiltek. A ’hagyomdnyos’ ipardgi fejlesztési
politikdk gyakran egy adott ipardg helyzetének fenntartdsdra, vagy térségi (nemzeti) vezetd
ipardg felfuttatdsdra és pénziigyi tdmogatdsdra korldtozodnak. Egy térség gazdasagi
teljesitményét befolydsold ipardgak korének meghatdrozdsa azonban nem meriil ki a gydztes
ipardgak kiemelésével, és az dllami tdmogatisok és adokedvezmények nytjtasaval.
A térségek (potencidlis) huzédgazatainak feltérképezése egy rendszerszerii folyamat,
amelynek az ipardgak tudas és technoldgiai dominencidjanak (a tuddsbazisnak, a szektorban
meghatarozé technolégidnak), az iparagi szereplok (fogyasztok, villalkozok, tuddsok,
egyetemek,  pénziigyi intézmények, kormédnyzati  iigynokségek), és azok
kapcsolatrendszerének, hal6zatanak, a formalis (t6rvények, szabdlyok) és informadlis (rutinok,
lefektetett gyakorlatok, normak) intézményi keretnek az azonositasara irdnyul.

Napjainkra a termelésben és a szolgdltatisban a tudds-intenziv ipardgak domindns
szerepe bizonyosodott be, amelyek a hagyomdnyos ipardgakhoz képest igen -eltérd
jellegzetességeket mutatnak a tuddsbazisukban, az alkalmazott technoldgidk szinvonaldban,
az ipardgi szereplokben, a fejlesztési céli egyiittmiikddések és az innovécids eredmények
ardnydban, eltéré mértékben hozzdjarulva egy térség gazdasdgi teljesitményéhez.

Jelen tanulmdny alapvetd, kiinduld kérdése is az, hogy a tudas-intenziv ipardgak milyen
szerepet toltenek (tolthetnek) be a térségek innovacids képességének és potencidljanak
alakuldsdban. Célja pedig egy olyan elméleti keret megteremtése €s bemutatdsa, amely
eszkozként szolgalhat annak megismerésében és elemzésében, hogy a tudds-intenziv ipardgak
miben és miért térnek el a hagyomanyos iparagtdl.

Az elméleti keret kifejtése ot fejezetre tagolddik. Az els6 fejezetben keriil sor a tudas-

intenziv ipardgak hagyomdnyos ipardgaktdl tuddsalapuk alapjan torténd el-, illetve
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lehatdroldsdra. A masodik fejezetben bemutatdsra keriil az innovicids rendszer szemlélet a
tudds-intenziv ipardgak megismerésére, annak azonositdsdra, hogy az ipardgak innovécids
teljesitményét nem csak a vdllalatok, hanem a szereplok és tényezOk széles kore, és azok
kozotti tudds és tanuldsi folyamatok is befolydsoljdk. Harmadik fejezet ramutat az ipardgi
innovacios tevékenységek hatdsara a térségek gazdasigi teljesitményének alakuldsiban.
Bevezetésre kerill a technoldgiai rezsim fogalma, amely lehetdséget ad annak a tudds és
tanuldsi kornyezetnek a megismerésére, amelyben az ipardgak miikodnek. Az elméleti
attekintés célja az ipardgi innovicié térbeli dimenzidinak vizsgilata is, és az arra vald
ravilagitas, hogy az iparagi és regiondlis innovacids rendszer egyiittesen egy regiondlis
klasztert hataroz meg. Az 6todik fejezetben lathatova valik, hogy a kapcsolati kozelség és
annak dimenzidi kivald eszkozt jelentenek az ipardgi innovacids rendszer jellegzetességeinek

megragadasara és elemzésére.

1. Iparagak innovacioés tevékenysége: a tudas-intenziv iparagak

Napjainkra a tudds-intenziv ipardgak a tudomdny-, technoldgiai- és innovicids politika
figyelmének kozéppontjdba keriiltek. Altalanosan elfogadott tény, hogy az innovicid, a tudés
és a tanulds, a nemzetek és régidk versenyképességének novekedési forrdsai, mint a
tuddsalapi gazdasidg kulcselemei, a jolét, a foglalkoztatds és a gazdasdgi fejlodés alapjai.
A tudds teremtése, annak kiakndzasa és adaptdldsa a tuddsalapi gazdasig er6sodéséhez és a
tudds-intenziv ipardgak szerepének felértékelodéséhez vezetett. A tuddsalapd gazdasag
sajatossagat adja az iparagakra jellemzdé 1j tudds teremtésének és a meglévd tudds
kiakndzasanak intenziv folyamata, amelyben napjainkra az informaciés és kommunikacids

technolégidk (IKT) is foszerephez jutottak (Cooke et al 2007).

1.1. Innovdcié a hagyomdnyos és tuddsalapii ipardgakban

Az innovacié ipardganként nagymértékli eltéréseket mutat (OECD 2005, Malerba 2005a,
SIW 2008). A kiilonbségek olyan okokra vezethetdek vissza és olyan formdban jelennek meg,
mint az ipardgak fejlddésének intenzitdsa, a technoldgiai valtozés liteme, a tudds megszerzésére
irAnyul6 kapcsolatok mértéke, a szervezeti felépités és az intézményi hattér. Amig az ipardgak
némelyikét gyors véltoztatasok, radikélis innovacios tevékenység jellemzi, addig mds ipardgakban

csak kisebb mértékiiek az innovicidra iranyuld torekvések (OECD 2005). A gyakorlatban a
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kiilonbségtételt a tuddsalapd (tudéds-intenziv) és a hagyomdnyos ipardgak csoportja alapjan
tehetjik meg (Todtling et al 2006), ahol a legfébb differencidlé ismérv a tudds jellege.
A szakirodalom rdmutat arra, hogy a tuddsalapt gazdasdgban a tudds, mint input kiemelkedd és
novekvo szerephez jutott, mint output fontos részét képezi az ipardgak végtermékeinek.

Az ipardgak eltérd jellegzetességeire a tuddsbazisnak, a tudis szerepének, a tudasalapu
kapcsolatok milyenségének és a helyi klaszteresedési folyamatnak az értékelésével
vilagithatunk rd. Asheim és Gertler (2005), valamint Todtling et al (2006) szerzok kiilonbséget
tesznek a tuddsbazisok analitikus és szintetikus tipusai kozott'. A két tipus a hallgatélagos
(tacit) és az explicit (kodifikalt) tudas kiilonboz6 keverékét foglalja magdba, amelyek mogott
eltéro kodifikalasi lehetdségek és korlatok, mas-mas képzettség és szakismeret, az dpolasukhoz
sziikséges eltérd szervezetek és intézmények igénye all (Cooke et al 2007). A szintetikus
tudasbazis a hagyomanyos iparagi tevékenységekre (miiszaki tudomanyokon alapul6 ipardgak,
pl. gépipar, gépgydrtas) jellemz0, amelyek a mar meglévo tuddselemek kombindlasara, alacsony
szinti K+F tevékenységekre és a fogyasztok és felhaszndlok igényeit kiszolgdld
problémamegoldasra fokuszdlnak. Az egyetemi-ipardgi kapcsolatok kevésbé gyakoriak, az
ipardgak célja a meglévd termékek és eljarasok tovabbfejlesztése, a teljesen j tuddson alapuld
kutatdsok, radikdlisan 1j megolddsok kidolgozasa helyett alkalmazott kutatdsok folytatasa.
Az interaktivitds, a gyakorlati készségek, a gyakorlat-centrikussdg (a tesztelések elvégzésén
keresztiili tapasztalatszerzés), a ,learning by doing” kiemelkedd jelentOséggel birnak és
novekvd innovicids teljesitményhez vezetnek. Evvel szemben, olyan ipardgakban
(pl. természettudomanyos felismeréseken alapuldé biotechnoldgia, IKT), amelyek analitikus
tudasbazisra épitenek, a tudomanyos eredményekre, a kodifikalt (vagy kodifikdlhaté) tudasra
val6 hagyatkozas joval meghatiarozobb, mint egy hagyomdanyos ipardgban. Az 4j tudds sokak
altal megosztott és ismert tudomanyos eredményeken, elveken, mddszereken alapulnak, a
tudasteremtési folyamatok formalizaltabbak (K+F részlegekben folynak), €s a végeredmények
is jelentésekben, elektronikus file-okban vagy szabadalmi leirdsokban testesiilnek meg. Még ha
a kodifikalt tudas az, amely elsésorban dominans ezekben az ipardgakban, a tacit tudas is nagy
jelentdséggel bir. A véllalatok jellemzden sajat K+F tevékenységet folytatnak, de egyetemek és
kutatéintézetek innovativ produktumait is felhaszndljak. Kulcstevékenységeik kozt az alap- és
alkalmazott kutatdsok, valamint a technoldgia szisztematikus fejlesztése all. Az egyetemi-ipari
kapcsolatok és hdlozatok, valamint az egyetem és mds inkubdatorok dltal timogatott technoldgia-

alapu start-up és a spin-off cégek 1étrejotte joval gyakoribb az ezen analitikus tuddsbazissal

! Az analitikus és szintetikus tuddsbdzis mellett, beszélhetiink még szimbolikus tuddsbdzisrdl is, olyan design-
intenziv ipardgakban, mint a film-, nyomda-, vagy zeneipar (Cooke et al 2007).
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rendelkezd, tudédsalapi ipardgakban (Cooke et al 2007). Mivel az iparigban specidlis
képességekre, analitikus készségre, absztrakciora, elméletek alkotdsdra és azok gyakorlatba
tiltetésére, dokumentaciora van sziikség, ezért elengedhetetlen a munkaerd egyetemi képzése, a
kutat6i tapasztalatok megszerzése.

Az innovdcids aktivitdsukban kiilonbségeket mutatd ipardgak (mégha azok valamilyen
kisebb mértékii, de ndvekvd intenzitdsi vagy radikdlis innovacidt hajtanak végre) éltaldban
kiilonbozo keresleti €s (pl. a szabdlyozds, vagy a szellemi tulajdon védelmének teriiletén)
intézményi feltételekkel, a vallalatok eltéré szervezeti felépitésével néznek szembe
(OECD 2005). Ezeket a kiilonbségeket az innovaciés politikdban, az ipardgak, térségek

innovéacios képességének alakitisaban mind figyelembe kell venni.

1.2. Tudds-intenziv ipardgak lehatdroldsa

A tudds a nemzetek és régidk gazdasagi versenyképességének novekedéséhez vezet, és
hozzijarul a tudédsalapi gazdasidg megerdsodéséhez. A tuddsalapi és a fokozottan tudés-
intenziv ipardgi tevékenységek a termelésben és a szolgéltatidsokban ezdltal a tuddsalapud
gazdasag modelljének kulcstényez6jévé valtak €s novekvo szerepiik révén a jovoben is azok
maradnak (Todtling et al 2006, Isaksen 2006, Lengyel 2003). Minden ipardg létrehoz és
felhaszndl Uj tudést és technoldgidkat, de egyes ipardg jobban tudas- és/vagy technolégia-
intenzivebbek, mint masok (OECD 2001). Az elmilt években kiemelten novekedett az
érdekl6dés a tudasalapd gazdasag térbeliségének vizsgdlata irdnt mind fejlett, mind kevésbé
fejlett térségekben az un. tudas-intenziv iparagak elemzésén keresztill (Malerba 2005b,
Isaksen 2006, Kosonen 2007, Cooke et al 2007). A tanulmanyok a tudas-intenziv ipardgakat,
mint Osszehasonlithatéan intenzivebb K+F tevékenységet folytaté ipardgakat vizsgilnak.
A tudés és a technoldgia jelentdségének kimutatasara és megragaddsara olyan ipardgakként
tekintik, mint, amelyek a magas szinti technoldgiat (high-tech) képviseld termékek vezetd
eléallitoi, és amelyek intenziv felhasznaléi a high-tech tevékenységeknek (beleértve a
szolgéltatdsokat is), vagy amelyek olyan relative magasan szakképzett munkaerdvel
rendelkeznek, amely sziikséges ahhoz, hogy a technoldgiai innovaci6 eldnyeibdl a vallalatok
részesiiljenek (OECD 2001). Ennek betudhatéan, ma mar nem elegendd az ipardgakat
high- vagy low-tech ipardganként osztdlyozni (ahogyan az OECD meghatirozta az 1980-as
években), hanem sziikség van az ipardgak tudds-intenzitdsdnak nagyobb jelentdséget
tulajdonitani, a kiillénb6z6 inputok és a K+F aktivitds meglétének kritériumat figyelembe véve

(Tunzelmann—Acha 2005).
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Az ipardgakat a technoldgiai szinvonal mentén elsdsorban osztilyozhatjuk az OECD
altal is megkiilonboztetett high-tech, medium high-tech, medium low-tech és low-tech
ipardgakként, amelyek esetében a besoroldsi szempont, hogy a termékcsoportban 1évé termék
elddllitisa mennyiben kivdn dj tudomdnyos ismereteket (Eurostat 2009). A tuddsalapui
gazdasagot kiteljesitd tudds-intenziv ipardgak lehatarolasanak céljaval az OECD (2001) altal
kidolgozott legismertebb és legjelentdsebb osztilyozdsi eszkdzét alkalmazhatjuk, amely a
technoldgiai kiilonbségeket megjelenitve a high-tech, a medium-tech iparagakat és a tudas-
intenziv szolgaltatasokat kiiloniti el (/. tdbldzat).

Pavitt (1984) a technoldgiai szinvonal és technoldgiai valtozds iparagbeli
sajatossagainak vizsgilata sordn a gazdasagi tevékenységek statisztikai besoroldsa alapjan a
tevékenységeket kétjegyli kddjuk révén azonositotta, amely elv az OECD elemzéseiben is
tikrozodik.

Az OECD (Smith 2005) a kategoridk kialakitdsa sordn eleinte a feldolgozdipart vette
alapul, amelyben a tudds-intenzitds kritériumaként az ipardgak K+F rédforditisinak a
hozzdadott értékhez mért ardnyédt, a K+F tevékenységek intenzitdsat vették figyelembe.
Késdbb ezt a mddszert fejlesztették tovdbb a vésdrolt, nem sajat technoldgiat alkalmazd
tevékenységi korok belefoglaldsaval. Az tudas-intenziv ipardgak igy kialakult kore magaba
foglal, mind technolégia teremtd, a versenyszféraban jelenlévd véllalatok ipardgait, mind
technolégia felhasznalé ipardgakat, a kozszférat jelenté intézmények (pl. oktatasi
intézmények, kutatdintézetek, kérhazak) képviseletében.

A tudds-intenziv tevékenységek lehatdroldsa azonban nem elégitik ki Smith (2002)
kritikajat, aki bevezette a ,kiterjesztett tudasbazis” fogalmat. Smith (Smith 2002,
Isaksen 2006) ravilagit arra, hogy a vallalatok szdmadra a tuddsszerzésnek az értéklanc soran
szamtalan lehet0sége van, és megvalosulnak olyan indirekt tuddsdramldsi folyamatok,
amelyben a low-tech ipardgak azok, amelyek jelentds felhaszndl6i a high-tech tuddsnak és
tudomanyos eredményeknek. Ez azt jelenti, hogy egy ipardg jelentds tuddsbazissal
rendelkezhet, annak ellenére is, hogy az ipardgon beliilli K+F aktivitisa alacsony. Ezek

alapjdn a high-tech ipardgak korének meghatarozdsa j értelmet kaphat.
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1. tdbldzat: High-tech-, medium-tech vallalkozédsok és tudés-intenziv szolgaltatasok

Gazdasagi tevékenységek

High-tech
feldolgozdipar

21 Gyogyszergyartas
26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartisa

Medium-high-tech
feldolgozdipar

20 Vegyi anyag, termék gydrtdsa
27 Villamos berendezés gyartasa
28 Gép, gépi berendezés gydrtisa
29 Kozidti jarmii gydrtdsa
30 Egyéb jarmii gydrtdsa

Tudas-intenziv
szolgaltatasok

50 Vizi szillitas

51 Légi szallitas

58 Kiaddi tevékenység

59 Film, vided gyartds, televizié miisor gyartdsa, hangfelvétel kiadas

60 Miisor Osszedllitds, muisorszolgéltatas

61 Tavkozlés

62 Informdci6-technoldgiai szolgaltatds

63 Informdcids szolgaltatds

64 Pénziigyi kozvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztéri tevékenység

65 Biztositds, viszontbiztositds, nyugdijalapok (kivéve: kotelezd
tarsadalombiztositas)

66 Egyéb pénziigyi tevékenység

69 Jogi, szamviteli, adészakértdi tevékenység

70 Uzletvezetési, vezetdi tandcsadds

71 Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgélat, elemzés

72 Tudoményos kutatds, fejlesztés

73 Reklam, piackutatds

74 Egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység

75 Allat-egészségiigyi ellatds

78 Munkaerd piaci szolgéltatds

80 Biztonsigi, nyomozdi tevékenység

84 Kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas

85 Oktatds

86 Humaén-egészségiigyi ellatas

87 Bentlakdsos, nem koérhdzi dpolas

88 Szocidlis ellatds bentlakds nélkiil

90 Alkot6-, miivészeti-, szérakoztatd tevékenység

91 Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturdlis tevékenység

92 Szerencsejiték, fogadas

93 Sport-, szérakoztatd-, szabadidds tevékenység

Megjegyzés (1): A besorolds az OECD (2001) figyelembe vételével torténik, amely a lehatdroldst a NACE
Rev.1. (a kordbbi TEAOR 2003, a gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztdlyozdsi rendszere)

alapjan tette meg. Az életbe 1épett NACE Rev.2. (TEAOR 2008—nak2) megfeleld dtsorolds az Eurostat

(2009) alapjan tortént.

Megjegyzés (2): Tudas-intenziv piaci szolgéltatdsok kore: 50-51, 69-70-71, 73-74, 78-80 ill. a tudds-intenziv
pénziigyi szolgaltatdsok kore: 64-65-66
Forrds: Eurostat (2009) alapjdn sajét szerkesztés
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2. Iparagi innovacios rendszer szemlélet a tudas-intenziv iparagak vizsgalatara

A véllalatok tuddsbazisidban és intenzitdsdban, valamint az innovécids tevékenységének
szinvonaldban és mértékében megfigyelhetd sokszinliség arra a kovetkeztetésre enged juttatni,
hogy az egyes ipardgak innovaciés tevékenysége is igen kiillonb6z6 mintdkat mutathat, és
hogy az innoviciés folyamatok alakuldsa egy nem determinisztikus mdédon végbemend
folyamat. Ennek alapjan a technoldgiai valtozas, az innovacios és a gazdasagi teljesitmény
alakuldsa is ipardg specifikus jellegzetességeket mutathatnak. Annak érdekében, hogy a
kiilonboz6 ipardgak megfoghatova, elemezhetévé, az innovéacids politika irdnyultsdganak

tekintetében kezelhetové valjanak az innovacié ipardgi rendszer szemlélete ad lehetdséget.

2.1. Ipardgi innovdcios rendszer sajdtossdgai

Az innovécié fajtija é€s mértéke, az innovaciot végrehajté szervezetek kiilonbozdsége
ipardganként kimutathaté. Az ipardgi innovicidés rendszer megkozelités olyan elemzési
lehetdséget biztosit az ipardg innovdcids teljesitményének azonositdsdra, amelynek
koszonhetéen valaszt kaphatunk arra, hogy kik és hogyan befolydsoljdk egy adott iparag
innovativitdsat (Malerba 2005b). Breschi-Malerba (2005) értelmezésében az iparagi
innovacioés rendszer (IIR) (sectoral innovation system) a szereplok egy olyan csoportja,
amelyben a szereplok aktivan részt vesznek egy adott ipardg termékeinek kifejlesztésében és
gydrtdsdaban, az ipardgi technologia elddllitdasdaban és felhaszndldsdban. A IIR nem mas, mint
a vallalatok, technoldgidk, ipardgak egy specidlis csoportja, amelyek részévé valnak az uj
technoldgidk kidolgozasanak és terjesztésének, valamint a koztiikk végbemend tuddsaramlasi
folyamatoknak (Breschi-Malerba 1997 alapjan Chang—Chen 2004, Breschi—Malerba 2005).
A vallalatok kozotti rendszert alkot6 kapcsolatok kialakuldsa tobb tényezdére vezethetd vissza:
egyrészt a termékek €s technoldgidk kifejlesztésének folyamata sordn kialakult interakcidkra és
egyiittmiikodésre, masrészt az innovacids és piaci tevékenységekben végbemend versenyre €s
szelekcios folyamatokra (Breschi—-Malerba 2005).

Malerba (2002, 2005a), az ipardgi innovacids rendszerek egy olyan munkadefinicidjat is
alkalmazza, amely szerint a IIR ,meghatdrozott haszndlati célra létrejott uj és meglévo
termékek csoportja, valamint a szereplok egy olyan kiore, amelyek a piaci és nem-piaci alapi
interakciok révén vesznek részt ezen termékek kialakitdsdban, termelésében és
értékesitésében”. Egy ipardgi innovécids rendszer tuddsbdzissal, technoldgidval, kiillonb6zo

inputokkal és mar létezd, kialakuld és potencidlis kereslettel rendelkezik. Az iparagi
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innovécids rendszerek vizsgilatinak elméleti keretét alapvetden az innovicids rendszerek
elmélete és az evolidciés kozgazdasidgtan adja, amelyek meghatdrozzdk a IIR alapvetd
sajatossdgait is (Malerba 2002, 2005a, 2005b). Az IIR Ilegfontosabb elemei
(Malerba 2002, 2004):

1. szereplok — egyének és szervezetek
véllalaton beliili és kiviili kapcsolatok
tudas és a tanulasi folyamatok
technoldgidk, inputok, kereslet és ezek kiegészitd és kapcsolddo jellege

variacid és szelekcids folyamat (verseny)

A

intézmények

Az IIR tagjai egyének (fogyasztok, vallalkozok és tuddsok) és szervezetek lehetnek
(Malerba 2002). A szervezetek egyrészt vdllalatokat (pl. felhaszndldk, termeldk és
beszallitok), masrészt nem-vdllalati szervezeteket, hattérintézményeket (pl. egyetemeket,
pénziigyi intézményeket, kozponti korményzatot, helyi onkormdnyzatot, iigynokségeket,
kereskedelmi szovetségeket, szakmai egyesiileteket) foglalnak magukba. Mindezen szerepldk,
még ha eltér6 mddon is, de befolyédsoljdk a vallalati innovacidt, a technoldgiai terjedését €s a
termelési folyamatokat. Szerepiik IIR-ként nagymértékii kiilonbségeket mutatnak, gondolva
itt akar a kockazati tOkére és egyetemekre a biotechnoldgidban, az 6nkormanyzat szerepére a
gépiparban, a hadiipar befolydsdra a félvezetogyartasban és a szamitogépek vildgaban
(Malerba 2004). A szereplok kore ezen kivill utalhat a véllalatok szervezeti egységeire
(pl. K+F vagy termelési részleg) €s a szervezetek egy magasabb szintli aggregacidjara is (pl.
ipardgi szovetség, konzorcium). Gyakran egy adott IIR vizsgalatinak megfeleld alapegysége
nem is a vallalatok, hanem az egyének, vallalati alegységek stb., példaul olyan iparagi
innoviacids rendszerekben, mint a biotechnoldgia, a vizsgilatok fékuszaban az egyetemi karok
és kutatdsi laborok, az elektronikdban jellemzéen a K+F-i konzorciumok 4llnak
(Malerba 2004).

Az iparagban résztvevOket specidlis tanulasi folyamat jellemzi, kiilonb6zo
tudaselemekkel és kompetenciakkal (Malerba—Orsenigo 2000) rendelkeznek, és ahogyan
az evolucidés kozgazdasdgtan is aldtdmasztja az egyes szektorok és a technoldgidk
nagymértékben eltérnek egymadstdl az innovacidhoz sziikséges tuddsbdzis és tanuldsi folyamat
tekintetében. Mindez nagymértékben befolyasolja a szervezeteket és az ipardg vallalatainak és

egyéb szerepldinek a viselkedési form4jat is, heterogén jellegét.
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Az iparagi rendszerek alapvetd alkotéelemeikben, a technoldgidban, az inputokban és a
keresleti feltételekben is eltéréseket mutatnak. A rendszer ezen elemei kozott kiegészitd és
kapcsolddo viszony 4ll fenn, amely mind statikus, mind dinamikus jelleget is olthet. Ezeket
mutatja a vertikdlis és horizontdlis ipardgi hdlézatok, a kordbban kiilondllé termékek
kiegészitd termékekként valé megjelenésének és a meglévd keresleten alapuld uj kereslet
kialakuldsanak példaja.

Gyakran az ipardgi innovacios rendszerben tobb mint egy technolégiai teriilet valik
relevanssd. A vallalatokndl, még ha altalaban csak egy termék gyartasara specializalodnak is,
a termék eldallitasa tobb kiilonbozd technoldgiai megoldasra vezethetd vissza. Patel és Pavitt
vizsgélata igazolja (Malerba 2002), hogy ugyanabban az iparagi rendszerben, még ha a
véllalatokat diverzifikdlt technoldgiai alkalmazds is jellemzi, a technolégidk mégis bizonyos
szinten hasonléak. A tudas és a technoldgiai tényezék a keresleti feltételekkel parosulva,
amelyek ugyancsak nagy kiilonbségeket mutatnak ipardganként, még nagyobb hatdst fejtenek
ki az ipardgi véllalatok innovicids torekvéseire és teljesitményére. A keresletet az egyéni
fogyasztdk, véllalatok és a kozszféra tdmasztja, amelyek mindegyikére valamilyen tudds- és
tanuldsi folyamat jellemzd, eltéré kompetencidkkal és célokkal rendelkeznek, és tdrsadalmi és
intézményi kornyezet altal befolyasoltak (Malerba 2004). Egy IIR-ben a kereslet nem a
hasonl6 fogyasztok egy halmaza, hanem a szerepldknek egy olyan heterogén kore,
amelyeknek termeldkkel valé kapcsolatat az intézményi hattér befolydsolja. A keresletnek
kiemelt hatdsa van az ipardgi innovdaciora, és az iparagi rendszerek ki- és atalakuldsara. Ha
keresleti tényezOk a technoldgiai és tudds jellemzokkel parosulnak, akkor a vallalatok
innovacids magatartasara €s a szervezetekre kifejtett hatds jelentds mértékii lehet.

Az IIR egyik legjelentésebb sajitossdgat és hatdrat a rendszer elemeinek, a technologia
és keresleti feltételek, a termékek és tevékenységek interdependencidja és kiegészito jellege
adja (Malerba 2002). A tényezok egymashoz vald kapcsoléddsa és egymast kiegészitd
viszonya eleinte csak statikus jellegli input-output kapcsolatokban valésul meg, majd
dinamikussd valdsaval, az interdependencidk és a visszacsatoldsok (feed-back) is a rendszer
elemévé vélnak mind a keresleti, mind a termel6i oldalon.

Az ipardgi innovacids rendszerben a kapcsolatok kiterjednek mind a vallalaton beliili,
mind a vallalaton Kkiviili kapcsolatokra. Az ipardgi innovacids rendszer szerepldire ugy kell
tekinteni, mint piaci és nem-piaci alapi interakcidk révén létrejott kapcsolatrendszer tagjaira.
Nelson és Rosenberg (Malerba 2002) igazolja, hogy a vallalatok és a (hattér)intézmények

(egyetemek, kutatdintézetek) kozotti kapcsolatok olyanok, mint az innovécié forrdsai, és
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olyan ipardgak véltozdsanak mozgatérugéi, mint a biotechnoldgia, a gydgyszeripar vagy a
telekommunikécio.

Végiil az ipardgi rendszerek kiilonbozésége az intézmények, az intézményi hattér dltal
meghatdrozott. A rendszer szerepldinek kapcsolatait olyan intézményi tényezOok hatdrozzak
meg, mint a torvények, szabdlyok, standardok, normék, szokdsok stb. Az intézményi
feltételek elemei kozott taldlhatunk olyanokat, amelyek végrehajtdsa kotelezd érvényd, ill.
olyanokat, amelyek a felek kolcsonds megdllapoddsan alapszanak (pl. szerzddések).
Az intézmények koziil tobb nemzeti hatdaskorli, mint pl. a szabadalmi rendszerben, és tobb
regiondlis hatdskorli gy, mint az iparag-specifikus munkaerdpiaci feltételek vagy a pénziigyi
intézmények.

Az TIR kulcseleme a véllalatok és mads szereplok heterogenitasa (Malerba 2004).
Legyen alacsonyabb vagy magasabb a szereplOk heterogenitidsa a kompetenciakban, a hitben,
a magatartdsformakban stb., a heterogenitds forrdsa az ipardgi tuddsbazis sajitossdgai, a
tapasztalatszerzési és tanuldsi folyamatok, a keresletet kielégitd véllalat-specifikus
interakciok, a munkamegosztas jellege, a vallalati mult és az eltérd innovacids és novekedési
litem. Az ipardgi innovdcids rendszerek nagymértékben kiillonboznek egymadstdl a szereplok
heterogenitdsa végett.

Az iparagi rendszer véllalatainak heterogenitdsa két alapvetd evolicids kozgazdasdgtan
altal magyarazott folyamatokra vezethetd vissza, a varidciora és a szelekciéra. A szektorok
hatdrai nem statikusak, azok folyamatos valtozdson mennek keresztiil. A varidci6 kreativitast
jelent a technolégidban, a termék design-ban, a termelési folyamatokban, a véllalati és nem-
véllalati szervezodések alakulasiaban és az intézményi hattérben, amelyek mind az IIR
valtozasdhoz vezetnek. A varidcioképzodés vonatkozhat termékekre, technologidkra,
véllalatokra, intézményekre és stratégidkra, és végbemehet a piacra 1€pés, a K+F, az
innovacid mechanizmusdban. Az Uj ipardgi intézmények létrejotte és novekedése, az
egyetemeken Uj részleg kialakuldsa, az oktatas teriiletén kialakult 4j teriiletek kiépitése mind a
variacioképzodés példdjat mutatjak, és hozzajarulnak az dj tudas és technoldgia 1étrejottéhez.
annal dinamikusabba valik mas iparagakhoz képest. A szelekci6 az ipardgi rendszeren beliili
heterogenitds mértékét csokkenti, végbemenve a vdllalatok, termékek, tevékenységek,
technoldgidk stb. kornyezetében. A szelekcid lényegében a szereplok csoportjainak
novekedését és hanyatldsit, a magatartdsformdk (bOvebben Metcalfe 1998), a szervezetek

véltozasat hatdrozza meg egy ipardgi rendszerben (Malerba 2005a).
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Breschi és Malerba (2005) kiemeli, hogy az ipardgi innovécids rendszer kozponti
szerepldi a véllalatok. Ez nem azt jelenti, hogy a tobbi szervezet nem lenne ugyanannyira
meghataroz6 a rendszer mikoddésében és ne jitszana ugyanolyan fontos szerepet az ipardg
innovécids képességének alakitdsdban, csak arra hivja fel a figyelmet, hogy az iparigi
versenyben €s a szelekcids folyamatokban ezen vallalatok eltéré kapacitdsai és innovacids
teljesitménye a legmérvaddbb.

Osszességében, az IIR alapvetden egy adott ipardg szerepldit és az azok kozotti
interakciot feltételezi, véllalatokon beliil és vallalatok kozott, tovabbd intézményi szinten,
beleértve a piaci €s nem-piaci alapu kapcsolatokat is. Az IIR kulcselemei az ipardgak
tuddsbazisbeli kiilonbségei, a szereplok tanuldsi folyamata, a nem-vallalati szervezetek és

intézmények szerepe, valamint az ipardgak ko-evolicids fejlédési folyamata.

2.2. Ipardgi innovdcio szerepe a térségek gazdasdgi teljesitményében

Az ipardgi innovaciés rendszer szerepldinek és sajitossdgainak megismerésével a vallalatok
eltér6 innoviciés magatartdsdnak és egy ipardg sajitos innovicids teljesitményének a
kimutatdsiara juthatunk. A kiilonboz6é ipardgak, kiemelten a tudds-intenziv ipardgak
innovécids teljesitményét (amelyek a tuddsalapi gazdasdg fejléddésében kiemelt szerephez
jutottak) a regiondlis és nemzeti kornyezetbe iiltetve vizsgalhatjuk meg. Ennek legfébb oka
az, hogy az iparagak szerepldi és a nemzeti, illetve regiondlis intézmények kozott kétiranyu,
kolesonos hatasok kifejtése figyelhetd meg. Az ipardgi szemlélet fontossagat igazolja, hogy
egy térség ipardgai nagymértékben meghatirozzdk annak innovaciés és gazdasagi
teljesitményét (SIW 2008).

Az iparagi innovacios modell (/. dbra) logikaja lehetdséget ad annak attekintésére,
hogy a nemzeti keretfeltételekbe agyazottan, a hattérpolitikdk, az innovaciés kultira, a
verseny €s szabalyozds, valamint a piaci feltételek és a szellemi tulajdon védelem valtozé
rendszerének egyiittes befolydsoldsiara egy ipardg és annak véllalatai hogyan és milyen
innovécids tevékenységet tudnak folytatni, milyen output-ot tudnak eldallitani. Az innovécids
folyamat kulcseleme az ipardg rendelkezésére all6 tudas, alapkovetelménye pedig ezen tudds
kumuléldsa és a tudds lehetOsége, az Gj tudds megszerzése, illetve annak védelme. A 1étrejott
tuddsbazison alapulva, az ipardg innovécids tevékenységének jellegét véve rajzolddnak ki a
véllalatok innovicids tevékenységének modjai. Az innovicié eredménye egy olyan Uj tudds
megsziiletése, amely a piaci hasznosuldsdnak koOszonhetéen a véllalat gazdasagi

teljesitményét, és igy az ipardg és egy térség innovacids potencidljat, jellegét €s teljesitményét
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is meghatdrozza. Még ha a folyamat kulcsszerepldi az ipardg véllalatai is, a vdllalatok
egyrészt olyan tudds és tanuldsi kornyezet részei, ahol elengedhetetlen a mas szereplokkel
(kifinomult igényeket tdmaszt6 fogyasztokkal, beszallitokkal, fejlesztési tigynokségekkel stb.)
kiépitett kiterjedt kapcsolatrendszer megléte. Mdasrészt a vallalatok olyan ipardgi kornyezet
tagjait képezik, amelyekre egy térségben kialakult innovacids kultiira, az ipardgban a vallalati

innovécids tevékenységek osszességeként kialakult innovacids minta befolyasolja.

1. dbra: Iparagi innovacids modell - véllalati, iparagi, térségi gazdasagi teljesitmény
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Egy ipardg vallalatinak innovécids tevékenysége a tudds kiillonbozd paramétereire
vezethetd vissza. A tudds, a tanulds folyamata és a kompetencidk fontos elemei egy vallalat,
egy ipardg fejlodésének megértéséhez. Tagadhatatlan, hogy a tacit és a kodifikalt tudds
elkiiloniilt és egyiittes vizsgalatdnak kiemelt fontossdga van az ipardgak lehatdroldsaban (dgy
mint hagyomanyos és tudds-intenziv ipardgak), de egy ipardg innovéacios tevékenységének
megismerésében a tudds olyan aspektusait is ismerniink kell, mint a tudds elérhet6sége

(accessibility), és kiemelten a tudds kumuldldsa (cumulativeness), védelme (appropriability)
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és lehetdsége (opportunity), amelyek az ipardg tudds kornyezetét, egy technoldgiai rezsimet
(TR) hataroznak meg (Malerba—Orsenigo 2000).

A tudds mértéke az elérhetéség és a kumuldlds szemszogébdl eltérd lehet. A tudas
elérhetdsége egy villalat kiilsé tuddshoz valé hozzajutasanak lehetdségére utal, amely tudés
lehet ipardgon beliili (internal) - ekkor a tudds elérésének modja a madsolds - és kiviili
(external), amely a legdjabb technoldgia megolddsok elérésének lehetdségét jelentheti.
A belsd tudds elérhetdségének magasabb szintje a tudds alacsonyabb szintl
védelmezhetoségét eredményezi, csoOkkenti egy ipardgon belilli koncentriciét és az
innovatorok piaci részesedését. A kiils6 tudds megszerzésének elsddleges forrasa a munkaerd,
amelynek egyik legjelentdsebb forrdsa a tudoményos és technoldgia tudassal rendelkezd mas
véllalati alkalmazottak, egyetemek és kutatdintézetek tagjai.

A tudas kumulalas a meglévo tuddsra €piil Gj tudés teremtését jelenti. Harom forrasa
lehet: a tanuldsi folyamatok, a szervezetek kapacitdsai és képességei, valamint a piaci
visszajelzés (egy meglévd piaci siker tovdbbi innovacidra vald Osztonzése révén). A tudds
kumuléldsa technoldgiai és vallalati szinten valdsulhat meg. A magas szintli kumuldlds
elindit egy olyan mechanizmust, amelynek koszonhetéen csokken a tudds elsajatithatésdgdnak
kockazata, és az innovacié6 eredménye védhetové valik. A kumuldlas lokalis szinten is
értelmezhetd. Ha egy térségben a tudds kumuldlédik, akkor az a tudds védhetdségének alacsony
szintjével parosul. Ebben az esetben a tudas tilcsordulds (knowledge spillover) is lokalizalt.

A tudas kumulaldsa kulcseleme az tin. technoldgiai rezsimnek, amelyet alapvetéen a
kumulélds mellett a tudds védelme (appropriability), a lehetdségek (opportunity) €s a relevans
tuddsbazis megléte és jellege (2. tdbldzat) hatiroz meg. A technoldgiai rezsim fogalmat
Nelson és Winter 1982-ben (Malerba—Orsenigo 2000) definidlta, mint egy olyan tudds és
tanuldsi kornyezet, amelyben a véllalatok miikodnek. A technolégia rezsim logika lehetoséget
ad arra, hogy megvizsgaljuk a tanuldsi folyamat jellegzetességeit, a technoldgia gazdaséagi

jelentéségét, amelyek az innovacids folyamat részét képezik.

2. tdabldzat: A technoldgiai rezsim elemeinek (a tuddsnak) vizsgalati dimenzidi

Lehetdség Védelem Kumulalas Tudasbazis
alacsony/magas szintii alacsony/magas szintii technolégiai altaldnos/specifikus
egyszerl/valtozatos eszkozbeli véllalati tacit/kodifikalt
sziik/széles korti ipardgi egyszerli/komplex
egyetemi/belsd/kiils6 forrds térségi szinten elkiiloniilt/rendszerbe dgyazott

Forrds: Breschi-Malerba (2005)
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A tudas lehetosége (opportunity) (Malerba—Orsenigo 2000) egy ipardg szdmara
elérhetd (kiils6) tuddselemek bdségére, megszerzésére utal, amelynek megvaldsitisa a
kutatdsba befektetett, elérhetd pénziigyi forrdsoktdl, valamint az ipardgi technoldgiitdl és
kereslettdl is fiigg. A tuddsszerzés lehetdségének szintje lehet alacsony és magas, amely
utébbi esetben a potencidlis innovator, az elérhetd forrdsok felhaszndlasaval, nagyobb
valészinliséggel allhat eld valamilyen technoldgiai innovécidval. Gyakran a lehet8ségek
magas szintje a véltozatossdggal, a technoldgiai megolddsok, gyakorlatok gazdag taraval
parosul, és sokszor a tudds nem csak egy termék vagy piac teriiletén alkalmazhatd, hanem
sz€leskorlien felhaszndlhatd. A tudds eredete ekkor mind technoldgiai teriiletenként, mind
ipardganként eltérd lehet. A tudds és innovicids forrdsa kothetd egyetemi tudoményos
attoréshez, a vdllalaton, ipardgon beliili tanuldsi folyamatokhoz, K+F tevékenységhez,
kordabban alkalmazott muszerekhez, kiilsé forrasokhoz, gy, mint felhaszndlokhoz vagy
beszdllitokhoz. A tudas védelme, Kisajatithatésaga magdban foglalja mindazon
megolddsokat, amelyek megvédik az innovécids eredményeket a masoldstol, és amelyek igy
eldsegitik az innovativ tevékenységbdl eredd profitnovekedést. A tudds védelme is
ipardganként és technoldgiai igényenként valtozhat, amely alacsony vagy magas szintli lehet,
olyan kiilonbozo eszkozoket alkalmazva, mint a szabadalmaztatds vagy a folyamatos
innovdcié. A tudasbazis meglétének feltétele az innovicids tevékenység alapja, amely a
tudas kiillonboz6 dimenzidt, igy a tacit €s kodifikalt, az altalanos és specifikus, az egyszerQi és
komplex, valamint az elkiiloniilt vagy rendszerbe agyazott tuddst is magaba foglalja
(Breschi—Malerba 2005).

Tobb tanulméany is igazolja (lIasd SIW 2008, 10. o.), hogy egy ipardg alapvetd
tulajdonsagai, a piaci szerkezet, a vallalatok atlagos mérete, az innovaciés raforditasok
mértéke fiigg a tudds lehetdségeken, a kumulédlason és védelmezhetdségen. Példaul olyan
ipardgakban, ahol tuddasbdség van, de alacsonyak a tudds felhalmozdsanak és védelmezésének
esélyei, jellemzden a start-up cégek innovdlnak. Ezeket az ipardgakat (pl. gépgyartds) az

200

teremto pusztitas” (creative destruction) jellemzi, ahol sok vallalat belép az ipardgba, de
ugyanannyi ki is 1ép. Az ipardgak piaci koncentracidja alacsony, és a véllalati méret is kicsi.
Ezzel szemben olyan ipardgakndl (pl. autdipar), ahol a tudds kumuldlédik €s a madsolds
kockézata is alacsony a ,,teremté felhalmozas™” (creative accumulation), a kumulativ tudas-
eldérehaladas a jellemzd.

Az, hogy az ipardgak az teremtd pusztitds, vagy az teremtd felhalmozas folyamatdnak

részesei lehetnek, fiigg attdl is, hogy a vallalatok a sziikséges feltételeket hogyan, milyen

kapcsolatok révén szerzik be (Malerba—Orsenigo 2000). A véllalatok aktivan folytathatnak
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sajat K+F tevékenységet és vehetnek részt az inputok diffiziéjdban (teremtd viallalkoz6 —
creative entrepreneur), vagy egyiittmiikodések révén madsolhatjdk, vagy at is vehetik az
innovécidhoz sziikséges technolégidt (adaptiv vdllalkozé — adaptive entrepreneur). A cél,
hogy az ipardg tagjai sikeres innovaciot tudjanak végrehajtani.

Minél nagyobb a technoldgiai lehetdség egy vallalat szdmdra, anndl nagyobb annak a
valészinlisége, hogy a kutatdsi tevékenység egy profitdbilis eredményhez vezet (SIW 2008).
Ennek alapjan az teremté vallalkozoi 1ét jellemzéen olyan high-tech iparagakban valosul
meg, ahol az 4j technolédgia és termék eldéllitisa K+F tevékenységen alapszik. Az adaptiv
véllalkozok pedig leginkdbb a véllalaton kiviili tudasforrasokbdl taplalkozhatnak.

Az innovicié technoldgiai rezsimenként eltérd jellegzetességeket mutat, amely
meghatdrozza a szektorok innovdcidés rendszerének karaktereit is. A rendszer olyan
kulcstényezdinek vizsgalataval, mint a tudds védelmezhetdsége, a technoldgiai kumulalas és a
mérték, amely mentén elvdlik, hogy a tudds vagy a szakértelem dltaldnos egy ipardg vallalatai
szdmadra vagy vallalat-specifikus, az ipardgi innovécids rendszerek egy osztilyozasdt lehet
megtenni (Casper—Soskice 2004). Az osztdlyozas alapja, hogy kiilonbséget kell tenni olyan
ugrasszertien innovalo, radikalis (radical) innovaciét véghezvivé ipardgak kozott mint pl. a
(feltalalas-alapu) biotechnoldgia vagy a (sztenderd, csomagolt terméket el6allitd) szoftveripar,
és olyan folyamatos és fokozatos (incremental) innovaciét folytat6 ipardagak kozott, mint a

gépgyartas (3. tdbldzat).

3. tdbldzat: Technoldgiai rezsimek az ipardgi innovacids rendszerek radikalis

és folyamatos innovacidja érdekében

Radikalisan innoval6 Folyamatosan innovalé
iparagi rendszerek iparagi rendszerek
Védelem Magas Alacsony
Kumulalas mértéke Alacsony Magas
Tudas Altaldnos Vallalat-specifikus

Forrds: Casper—Soskice 2004

A radikdlis innovéciét megvalodsitd ipardgakban a tudds védelmének mértéke magas, a
szellemi tulajdon védelme erds, a munkaerd daltalinos vagy ipardg specifikus
szakképzettséggel rendelkezik (dltalanos labor eljardsok ismerete a biotechnolégidban,
programozasi nyelv hasznélata a szoftveriparban). Amellett, hogy a véllalatok technoldgiai
igénye €s kockdzata magas, sikeres kutatdsi és fejlesztési tevékenységek végrehajtasanak
érdekében, az alacsony technoldgia kumulalds 6sztonzoen hat azon tj vallalatok iparagi

belépésére is, akik els6k akarnak lenni egy Uj szellemi termék kidolgozdsaban. Evvel szemben
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a fokozatosan innoval¢ ipardgakat a tudds kumuldldsdnak magas szintje jellemzi. Ezeknek az
ipardgaknak jellemzden magasabb piaci kockdzatokkal kell szembenézni, mivel nehezebb az
fokozatos innovativ tevékenység eredményének értékét kinyerni, piacilag hasznositani.
A tudds védelmének szintje alacsony, amelyet az ipardgak kiegészitd eldnyok
megteremtésével igyekeznek kompenzalni. A vallalat-specifikus tudds 1étrehozdsanak egyik
célja, hogy az egyedi ligyféligényeknek megfeleld termékeket dllitsanak eld, amelyekhez a
gépgyartasban sokszor kell alkalmazkodni.

Fontos megjegyezni, hogy az iparagi rendszer fejlédése kiilonb6z6 moddon, a
tényezOktol fiiggden eltéré mértékben mehetnek végbe a kiilonb6z6 orszdgokban, eltérd
idépontokban (Malerba 2005a). Az ipardgak egy éllanddan viltozé kornyezeti hattérben
fejlddnek, amely fejlodési folyamatot az utfiiggdség és a tarsadalmi-gazdasagi kornyezetbe

agyazottsag is nagymértékben befolyasol.

3. Iparagi innovaciés rendszer foldrajzi dimenzidja

Az ipardgi innovicids rendszerek sajdtossdgainak megismerésében fontos momentum a
foldrajzi hatarok, az iparagi rendszer nemzeti és regiondlis dimenzidinak meghatirozasa.
Gyakran azt lathatjuk, hogy egy ipardgi innovécids rendszer vizsgdlata sordn, nem a
legkézenfekvobb annak nemzeti hatirok kozott vald elsddleges elemzése, ha figyelembe
vesszilk az ipardg szerkezetét, a szereploket €s a rendszer dinamikdjat. A legtobbszor az
iparagi rendszerek nagymértékben lokalizéltak, a szubnaciondlis térségi szinteken foldrajzilag
koncentralédnak, ezaltal meghatirozva egy-egy térség specializalédasat is (Malerba 2002).
Ez figyelhet6 meg a gépiparban, néhiany hagyomdnyos ipardgak esetében, de még az
informécios technoldgia teriiletén is. Jellemzo példaul, hogy a gépipar egy régidéban
specializalédik, de helyi agglomeracidk jeles példdit mutatja a Route 128 (minikomputerek)

és a Szilicium volgy (személyi szamitégépek, szoftver és mikroelektronika) is.

3.1. Ipardgi innovdcio és tudds nemzeti és lokdlis aspektusai

Az innovicids tevékenységek ipardgi jellegzetességei, az innovécié koncentricidja, a
technoldgiai belépési lehetdségek és az innovacié mértéke arra vildgitottak rd a gyakorlatban,
hogy az ipardgak kozott jelentOs kiilonbségek észlelhetéek, de ugyanazon ipardgak az egyes
orszdgokban hasonldsdgokat mutatnak (Malerba 2002). Az egy adott ipardg orszdgokon

ativel6 hasonldsdga a technoldgiai rezsimre, az iparagra jellemzd tuddsbazisra €s a tanuldsi
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folyamatra vezethetdek vissza, amelyek jellemzden dllanddsdgot mutatnak. Természetesen, itt
is vannak kivételek, hiszen a nemzeti innovaciés rendszer (Lundvall 1992, Malerba 2004)
meghatdrozd szerepet tolt be az innovdacid ipardgi jellegzetességeinek alakuldsdban, pl. a
szabadalmak teriiletén.

A nemzeti innovacids rendszer a ,,intézményi szereplok egy olyan kiore, amelyben a
szereplok kiemelt szerepet toltenek be az innovdcios teljesitmény egyiittes befolydsoldsdban”
(Nelson—Rosenberg 1993), hatast gyakorolva az ipardgi innovaciés rendszer aktoraira is.
A szakirodalom jellemzden a nemzeti intézményi keret elemeinek egy harmas rendszerezését
ismerteti, amelyek olyan egymdshoz kapcsol6dé szabédlyok és nem piaci egységek, szereplok
korére utal, amelyek meghatdrozzdk az iparagi szereplok, igy véllalatainak miikodését
(Coriat—Weinstein 2004); ilyen elemek:

e alapvetd (input) tényezOk, amelyek az innovécids tevékenységet befolydsoljak és
sziikségesek, ugy, mint a tudomanyos és technoldgia tudas (pl. szellemi tulajdonjog
védelmének rendszere)

® innovacié finanszirozasanak feltételei (pl. banki és pénziigyi szabalyozasok)

e oktatisi rendszer, a nemzeti munkatorvény, a tokére és munkaviszonyra vonatkozd

megéllapodasok (pl. munkaszerzddések).

A szabadalmi rendszer, a szellemi tulajdon védelme vagy az antitroszt szabalyozasok,
mind olyan eszkozok példdjat mutatjdk, amelyek hatdsai szektoronként eltérhetnek.
A gyakorlat igazolja, hogy ugyanazon intézményi szereplok mds-mds nemzeti innovacids
rendszerekben a kiilonb6z6 orszdgokban, azok ipardgaiban is kiillonb6z6 hatést fejtenek ki
alapvetéen a vallalatok viselkedésére. Ennek példdjat mutatja az USA | first to invent” és az
EU , first to file” szabadalmaztatasi rendszere.

Fontos, hogy a nemzeti és ipardgi innovécios rendszerek szerepldi kozotti interakcio
nem csak egyiranyud (a nemzetitdl az iparagi felé iranyuld) lehet, hanem néha forditva
valésul meg a hatasok kifejtése (Malerba 2004). A vezetd ipardgak jelenléte az egyes
orszagokban magyarazatul szolgdlhat a nemzeti innovacios rendszerek (NIR) orszagok kozotti
kiilonbozdéségére. Az ipardgak jelenléte, a foglalkoztatottak, a versenyképesség vagy a
stratégiai relevancia tekintetében kiemelt fontossdggal birhatnak a nemzeti rendszer, igy
kozvetetten a tobbi ipardg szdmara is.

Fontos megjegyezni azonban azt is, hogy nem minden esetben megfelel6 megoldds az
ipardgi rendszer szerkezetének, a szereplok kozotti kapcsolatrendszer dinamikéjanak

vizsgélata a nemzeti keretfeltételekbe dgyazottan. Gyakran az ipardgi innovécids rendszerek
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lokalis korlatokkal rendelkeznek (Malerba 2004), vagy hatdrokon &tnydlé kapcsolatok
rendszereként meghatdrozhatdak, amikor tobb nemzeti innovécids rendszerbe dgyazott ipardgi
innovécids rendszer elemzésérdl van szo.

A tuddsalapu gazdasagban a regiondlis teljesitmény elemzésének eszkoze a regionalis
innovaciéos rendszer (RIS) koncepcid, amely alapvetéen a nemzeti innovacids
rendszerszemlélet teriiletileg fokuszalt koncepcidja. Az RSI nem mds (Freeman NIR
definici6ja alapjan), mint a szereplok és az intézmények lokalizalt halézata a magan- és a
kozszféraban, amelyek tevékenysége €s interakciéja megteremti, modositja €s terjeszti az uj
technoldgidkat.

Altalanossagban elmondhaté, hogy egy iparagi innovaciés rendszer a lokalis, nemzeti
és globalis dimenziok egyiittes jelenlétével magyarazhatd: globdlis a tuddsaramlds, lokalis a
munkaerd €s nemzeti az egyes meghataroz6 int€ézmények tekintetében (Malerba 2005a).

Breschi és Malerba (2005) az ipardgi rendszerek nemzeti és regiondlis hatdrainak
alakuldsdra tobb példat is felsorakoztat, figyelembe véve a technoldgia rezsim dimenzidit.
Ravilagit arra, hogy egy hagyomanyos iparagat (mez6gazdasag, textilipar, cipé és ruhazat,
fa- és papiripar) az innovitorok magas szdma jellemzi, de oly mddon, hogy azok foldrajzilag
szétszortan helyezkednek el, az iparag-specifikus tuddasnak sincsenek foldrajzi korlatai. Ezeket
az ipardgakat a tudds szerzésének, a tudds védelmének és kumuldlhatésdginak alacsony
szintje hatarozza meg. A jovobeli innovacid forrasat jelentd tudasbazis is relative egyszert, a
tudas gépekben €s kiillonbozé alapanyagokban testesiil meg. A gépipart evvel szemben mar
iparagi korzetekben valé koncentracid jellemzi, ahol a jelentds szamu innovatorok kozott a
tuddsdramlas is foldrajzi korlatokba iitkozik. A tudasdramlas lehet6ségei kozepes mértékiek,
amely a tudas kumuldlédasaval és a vallalatok szintetikus (tacit tudds alapi) tuddsbazisanak
meglétével parosul. Az autéiparban csak néhany innovator az, aki az 4j tudds és termék
létrehozasaban vezetd szerepet tolt be. Az autdipar olyan technoldgiai rezsim daltal
karakterizalt, ahol a vallalati szintli tudds felhalmozddasa nagymértékii, a tudds lokalizalt
(Malerba 2002). Végiil a szoftveripar, a mikroelektronika, a szamitégépgyartas az
ipardgak olyan kivételes esetét adjdk, ahol a nagyon sok innovétor van, ahol a tudds mind
lokélis, mind globalis hatarok kozé ,,szoritott”. A globalitdsnak betudhatdan a tudasszerzési és
felhalmozasi lehetdségek igen magasak.

Mindezek alapjdn kirajzolédik a hagyomdnyos és tudds-intenziv ipardgak kozotti
kiilonbségek egyik legfontosabb eleme, amely a technolégiai rezsim alkotéelemeire vezethetd
vissza. Megfigyelhetd, hogy a tudds-intenziv ipardgakban a tudds teremtésének és

aramldsanak, annak véllalati és iparagi szintli felhalmozdddsanak szintje magas, a tudds
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jellemzden egy térségben koncentrdlddik, meghatdrozva ez éltal a térség specializalodasanak
alapjait is. A hagyomdnyos ipardgakban nem beszélhetiink arrdl, hogy a tuddsteremtésnek és

felhalmozdddsnak jellemzden a véallalatok és a lokdlis térségek a kiemelt szinterei.

3.2. Ipardgi és regiondlis innovdcids rendszer keresztmetszete: a klaszterek

Az innoviciés rendszerek szakirodalma az id6 elteltével folyamatosan bdviilt, ennek
koszonhetéen beszélhetiink nemzeti és regiondlis valamint ipardgi, illetve technoldgiai
megkozelitésben is innovacids rendszerekrdl. A legtobb vizsgdlat elsdsorban a nemzeti
innovéacios rendszerre (NIR) fokuszalt (Lundvall 1992, Freeman 1995), majd az innovacids
folyamatot befolyésolo regiondlis jelenségek felismerésével, az innovécids rendszer vizsgélata
a regionalis €s lokalis szinten még nagyobb hangsulyt kapott.

A regiondlis aspektus eldtérbe keriilésének tobb oka van. Az egyik legfontosabb, hogy
regiondlis szinten az innovacids rendszer jellemzdi konnyebben megfigyelhetéek és jobban
megragadhatéak. Az innovéciés folyamatokban kiemelt jelentdsége van a szerepldk kozotti
interakcioknak, amelyben alapvetden fontos feltétel a foldrajzi tivolsag lekiizdése.

A regiondlis innovaciés rendszerben megvaldsul6 interaktiv tanulds két szintéren folyik:
egyrészt a tudaskiaknazas alrendszerében, amely féleg a vallalatoknak egy olyan halmazéra
érvényes, akik klasztereket alkotnak, masrészt a tudasteremtés és diffizié alrendszerében,
ahol a régidk tadmogatd infrastruktirija magdban foglalja a ko6z- és magankutatd
laboratériumokat, egyetemeket, foiskoldkat, technoldgia-transzfer intézményeket és szakmai
képzdintézményeket (Cooke et al 2007).

A regiondlis (RIS) és ipardgi innovacios rendszer (IIR) és a klaszterek fogalma
egymashoz szorosan kapcsolédnak. A szakirodalom elismeri, hogy egy adott iparag
vallalatainak klasztere a lokalizalt tanulési folyamatoknak koszonhetéen tudnak magas szint
innovacids teljesitményt felmutatni (UNESCAP 2006). Egy régié gazdasidgiban a regionalis
innovacios rendszer szamtalan iparagat fedhet at, és amig a véllalatok és a tudasteremto és
kiakndz6 szervezetek szisztematikusan kapcsolatban édllnak egymadssal, addig a RIS hatérai is
pontosan meghatarozhatok. Ez azt jelenti, hogy a regiondlis innoviciés rendszer és a
klaszterek ugyanazon térségben egymds mellett 1éteznek és miikddnek, és egy regiondlis
innovécids rendszer tobb klasztert is magdba foglalhat. Fontos azonban megjegyezni, hogy
nem feltétleniil érvényesiil minden esetben, hogy egy klaszter részben vagy egészben a RIS

altal lefedett (UNESCAP 2006).
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A klaszterek kiilonbozd tipusait megvizsgalva, az ipardgi és/vagy regiondlis innovacios
rendszereket jellemzd sajatossigok mutathatéak ki. Az iparagi Klaszter ,egy értéknovels
termelési (elldtdsi) ldncban egymdshoz erdsen és kolcsonosen kapcsolodo vdllalatok
hdlozataként adhato meg, amely kiegésziil specializdlt szolgdltatokkal és egyéb
intézményekkel” (OECD 1999). Az ipardgi klaszterek olyan vdllalkozdsok és ipardgak
csoportja, amelyek kozotti munkamegosztds mértéke magas. Térbeli koncentricid, igy egy
regiondlis intézményi hattér befolydsa nem jellemz6 szamukra, de a specializalt szereplkkel
kiegésziilve (pl. pénziigyi szolgaltatdsokat nyujté6 cégek) a nemzeti keretfeltételek kozott
miikodo iparagi rendszerként jellemezhetéek. Az iparagi klaszterekben, tehat nem kritérium a
lokalitds, jellemzOen silyuk a nemzetgazdasidgi hatdrokon belill meghatidrozoak
(Lengyel 2003), igy teljesitményiikre leginkdbb a nemzeti innovacids rendszert alkotd
tényezOk és szereplOk vannak hatédssal.

Az, hogy az ipardgak, mint ipardgi innovacids rendszerek alkotdi a klaszterfejlesztési
politika foszerepléivé véljanak, olyan ipardgi innovécids sikereket kell csak megtekinteni,
mint a csdcstechnoldgiai Szilicium volgy, Baden-Wiirttenberg Németorszdgban vagy a
telekommunikdcids klaszter Ouluban, Finnorszdgban. A klaszterszemlélet térnyerése és a
klaszter-alapu gazdasagfejlesztés kialakuldsa az ipardgak véllalatainak versenyképességében és
versenykornyezet javuldsidban kulcsfontossdgd. Napjainkra beigazolddott, hogy a fejlett
orszagok vallalatainak és ipardgainak fennmaraddsa tudasalapuk, tudas intenzitasuk altal
biztositott, amelyhez elengedhetetlen innovaciés aktivitisuk. Egy ipardg vallalatainak
versenyképessége a kifinomult mitkodést biztosit belsd villalati tényezoktol, kompetencidktol
és a vallalaton kiviili, a helyi (lokdlis, regiondlis) iizleti kornyezetb6l eredd tényezoktdl -
alapvetGen a regiondlis innovacioés rendszer kiépiiltségétol - fiigg (Porter 1998). A tartds iparagi
versenyelonyok, az ipardgi innovacié forrdsai €s a térbeli koncentracid nydjtotta elényok
megval6suldsat biztositjdk a regiondlis klaszterek.

A regiondlis klaszterek a szereplok, egy adott ipardg vallalatainak (beleértve a
specializalt szillitokat), a tudasteremtd intézményeknek (egyetem, kutatdintézet stb.),
hidképzd intézményeknek (brokerek, tandcsaddk), és fogyasztoknak a szoros, foldrajzilag
korbehatarolhaté kapcsolatrendszere. Michael Porter (1990) szerint, a regionalis klaszter
»egy adott ipardg foldrajzilag kozel elhelyezkedd vdllalatainak, intézményeinek, tamogato és
kapcsolodo (kiegészito) ipardgainak csoportja” (Porter 2000, 254. 0.). Masképpen a regionalis
klaszter: ,,egy adott ipardg versenyzo és kooperdlo vdllalatai, kapcsolodo és tamogato ipardgai,

pénziigyl intézmények, szolgdltato és egyiittmitkodo infrastrukturdlis (hdttér)intézmények
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(oktatds, szakképzés, kutatds), vdllalkozoi szovetségek (kamardk, klubok) innovativ
kapcsolatrendszerén alapulé foldrajzi koncentrdcioja” (Dedk 2002, 104. 0.).

A regiondlis klaszterek alapvetéen a regionadlis és iparagi innovaciés rendszerek
keresztmetszeteként jellemezhetéek. Egy adott ipardg vallalatainak valamilyen innovativ cél
érdekében létrejott szervezddése, melyek innovaciés tevékenysége nem csak onmaguktol, a
véllalatokt6l €s azon beliili interakcidktdl fiigg, hanem a véllalatokon kiviili szerepldk
kiterjedt kapcsolatrendszerétdl is. A klaszterek révén egy ipardg vallalatainak az egyre
nagyobb és stabilabb helyi piacon valé miikodése valik lehetové, ahol elonyeik a térségben
elérhetd erdforrasoktdl (inputoktdl, technolégia megoldasoktdl stb.) és az arra épiild
specializaciobol szarmaznak. A munkaerdpiac résztvevéi (a munkavallalok és oktatasi
intézmények) specializdlédnak, amely altal 1étrejon a szaktudds, az ipardgi tuddshattér egyre
sz€lesebb bdazisa, hozzdjarulva az innovicié magasabb szintjéhez. A klaszter teszi még
konnyebben megismerhetdvé és elérhetdvé az informdcidkat, a technoldgidkat és a legjobb
gyakorlatokat az ipardg szerepldi szdmdra. Mindez ahhoz vezet, hogy kialakul egy Marshall
altal a 19. szazad végén megfoghatova tett ,iparagi atmoszféra”, melynek elényeibdl
(extern hatdsaibdl) nem csak az érintett szervezetek, hanem a telepiilés és lakossdga is
részesiil (Lengyel 2006).

A klaszter szerepldinek (véllalatok, fogyasztok, beszallitok, egyetemek, kormdnyzat,
fejlesztési tigynokség stb.) versenyelOnyeit tobb oldalrdl vizsgdlhatjuk meg, egyrészt a
foldrajzi koncentracié (a lokalitds, a térségi bazis létének) oldalardl, masrészt az iparagi,
technoldgiai tudas alapu kapcsolatrendszer oldalardl. A klaszter nem csak a foldrajzilag kozel
elhelyezkedd, regiondlis innovacids rendszer, a tudaskiaknazo alrendszer meghatirozé
szereplok szervezddése, hanem ezek technolégiai, tanulds és tudascsere érdekében létrejott
szoros kapcsolatrendszere, amely iparagi innovacios rendszerként jellemzi. A vallalatok
térbeli stirisédésiiknek koszonhetden iparag-specifikus lokalizaciés elonyokben részesiilnek,
amelyek novelik hatékonysdgukat és innovativitdsukat és annak lehetOségét, hogy
alacsonyabb egységkoltségen, alacsonyabb szallitdsi €s tranzakcids koltségek mellett
szerezzék be inputjaikat (Lengyel 2003). A  vdllalatoknak az egyediségre,
termékdifferencidlasra lehetdséget add, innovativ készséget, tudasfolyamatokat (dtadast,
terjedést) eldsegitd kapcsolatok kiépitésére és az ebbdl eredd (dinamikus agglomeracios)
eldnyok kiakndzasdra torekednek. Az innovativ, fejlesztési céllal 1étrejott partnerkapcsolatok
jellemzdje, hogy az érintettek ipardg tevékenység specifikus kozos tudasbazissal,

tudaselemekkel, ismeretekkel, kozos szemlélettel rendelkeznek. A klaszterekben résztvevok
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kozott, igy nem csak foldrajzi kozelségrdl (koncentracidrdl) beszélhetiink, hanem tudédsban,
ismeretekben, tapasztalatokban vald kozelségérdl (hasonldsagarol) is.

A Kklaszterekre val6 fokuszdlas egyértelmii oka az, hogy a Kklaszterek, mint szervezddések
megteremtik a rendszerszemlélet megvaldsuldsat, mégpedig az interakciokon keresztiili tanulas
lehetdségét. A klasztertag vallalatok szamara jobb innovéciods teljesitmény elérése valik lehet6vé,
mint a klaszteren kiviili véllalatoknak. Egy olyan rugalmas specializicid lehetOségét nyujtd
szervezddés a regiondlis klaszter, amelyben a szerepldk a foldrajzi kozelség nyujtotta eldnyoket
igyekeznek kamatoztatni. A f{oldrajzi kozelség Osztonzéen hat az informacié és a tudas
aramldsaban, és az u4j otletek megsziiletésében. A jellemzden kis- és kozepes vallalkozasok
koncentracidja a klaszterben ipardgi specializaci6, véllalatkozi egyiittmitkodések, innovaciés célu
véllalatkézi verseny helyszinét teremti meg. A foldrajzi kozelség azonban dnmagidban nem
teremti meg a szinergiat, egy bizonyos tarsadalmi-kulturalis kontextusra is sziikség van a bizalom
kialakuldsdnak érdekében (ahogyan azt legjobban az olasz ipardgi korzetek példdja mutatja).
S6t, a szinergia hatdsokon alapulva létrejott klaszter sem elég Oonmagédban, ha az kiviil esik a
politikai kezdeményezéseken. A politikai eszkdzok elérhetdsége nagymértékben eldsegiti és
meger0siti a miikodo klasztereket.

Ezen kivill még harom, kozelségre visszavezethet tényezot nevezhetiink meg, amelyek
hozzéjarulnak a klaszterek sikerességéhez, és amelyeknek szerepiik van az innovécids és kutatési
tevékenységekben, a tudds aramldsaban. Ennek sziikségességét, és a klaszter befolyasold tovabbi
tényezoket is meg kell nevezni, ugy, mint (Torre—Rallet 2005):

(a) A gazdasagi kapcsolatok tarsadalmi kozegbe dgyazottsdga. A klasztertagok kozott

fennall6 interakciok onmagukban nem tudjdk biztositani a szinergiat. Ez csak akkor

johet létre, ha a két gazdasiagi szereploé ugyanabba a tarsadalmi kozegbe tartozik, és
kozos szemlélettel rendelkeznek.

(b) Foldrajzilag lehatarolt teriileten, intézményi keretek kozott miikodo gazdasagi

kapcsolatok. Ez azt jelenti, hogy a gazdasagi kapcsolatok miikddése és (pénziigyi)

tdmogatdsa a nemzeti, regiondlis, megyei, helyi formdlis intézményi hattér altal is
meghatarozott.

(c) Lokdlis térségen beliil kedvezo termelési tényezok, inputok (munkaerd, technoldgia

stb.) dllnak rendelkezésre. Itt a sikeresség kulcsa nem a gazdasdgi szereplék kozotti

szinergian mulik, hanem az iizleti lehetdségek ,,0odacsdbitdsan”, az alacsony belépési és
termelési koltségeken.

(d) A klaszter kialakuldsdnak és miikodési feltételeinek megteremtésére, egy ipardg

huzoagazatként valé tdmogatasara, és az ebbdl eredd eldnyok kiaknazdsara azért is van
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sziikség, mert a klaszterek a regiondlis gazdasdg fejlodésének motorjai. Az Eurdpai

Unidéban (de nemzeti €s regiondlis szinten is) a klaszterek tdmogatédsat pénziigyi forrasok

nyujtasaval, palydzati lehetdségek kibdvitésével, regiondlis stratégidk és innovacids

politikdk megvaldsitdsaval biztositjdk, amelyek a K+F-i, technoldgia transzfer
tevékenységeket, tovdbba a start-up cégek, vallalati halozatok létrejottét Osztonzik

(Lengyel 2007).

A regiondlis klaszter vallalatai a regiondlis innovacios rendszer tuddskiakndzasi
alrendszerének tagjaiként elemezhetéek, amelyek olyan a tudasteremtésben szerepet jatszd
szervezetek és olyan (hattér)intézmények altal timogatottak, amelyek részét képezik mind a
regiondlis, mind az ipardgi innovaciés rendszereknek. A klaszterek fontos sajitossidga, hogy
egy adott ipardg szerepldinek kapcsolatrendszerét irja le, amely szereplOk kozott zajlé tanuldsi
folyamat és az innovativitdson alapuld egyiittmiikodések kialakuldsanak feltétele a kozos
tuddsbazis megléte, ugyanazon technoldgiai ismeretek elsajatitdsa, amely ipardgi rendszerként

jellemzi dket.

4. Iparagak (és klaszterek) elemzési kerete: a foldrajzi és kapcsolati tér

A tudésalapd gazdasdg kialakuldsat és fejlodését befolydsold tényezdk koziil egyre nagyobb
hangsulyt fektetve elemzik a kozelség innoviciéra és tudasalapu tevékenységekre gyakorolt
hatdsét és ezek kapcsolatit is. Egyre elterjedtebb annak vizsgalata, hogy az innovacié mellett a
foldrajzi kozelség hogyan segiti el6 a vallalatok kozotti egylittmiikodés kialakuldsat, a
tuddsaramlas €s a tanulds folyamatat. A kozelség fogalma alatt azonban téves csak a fizikai,
foldrajzi kozelséget érteni, mivel értelmet nyert a gazdasagi szereplok tudasbazisaban,
szervezeti felépitésében, kapcsolatrendszerében, tirsadalmi €s intézményi hatterében megjelend
kozelséget, hasonldosagot értelmezése is. Ismert, hogy a foldrajzi kozelség onmagiban is
0sztonzoen hat az innovacios tevékenységekre (sokszor eléfeltétele is), de a foldrajzi kozelség
un. kapcsolati kozelséggel vald egyiittes érvényesiilése sokkal hatékonyabb. A kozelség
értelmezése kiemelt jelentdséggel bir az ipardgon beliili innovécids folyamatok megértésében,
és annak feltardsaban, hogy az innovaciés rendszerek szerepléi milyen kapcsolatban allnak
egymassal, mi magyardzza egy regiondlis vagy ipardgi innovécids rendszer hatékonysdgit.
Béarmely innoviacids rendszer szemlélet vizsgdlata legyen is a cél, tudjuk, hogy a vizsgélat alapja
egy olyan kapcsolatrendszer, amelynek kdzéppontjdban a vallalatok, tovabbd egyének és mas

szervezetek tudds és tanulds-alapu kapcsolatrendszere, a tevékenységiiket meghatdrozo, elérhetd
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input feltételek és intézményi hattér 4ll, amelyek mind jobb, Gjabb technoldgiai megolddsok

megteremtéséhez vezetnek.

4.1. Foldrajzi és kapcsolati kozelség

A kozelség fogalmat egészen az 1990-es évekig gazdasagi 0sszefiiggésekben hagyomanyosan
fizikai, foldrajzi kozelségként értelmezték, melyet a neoklasszikus kozgazdasagtan kovetoi is
ezen jelentéstartalommal azonositottak. Az evolicids kozgazdasdgtan kovetdi mutattak ra
arra, hogy a kozelség egy Osszetettebb, nem egyértelmtien azonosithaté fogalom, amely mas
dimenzidiban is kiemelt szerepet jatszik a tudasteremtés €s terjedés folyamataban. A globalis
gazdasdgi folyamatoknak koszonhetdéen a foldrajzi kozelség szerepe is atértékelddott, és
kideriilt, hogy nem minden kapcsolat feltétele ennek 1éte. A kozelség tudasalapu gazdasagban
betoltott 4j szerepének és jellemzdinek megfejtésére ,francia iskola” (French School of
Proximity Dynamics) kutatdi is a kozelség két alapvetd tipusat kezdték el megkiilonboztetni
(Kirat—=Lung 1999, Torre—Rallett 2005, Torre—Gilly 2000): a f{oldrajzi (geographical

proximity) és a kapcsolati kozelséget (relational proximity).

(a) A foldrajzi kozelség hagyomanyos szemléletben a tavolsag fogalmabol vezetheto le
(Nemes-Nagy 2009, 219. o.). A tavolsag 1ényegében két hely kozotti ,legrovidebb ut
hosszat” jeloli, amely alapjdn a kozelség kis tavolsdgként, kozvetlen szomszédsagként
értelmezhetd. A a foldrajzi kozelség szerepét, a térbeli koncentracié gazdasdgossagat
mar 1890-ben Marshall (Lengyel-Mozsdr 2002) is megfogalmazta, ravildgitva arra,
hogy az ,ipardgi korzetek”-ben tomoriillé cégek pozitiv lokdlis extern hatdsokban
részesiilnek. A tudés tdlcsordulds (knowledge spillover), a szakképzett munkaerd elérése
és az inputok megosztidsa vélik lehetdvé a foldrajzi koncentrdcié révén, amely a
termelési koltségek csokkenéséhez is vezet (Varga 2006). Krugman (2000) is kiemeli,
hogy sziikség van a kozelségre, ko-lokalizaciora az ipari tevékenységek folytatdsdhoz és
a gazdasagi szereplok kozotti interakcidk hatékony miikodéséhez.

(b) A kapcsolati kozelség alatt azt a képességet értjiik, amely a szervezetek tagjai kozotti
interakciot segiti eld elsOsorban a szervezeten belill, de a szervezeten kiviil is.
A kapcsolati kozelség kétféle logikan alapszik. Egyrészt az odatartozas logikdjan, ami
arra utal, hogy ha egy szervezet két tagja egyiittmiikodik, a koztik 1évé interakcid
hatékonyabba vialik, ha mindketten ugyanazokat a szervezetre jellemzd

magatartdsformat, rutinokat, szakmai nyelvezetet, explicit és implicit szabalyokat
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kovetik. Egy szervezet tagjai, szakemberei kozott igy konnyebben kialakul a kapcsolat.

Masrészt a hasonldsdg logikdjan, mivel a szervezet tagjai hasonld ismeretekkel,

tudiselemekkel, szemlélettel, szokdsokkal, meggy6zddéssel rendelkeznek, ami

ugyancsak megkonnyiti a tagok kozotti egylittmiikodés kialakuldsat.

Tobb tanulmény is ramutat arra, hogy alland6 foldrajzi kozelségre nincs mindig
sziikség az innovdciés, tudasteremté és K+F folyamatokban. Az elmilt iddkben
(az infokommunikdacids technolégidk révén) a személyek, informacidk, termékek mobilitdsa
és szabadabb dramlasdnak lehetdésége megnétt, a munkamegosztis térbelisége 4talakult.
Ennek kovetkeztében nemcsak a foldrajzi kozelség mértéke, de az egyiittmitkodések
szorossaga, kapcsolati kozelségiik is egyre nehezebben hatdrozhaté meg objektiv médon.

A tuddsalapi gazdasdgban a kozelség gazdasagi interakcidkban, az ipardgak fejlodési
folyamatdban betoltott szerepének vizsgélata sordn a foldrajzi kozelség mellett, a kapcsolati
kozelség dimenzidiként tekinthetd kozelség tipusok keriiltek elétérbe (Knoben—Oerlemans
2006). A kozelség dimenzidi kiilon-kiilon és egyiittesen is, egymds hatdsat erdsitve segitik eld
az innovAacidt, a tudds terjedését és ataddsdt, a szervezetek egyiittmiikodését. A kapcsolati
kozelség tényezdit Boschma (2005) négy tipus révén definialta:

* A Kkognitiv kozelségbdl (cognitive proximity) eredden hasonl6 tudasbazisuknak, kozos
szakmai nyelvezetikknek koszonhetden, jellemzden a vdllalatok, de egyének és mads
szervezetek az Uj tudds, tapasztalatok, informdaciok szerzésére és azok megosztisara
képesek.

® A szervezeti kozelség (organizational proximity) a kapcsolatoknak ugyanazon térben
valé jelenlétére mind a szervezeten beliili (intra-organizational), mind a szervezetek
kozotti (inter-organizational) kapcsolatok szorossagéra utal (Kirat—Lung 1999). Az erds
szervezeti kozelség teszi lehet6vé a vdllalatok kollektiv tanuldsat, az ) tudds
l1étrehozasakor a bizonytalansag csokkentését.

e A tarsadalmi kozelség (social proximity) az egyének, szervezetek kozotti kapcsolat
mikroszintii, tirsadalmi bedgyazottsigdra, egy tirsadalmi kozeg 1étére utal, amely a
bizalmi alapon mikodoé személyes ismeretségeken, barati, rokoni és egyéb személyes
kotelékeken alapszik.

e Az intézményi kozelség (institutional proximity) az azonos vagy hasonld, a szervezetek
altal megosztott és elfogadott formadlis (torvények, jogszabdlyok stb.) és informalis
(kulturalis normdk, értékek, szokdsok, vallds stb.) intézményi kornyezetben létrejott

kapcsolatokat hatdrozza meg.



180 Vas Zséfia

A kozelség tipusainak mindegyike, még ha kiilonb6z6 mechanizmusok révén is, de
valamihez valé kozelséget mérnek és hatdssal vannak a tuddsitadds és — adaptilds
folyamatdnak hatékonysdgédra, valamint egyiittmiikodések, halézatok és klaszterek
kialakulasara (Albino—Carbonara—Petruzzeli 2007).

A szakirodalom (Knoben—QOerlemans 2006) bevezeti a technoldgia kozelség dimenzidjat

is, amely némiképp hasonlésiagot mutat a kognitiv kozelséggel. A technolégia kozelség a
technoldgiai tapasztalatokon és tuddsbazison alapszik, és nem kozvetlen a technoldgidkra
(mint az inputok és outputok kozotti termelési folyamatban szerepet jatszé eszkozokre,
megoldasra, tuddsra utal), hanem a szereplok kozotti technoldgiai folyamatokra, terjesztésre,
ataddsra stb. utal. A technoldgia kozelség eldnye, hogy lehetdvé vdlik a technoldgia
hatékonyabb alkalmazdsa, megtanuldsa és a kifejlesztése, a vdllalatok abszorpcids
kapacitdsdnak megerdsddése mellett. A technoldgiai kozelség ipardgi innovacids rendszerek
elemzésére vald bevezetése hatékony eszkozként szolgdlhat, taldn ez az, amely legjobban
karakterizdlja az ipardgi innovécids rendszert, hiszen az IIR jellegét nagymértékben
befolydsolja az 1j technoldgia 1étrehozdsdnak lehetdsége, intenzitdsa, ipardganként eltérd
technoldgiai teriileteken val6 dominancia. Az ezzel hasonldsdgot mutaté kognitiv kozelség is
alapvetéen a technoldgiai rezsim kialakuldsdnak egy fontos elemét jelenti, feltételezve a
szereplok kozos tudasbazisanak 1étét. A kognitiv kozelség a tudds szerzése és megosztdsa
révén burkoltan feltételezi a tudds elérhetdségét és a tudds bizonyos szintii kumulaldsat,
kumulaltsagat. Ahhoz, hogy a tudas védelme is megvaldsuljon a szervezeti kdzelségnek is meg
kell valésulnia, hiszen a szervezeten beliili és azok kozotti kapcsolatok erdssége €s jellege, ami
meghatdrozza a védelem mértékét. Az innovéciés rendszeren belill a szereplok kozotti
szinergia, egymasrautaltsag, a visszacsatoldasok, az egyiittmitkodés megvaldsuldsanak kozege a
tarsadalmi kozelség, miikodési feltétele pedig az formalis és informadlis intézményi megléte.

A kozelség dimenziéi az ipardgi innovaciés rendszerben megfigyelhetd
kapcsolatrendszer alapjait hatirozza meg. Az IIR tagjai olyan egyének és szervezetek,
amelyek azdltal tudnak egymdssal az adott ipardgon beliill kommunikdlni, mindennapi szinten
akéar egyiittmiikodni, hogy: foldrajzi kozelségben vannak, amely a személyes, face-to-face
interakcidkat teszi lehetové, hogy kognitiv kozelségben vannak, amely révén legyen szé
hagyomdnyos, vagy tudds-intenziv ipardgrol, de létrejon az egyiittmiikodés, a kozos
fejlesztésekben vald részvétel, a tuddsteremtés és dramlds, és a kollektiv tanuldsi folyamatban
valé részvétel. Az ipardgi rendszer véllalaton belilli és kiviili vallalati és nem-vallalati

szereplok formdlis és informadlis kapcsolatrendszerén, a szervezeti kozelségen alapszik.
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Az ipardgi innovécids rendszerben bekovetkezett véltozasok mindegyike egy tdrsadalmi

kozegbe bedgyazottan a formélis és informdlis intézményi hattér dltal behatéroltak.

4.2. Kozelség és az innovdcio kapcsolata

A tudésalapd gazdasig fejlodését meghatiroz6 tényezdk kozott kiemelt jelentdséggel bir a
foldrajzi és a kapcsolati kozelség révén megvaldsuld tuddsterjedés, amely az innovacidra és
igy a tuddsalapd szervezddések, igy a tudds-intenziv ipardgak fejlodésére gyakorol jelentOs
hatast. Nem elég a tudés térbeli kiterjedtségének és egy adott teriilet innovacids kapacitasanak
feltirdsa, hanem sziikség van azon csatornak meghatdrozasara is, amelyeken keresztiil az
innovéacié a térben létrejon és terjed. Ennek vizsgdlatdra kiilonboztette meg Capello és
Faggian (2005) a foldrajzi, fizikai kozelséget a kapcsolati kozelségtdl és az dltaluk definialt

kapcsolati tértdl (relational space) (2. dbra).

2. dbra A foldrajzi és kapcsolati tér szerepe az innovacio és a klaszterek 1étrejottében

Fizikai tér Kapesolati tér
(lokalis szint)
Fizikia (féldrajzi) Szervezett kozelség
kozelség Kognitiv
* Egyazoniparag cégeinek kozelség \
kozelsége (lokalizacios . J .
elény) Tudas Szeﬂrvezertl Tat.'.sa da 11m
+ Kiilonb6z0 iparagak tulesordulas kozelseg kozelseg
cégeinek kozelsége cléfeltételei \ o /
1 Intézményi
(urbanizacids elony) N .
. kozelség
* Egyetemek és
kutatéintézetek kozelsége @
Kapcsolati toke
@ Tertileti tudas @
terjedésének
csatornai
Foldrajzi tudas Kollektiv tanulas
tilesordulisa @ (tudasszerzés)
KLASZTER
(INNOVACIO)

Forrds: Capello-Faggian (2005) alapjdn Vas (2009)
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Fizikai tér alatt az egyazon vagy kiilonboz0 gazdasigi szektorba tartozé villalatok és a
tuddsteremtd egyetemek és kutatdintézetek térbeli tomoriilését értjiik A foldrajzi kozelség
lehetdvé teszi a gazdasagi szereplOk kozotti kapcsolatok kialakuldsit és noveli a tudds, az
informécié és a legjobb gyakorlatok cseréjének valdsziniiségét. A foldrajzi kozelség
alapvetéen a tudastdlcsorduldsdhoz sziikséges agglomeracids (lokalizaciés €s urbanizacios)
elényok 1étét, valamint a tuddsteremtd szervezetek kozelségét jelenti. A kapcsolati tér ezzel
szemben minden olyan gazdasigi, intézményi szereplé kozotti kapcsolati format magéiba
foglalja, amely a partnerek kapcsolati kozelsége, kozos értékei, egyiittmitkodési készsége,
Osszetartozas érzése révén jott 1étre. Ez pedig hatdssal van a kapcsolati toke meger6sodésére,
az explicit és implicit egyiittmiikodések kialakuldsara, igy a tudas terjedésére is.

A foldrajzi és a kapcsolati tér megkozelitések hasonlé mdédon és egy iddben jarulnak
hozza a tudas terjedéséhez €s ataddsdhoz, az innovacié megvaldsuldsidhoz, €s olyan innovativ
kapcsolatrendszerek kialakuldsdhoz, amely a regiondlis klaszterek alapjat is jelenti. Tény,
hogy a foldrajzi kozelség pozitiv befolydssal van a véllalatok, kutatdintézetek kapcsolatara,
innovécios teljesitményére, de a kapcsolati tér vizsgélata nélkiil nem hatdrozhaté meg, hogy
ez a befolyds hogyan keletkezik és milyen mértékben. A kapcsolati tér meghatirozé az
interaktiv, kollektiv tanulds folyamatdban, a tapasztalat és a tudds cseréjében és igy olyan

tudés-alapu szervezddések fejlddésében, mint a klaszterek.

5. Osszegzés

A tudasalapi gazdasag fejlodésének alapjai a tudds és tanulds, amely tényezok ipardganként
eltér0 sajatossdgokat mutatnak. A szintetikus tuddsbazissal rendelkez0 hagyomanyos
ipardgakkal szemben a tudds-intenziv ipardgak allnak, amelyekre az analitikus tuddsbdzis, a
foleg kodifikalt, de tacit tudést is igényld tuddselemek felhaszndldsa a jellemzd. A tudés-
intenziv ipardgakat, mint jellemzden intenzivebb K+F tevékenységet folytatdé vagy K+F
eredményeket felhaszndl6 ipardgakat jellemezhetiink, magukba foglalva a magas szinti high-
technologidk eléallitoit és felhasznaldit is. Az ipardgak mindegyike sajatos fejlesztési, termelési
és értékesitési folyamatokkal jellemezhetOk, amely az ipardgi értéklanc részét képzd szerepldk
sokasdga altal befolyésolt.

Az ipardgi innovicids rendszer szemlélete alkalmas eszkozt biztosit egy ipardg leird
jellegll elemzésére, egy ipardgnak, mint rendszer valtozdsdnak, dinamikdjanak megértésére,

azon tényezOk azonositdsdra, amelyek a vdllalatok, orszdgok versenyképességét és
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teljesitményét befolydsoljdk. Mindez alkalmas annak meghatdrozdsira is, hogy az egyes
politikdknak (pl. innovécids, technoldgia stb.) milyen irdnyt érdemes vennie.

Az ipardgak innovacids aktivitdsa hatdssal van a régidk és a nemzetek gazdasagara. Hogy
egy iparag hatdsa milyen mértékii, nagyban befolyésolja annak tudésszerzésre, felhalmozasra és
védelemre vonatkoz6 képessége. A technoldgia rezsimet meghatiroz6 tényezOk alapjan a
hagyomdnyos és tudds-intenziv ipardgak sajatossdgai mutathatéak ki.

Az innovacios rendszer elméletének szakirodalma kiemeli a rendszer miikodésének olyan
alapvetd jellegzetességeit, mint a szereplok (egyének és szervezetek) kollektiv tanuldsi
folyamatban valé részvétele, a vallalatokon beliili és kiviili interaktiv kapcsolatrendszer
kiépiiltsége, az intézmények hatdskore, valamint az iparagi rendszer dinamikdja, a tarsadalmi-
gazdasdgi kornyezetbe dgyazottan az ipardgak folyamatos véltozdsa.

A foldrajzi és kapcsolati kozelség elkiilonitése, és hatdsanak egyiittes vizsgalata az iparagi
tevékenységek innovativitdsara, a tudasteremtés és dramlds folyamatdra lehetdséget nyujt az
ipardgi rendszerek miikodésének megismerésére. A foldrajzi és kapcsolati kozelség dimenzid
egyiittesen hatdrozzdk meg az innovécié alapjait, és olyan szervezddések kialakuldsat, mint a
klaszterek, amelyek az innoviciés rendszerek (a regiondlis és ipardgi innovécids rendszer)

jellegzetességeivel karakterizalhatoak.
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