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Bevezetés

Szamos kiilfoldi vizsgalat bizonyitja, hogy a tarsas viselkedés és a tanul-
manyi, szakmai teljesitmény kozott az életkor elérehaladtaval egyre szoro-
sabb a kapcsolat (pl. Bremer és Topping, 2000), amit erdteljesen befolyasol-
nak a kornyezet tényez0i, példaul a csaladi hattér vagy az iskola szocialis
strukturaltsaga (Schneider, 1993). Ezen bonyolult kapcsolatrendszer feltér-
képezése nagymértékben hozzajarult ahhoz, hogy napjainkban a kiilfoldi
szocialiskompetencia-fejleszt6 programok jelentds hanyadat a szocialis és
a kognitiv teriiletek egymasra gyakorolt hatasat, valamint a kdrnyezet jel-
lemz6it, befolyasold szerepét figyelembe véve dolgozzak ki (Chen, 2006).
Az utobbi két évtizedben Magyarorszagon is egyre tobb olyan pedagogiai
vizsgalatot végeznek, amelynek célja egyrészt a kiillonbozé szocialiskom-
petencia-6sszetevok mikodésének (pl. Kasik, 2009, 2011; Zsolnai és Kasik,
2010), masrészt e komponensek mas pszichikus (pl. Jozsa és Székely, 2004;
Pap-Szigeti, Zentai és Jozsa, 2007) és leginkabb iskolai, tanulmanyi és csa-
ladi tényezokkel (pl. Kasik és Toth, 2011) valo kapcsolatrendszerének felta-
rasa, lehet6vé téve az intézményes keretek kozott alkalmazhatd programok
kidolgozasat empirikus adatok alapjan.

A TAMOP-kutatason beliil elvégzett felmérés célja a szocialis kompe-
tencia, a tarsas viselkedést meghatarozo pszichikus rendszer harom kiemelt
komponensének, az egylittmiikdo és a proszocialis viselkedést, valamint
az alapérzelem-felismerést meghatarozd Osszetevok fejlettségének, kap-
csolatrendszeriiknek, ezek néhany hattérvaltozoval vald Osszefiiggésének
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feltardsa volt 3., 5. és 7. osztalyosok korében. Az eddigi kutatasainktol elté-
réen nem papiralaptl, hanem online mérdeszkozoket alkalmaztunk, melyek
alapjaul korabbi felméréseinkben hasznalt (Kasik, 2009, 2010; Zsolnai és
Kasik, 2009), a TAMOP-3.1.9-08/1-2009-0001 projekt soran kidolgozott,
illetve 1j, még nem alkalmazott (Zsolnai, 2013) eszk6zok szolgaltak. Az is
célunk volt, hogy a jovoben rendelkezésre alljanak olyan megbizhaté esz-
kozok, amelyekkel a pedagogusok folyamatosan nyomon tudjak kdvetni a
didkok e teriileteken mutatott jellemzéit, az eredményeket fel tudjak hasz-
nalni mindennapi munkajuk sorén.

A tanulmany els6 részében az empirikus vizsgalat elméleti kereteit, majd
a mérési koncepciodt, a méréeszkézok kidolgozasanak folyamatat és azok
jellemzoit ismertetjiik. Ezt kdvetden az eredményeket mutatjuk be. Az 6sz-
szegzésben ismertetjiik a felhasznalasi és a tovabblépési lehetdségeket is.

Az empirikus vizsgdlat elméleti hattere

Egy-egy viselkedésforma meghatarozasakor és jellemzdinek vizsgalatakor
alapvetd szempontnak tekinthetd, hogy az milyen funkciot 1at el a tarsas
interakciokban (mi a célja a viselkedésnek), milyen struktirdval rendelke-
zik (a viselkedést meghatarozé pszichikus rendszer milyen szervezddéssel
bir), valamint miként kapcsolodik mas viselkedésformakhoz, azok pszichi-
kus sszetevdihez (mi jellemzi a struktirak kozotti viszonyrendszert) (pl.
Fiske, 2006; Fiilop, 2008; Nagy, 2000; Rose-Krasnor, 1997). Rose-Kras-
nor (1997) szerint ezen szempontok alapjan mindegyik viselkedésformat
dimenzidok mentén érdemes meghatarozni és vizsgalni, melyek egyszerre
utalnak a viselkedés részfunkcioira, a pszichikus dsszetevokre €s azok kap-
csolatrendszerére. Az ¢ megkdzelités alapjan végzett vizsgalatok eredmé-
nyei célzottabb segitd-fejlesztd programok kidolgozasat teszik lehet6vé.
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Az egyiittmiikodo és a proszocialis viselkedés
néhany dimenzidja

Schroeder, Penner, Dovidio és Piliavin (1995) szerint az egylittmiikodés a
proszocialis viselkedésformak egyike, ,,az a szdndéka, hogy masok javat
szolgalja” (idézi Fiske, 2006. 416. 0.). A kutatok tigy vélik, egyiittmiikodés
soran sajat érdekeinket és masok érdekeit is figyelembe vessziik, mindkettd
érvényesitésére toreksziink. Trivers (1985) szerint az egyiittmiikodés evo-
lucids hajtoereje a kozos cél elérése érdekében tett hozzdjarulds, ami dssze-
fiiggésben all annak folyamatos monitorozasaval, hogy miként jarul hozza
a masik a kivant végeredményhez, s ez alapjan miként osztozzanak majd
az esetleges jutalmon. Amennyiben a csoporttag a célért alig vagy semmit
nem tesz (potyautasként viselkedik), kizarhat6 a csoportbol. Baron (1997)
e jelenséget felvilagosult onérdeknek nevezi: egyiittmiikddés kozben egy-
szerre érvényesiil a csoportérdek, a masik érdeke és a sajat érdek, harom
fobb pillérét adva az egyiittmiikodésnek. Pruitt (1998) szintén ezt emelte
ki a kettosérdekeltség-elméletben: az egylittmiikodésben jol elkiilonitheto a
sajat érdek és a masik érdeke szerinti célmeghatarozas, feladatvégzés (hoz-
zajarulas) és jutalmazas (részesedés).

Nagy (2000) — foként antropoldgiai (Fiske, 1992) és humanetologiai ku-
tatasok (Csdnyi, 1994) eredményeire timaszkodva — az egyiittmikodés cél-
janak az osztozkodast tekinti, alapvetd dimenzidja a hozzajarulas, a része-
sedés, a csoportérdek és a csoportbol valo kizaras. A belso késztetés alapjan
az egyiittmiikodés legfobb érdeke a kdzos érdek. Az egyiittmikodés leg-
fébb alapszabalyainak tekintett hozzajarulas és részesedés kiilon-kiilon is
megnyilvanulhatnak, ugyanakkor — s ez nevelési célnak is tekinthetd — 6sz-
szefonodasuk hatékonyabb szocialis aktivitast eredményezhet.

A szocialpszichologiai elméletek a segitségnyujtast tekintik az egyik
leginkabb proszocialis viselkedésformanak: mésok javat szolgélja, s nem
a sajat érdek érvényesitése az elsddleges cél, a tevékenység nem onma-
gunk felé irdnyul (Schroeder €s mtsai., 1995). Dovidio, Piliavin, Gaertner,
Schroeder és Clark (1991) szerint az emberek a segitségnyujtast altalaban
pozitiv értékekkel tarsitjak, azonban a segitségkérés esetében kevésbé ek-
kora az egyetértés. A segitségkérés megitélésében igen jelentds kulturalis
kiilonbseégek azonosithatok: a személyes akaratot és a kitartast nagyra érté-
kel6 tarsadalmakban kevésbé tartjak pozitiv viselkedésformanak.
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A segitségnytjtas pozitiv értékekkel valo tarsitasa alapjan sokaig szoros
Osszefliggést feltételeztek az egyiittmi(ikodo €s a masokat timogato, segitd
viselkedés kozott (Fiske, 2006). Szamos empirikus vizsgalat (pl. Diamond
¢s Kashyap, 1997) alapjaul szolgalt az az elképzelés, miszerint a kdlcsonds-
ség meghatarozo pszichologiai hattere ezen viselkedésformaknak, s a haté-
kony egyiittmiikddés egyik feltétele a segitd szandék gyakori kifejezése és
a tényleges segités. Ugyanakkor a humanetologiai vizsgalatok (pl. Eib/-Ei-
besfeldt, 1989) eredményei arra mutattak ra, hogy a kdlcsondsség maskép-
pen miitkodik csaladi kornyezetben, baratok kozott s mas kapcsolatokban,
ugyanakkor az utobbi csoportba tartozo viszonyokban mutatott kdlcsonds-
ségre jelentds hatast gyakorolnak a csaladi €s a barati reciprocitas mintai.
Ez a megkiilonbdztetés pedagogiai szempontbdl is igen fontos, hiszen az
iskolai csoportos tevékenységek soran nem minden esetben baratokkal kell,
sziikséges egyiittmiikddni.

Rilling, Gutman, Zeh, Pagnoni, Berns és Kilts (2002) az egylittmiikodés
és a segitségnyujtas egyik legnagyobb kiilonbségét abban latja, hogy mig
az egylttmiikodés (k6zos akcid) maga jutalomként értelmezhetd, segités-
kor gyakrabban latolgatjak a felek a jutalom mértékét. A kutatok szerint az
¢életkor elérehaladtaval mindez csokken, hiszen egyre tobb belséve valt mo-
tivum hatarozza meg a segitségnyujtast, am elsdsorban a kézvetlen kdrnye-
zet tagjai felé iranyuldt. A spenceri viselkedésbeli koltség-haszon elemzés
alapjan Dovidio (1984) a segitségnytjtassal kapcsolatban ugy gondolja, a
jutalom er6s motivald tényezd, kivéve azokat a helyzeteket, amelyek csa-
ladtaggal kapcsolatosak, illetve azok, amelyeket veszélyhelyzetnek mindsit
az egyén.

Fiske (2006) szerint foként a veszélyhelyzet alapjan azonosithatok az egyiitt-
miikodo és segitd viselkedés kozotti kiilonbségek, hiszen elébbinek nem, utob-
binak gyakran kivalté oka annak tudata, hogy a masik bajban van. Ebben az
esetben a masik fél érdekének (mit akar a masik adott helyzetben) figyelembe-
vétele is masképpen hatarozza meg az aktivitast, veszélyhelyzetben az embe-
rek hajlamosabbak ezt kevésbé szem el6tt tartani, megvalositva a sajat érdek
vezérelte segitségnyujtast. A kiillonb6z6 helyzetek értelmezései s az értelme-
z¢€s soran figyelembe vett csoportbeli, tarsadalmi normak, szabalyok a dontoek,
hogy adott helyzetben a segités a masik javat szolgalja vagy sem, a segit6 vagy
a masik érdeke alapjan torténik a segitségnytijtas.

Nagy (2000) szerint mind a segitségnyujtas, mind a segitségkérés két
alapszabalyt (sziikségesség és lehetségesség) kdvetve valosul meg, vagyis
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mindegyik félnek mérlegelnie kell, adott helyzetben sziikség van-e és lehe-
tdség van-e a masikat segiteni, illetve a masiktol segitséget kérni. Mindkét
esetben befolyasolo tényezo a kornyezet (pl. a tarsadalmi elvaras, a masik
igénye, az adott helyzet) és a kozremiikodo felek egyéb jellemz6i (pl. az
egyének értékrendje).

Az (alap)érzelmek szerepe a tarsas viselkedésben
— egyiittm{ikodés, segités és érzelmek

Az 1980-as évek neurobiologiai és pszichofiziologiai vizsgalatai arra hiv-
tak fel a figyelmet, hogy — a korabbi, sokaig uralkod6 nézettel szemben — az
érzelmek nem kizardlag akadalyozzak a gondolkodast, hanem annak szer-
ves részét képezik, befolyasoljak és szabalyozzak is az informaciofeldol-
gozast (Adolphs és Damasio, 2003). Damasio (1994) szerint a viselkedés
(performancia) mogott meghuzodo és a kornyezet ingereivel kolcsonhatés-
ban 4ll6 pszichikus folyamatok fobb fazisait — helyzetfelismerés, érdek- és
lehetdségértékelés, szabalykovetés — folyamatosan at- és atszovik érzelme-
ink. Jelzést adnak a belsé €s a kiilsé helyzetekrél, valtozasokrol, eldrejel-
zik a varhato kovetkezményeket, majd visszajelzést nyujtanak a viselkedés
eredményességérol, vagyis az érzelmek észlelése és feldolgozasa alapvetd
szerepet jatszik abban, ahogyan megtervezziik, alakitjuk és értékeljiik inter-
perszonalis viselkedésiinket (Forgdacs, 2003).

Az idegtudomanyi vizsgalatok (pl. Decety, Jackson, Sommerville,
Chaminade ¢és Meltzoff, 2004) alapjan egy-egy tarsas aktivitds megkezdé-
sében — majd annak fenntartasdban, modositasaban vagy felfiiggesztésében
— nagyon fontos az, hogy az adott viselkedés az egyén szamara jutalmazo
vagy biintetd értékkel bir. Szily és Kéri (2008) ugy véli, ennek eldontésében
a tapasztalatok, valamint a masok érdekeinek, szandékainak elévételezése
mellett az érzelmek felismerése és megértése is kulcsfontossagu. Damasio
(1994) szerint ekkor érzelmeink jelzéként mitkddve — olykor nem tudato-
san is — segitik az aktualisan helyes (helyesnek vélt) viselkedés kivalaszta-
sat a kornyezethez vald alkalmazkodas érdekében (Benedek és Braunitzer,
2010).

Az érzelmek napjainkban is kitiintetett csoportja az eldszor Darwin (1972
[1859]) altal elkiilonitett diszkrét emociok. Izard (1971) nagymértékben ta-
maszkodott Darwin elméletére, ugyancsak azt hangsulyozta, hogy alapér-
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zelmeink (6rom, meglepddés, érdeklddés, szomorusag, dith, undor, meg-
vetés, félelem, szégyen, biindsség) o6roklott alapokkal birnak, jellegzetes
mimikaval és élménnyel rendelkeznek, alapvetden befolyasoljak tarsas in-
terakcidinkat, amit szamos kultirkozi vizsgalat (pl. Izard, 1991) eredménye
alatdmasztott. Ezen alapérzelmek a szocializacid soran kiilonbozéképpen
fonodnak Ossze az egyénre jellemzd sajatos mintazatokat alkotva, ugyan-
akkor azonosithatok olyan mintazatok is (pl. szorongas, depresszio, ellen-
ségeskedés, szeretet), amelyek minden embernél hasonl6 kognitiv-motoros
és viselkedésbeli megnyilvanuléssal jellemezhetdk (Olah, 2005). Az alap-
érzelmek mellett megkiilonboztetnek elsddleges, masodlagos és harmadla-
gos érzelmeket (pl. Turner és Stets, 2007). Plutchik (1962) a Darwin altal
meghatarozott érzelemlista kismértékii modositasa utan azokat egy kdrben
helyezte el, majd érzelemparokat alakitott ki, melyek a tavolsagok alapjan
elsddleges, masodlagos és harmadlagos, egyre bonyolultabb, komplexebb
érzelmeknek tekinthet6k, a kutatd szerint foként személykdzi probléma-
helyzetek soran. Példaul az undor mellett talalhaté a varakozas, kapcsola-
tuk a cinizmus mint elsddleges érzelem. A varakozas mellett szerepel a diih,
ennek az undorral val6 kapcsolata a megvetés mint masodlagos érzelem.
Az undort6l harmadik érzelem az 6rém, ezzel alkotja a morbiditast mint
harmadlagos érzelmet. Hunyady (2008) szerint ezen kapcsolatok figyelem-
bevétele nagymértékben segitheti a kiillonb6z6 viselkedésformak érzelmi
hatterének vizsgalatat.

Az, hogy miként értelmezziik sajat, illetve masok érzelmeit (azok kife-
jezését, szabalyozasukat, szituacioban valo szerepiiket stb.), jelentds mér-
tékben fiigg az érzelmek nyelvi reprezentaciojatol. Schweder (1993) sze-
rint mind az antropolodgiai, mind a pszicholdgiai, kulturalis kiilonbségekkel
foglalkozo6 vizsgalatok eredményei megkérddjelezhetok a cimkek, elneve-
zések eltérései miatt, am ez alol kivételt képeznek az alapérzelmek. Az ér-
zelemkifejezés szocialis konstruktivista elmélete alapjan az alapérzelmek
fokozatainak (elsddleges, masodlagos és harmadlagos érzelmek) megne-
vezését kulturalisan hozzuk létre, ezaltal 6sszehasonlitasuk csaknem lehe-
tetlen. Mivel a nyelvelsajatitas, a szokincs boviilése erdsen fiigg a sziil6k
szokincsétdl, a kiilonbozo nevelési technikak korébe tartozo verbalis meg-
nyilvanulasoktol, adott sziikebb csoporton beliil szintén kétséges 6sszeha-
sonlithatosaguk. Ugyanakkor Scherer és Wallbott (1994) szerint ezek az el-
térések nem az érzelmi tartalmak jelentds kiilonbségeire utalnak, hanem az
elnevezések kulturalis meghatarozottsagara, amelyek kivédhetdk egy-egy
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vizsgalat soran kiértékelési folyamatok, reakciomintdzatok és cselekvési
tendenciak elemzésével.

Az egyiittmi{ikddés és a segités érzelmi hatterérél valdo gondolkodast
hosszt évtizedekig a tarsas interakciokban betoltott szerepiikrdl alkotott
dominans pszichologiai elképzelések hataroztak meg. Az érzelem és gon-
dolkodas viszonyanak j megkozelitését alatdmasztva az 1980-as évek vé-
gén a szociobiologiai kutatasok (pl. Corning, 1983) eredményei arra hivtak
fel a figyelmet, hogy szinte barmelyik viselkedésforma egyarant lehet a
masik akarata ellenére vald, a masikat kihasznald, onallésagat akadalyo-
z6, valamint masokat segit0, a masik fél érdekeit figyelembe vevo aktivi-
tas (Csanyi, 1994; Nagy, 2000). A korabbi elképzeléssel szemben tehat az
egylittm{ikodés é€s a segités (kérés és nyujtas) sem allando érzelmi bazissal
rendelkezik, hanem azt az 6roklott személyiségbeli jellemzok, az ezekre
épiild tanult tényezok, valamint a kornyezet feltételei, ezek megértése és
kolesonhatasuk egyiittesen befolyasoljak. A kutatasok szerint ennek azono-
sitasahoz a viselkedésformak dimenziok szerinti értékelése sziikséges a szi-
tuaciod sajatossagainak figyelembevételével (pl. Damasio, 1994; Meichen-
baum, Butler és Gruson, 1981).

Deutsch (1973) a pozitiv kolcsonds fliggés alapjan ugy vélte, az egylitt-
miikddés feltételezi a masik kedveltségét (adott a pozitiv érzelmek domi-
nanciaja), s az egyiittes munka kozben ez a kedveltség hatarozza meg a
tagok viszonyat, vagyis pozitiv érzelmek adjak a kapcsolatok alapjat, a fel-
adatvégzés 1égkorét. Amennyiben a csoporttevékenységet nem csoporto-
san, hanem egyénileg jutalmazzak, akkor a tagok kozotti negativ fliggés,
konfliktusos allapot alakul ki, aminek hatterében negativ érzelmek huzdd-
nak meg, azaz ekkor a versengés mint az egyiittmiikodést megszakito visel-
kedés jelentkezik, ami a pozitiv érzelmek folytonossaganak megszakitasat
is eredményezi. Trivers (1985) vizsgalatai alapjan az egyén egyiittmiikdo
viselkedésének a reciprocitas, a pozitiv viszonyulas, a segitségnytijtas mel-
lett szintén evolucidsan kialakult jellemzdje a negativ érzelmek, példaul
a diih, a harag megjelenése akkor, ha a felek nem tartjak be a reciprocitas
szabalyait, ha veszélyeztetve érzik a kdzos cél elérését (Bereczkei, 2009).

A segitségnyujtasrol korabban azt feltételezték, hogy szandékat tekintve
sziikségszeru jellemzoje a pozitiv érzelmi hattér (Fiske, 2006). Oatley és
Jenkins (2001) szerint ebben nagy szerepet jatszott a segités, a szimpatia és
az empatia szoros kapcsolatanak feltételezése (pl. Hoffinan, 1981). Az em-
patia pozitiv érzelmet feltételez, amely megeldzi a segitségnyujtast, majd a
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segitségnyujtas szimpatiat valt ki az egyénekbdl, s ez megerdsiti a segités
¢s a pozitiv érzelmek kapcsolatardl gondoltakat, ami pozitivan hat az egyén
segitségnyujtasanak gyakorisagara. Negativ érzelmek leginkabb az elutasi-
tas ellenére segitséget kapo félben jelenhetnek meg, ami jelentds kulturalis
kiilonbséget mutat. Batson (1998) szerint a segitségnyujtas és az empatia
kapcsolataban is megjelenhetnek egoista elemek, példaul amikor a masik
bajban van, s a latottak miatti rossz érzésiink csokkentése lesz az elsédleges
célja a segitésnek.

Mérési koncepcid, a mérdeszkoz-fejlesztés folyamata

Az egyiittmiikddés és a proszocidlis viselkedés jellemzdinek vizsgalatat —
korabbi kutatasainkhoz hasonldan — az ismertetett modszertani megkozeli-
tést alapul véve végeztiik. Ebbdl kifolydlag egy-egy személy egylittmiiko-
d6 vagy proszocialis viselkedése altalanossagban, egyetlen értékkel nem
jellemezheto, csak a dimenziok mentén. Mindkét viselkedésforma dimen-
zioinak meghatarozasahoz Nagy (2000), Fiilop (2003) és Fiske (2006) el-
méleti munkait és kutatasi eredményeit hasznaltuk fel.

A 2008-ban kidolgozott Szocialisérdek-érvényesités kérddivvel (Kasik,
2009) egyszerre mérhetd fel a didkok egytittmiikodése, segitése, versengése
és vezetése. Ezt a kérddivet — az elsé mérések eredményei alapjan — 2010-
ben atdolgoztuk (Kasik, 2010). Az 51 kijelentés koziil 10 az egyiittmiikddés
dimenziodihoz, 17 aversengés, 13 asegités és 11 a vezetés dimenzidihoz tarto-
zik. A faktorelemzés eredményeként a kijelentések hat faktorba csoportosul-
nak, a szocialis aktivitas fobb sajatossagait adjak (Damasio, 1994): az aktivi-
tasban alapvetd szerepet jatszik a helyzet (Helyzet, elvaras), a helyzethez és
a helyzetben részt vevokhoz vald viszony (Viszony és szerep; Hozzajarulas
és részesedés viszonya; 1d6 és gybztes), az egyén és masok érdeke (Erdek),
valamint az érdekek {itkozése (Esélyegyenldség, érdekiitkdzes, kizaras).
Akérdoéivvel a didkok onmagukat jellemzik, illetve elkészitettiik ennek szii-
161 és pedagogusi valtozatat, melyek az onkitoltds valtozattol csak a kije-
lentések modalitasaban térnek el (egyes szdm harmadik személyti az alany,
a gyermekre vonatkozik).

A TAMOP-kutatds keretében e négy viselkedésforma koziil csak az
egylittm{ikodés jellemzdinek feltarasat tiiztiik ki célul, és a diakokon kiviil
csak a pedagdgusok értékelték a gyerekeket, a sziilok nem. Az egyiittmiiko-
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dés esetében a modositott kérdoiv (Kasik, 2010) egyiittmiikdodésre vonatko-
70 kijelentéseit vettiik alapul. Az eredeti dimenziok korét bovitettiik, hat di-
menziot hataroztunk meg: (1) hozzajarulas, (2) részesedés, (3) egyéni érdek
(4) csoportérdek, (5) kizaras, csoportelhagyas, (6) elvarasok. A kidolgozott
egylittmiikodés kérddiv (Kasik, 2013) 27 kijelentést tartalmaz, ezeket 6tfo-
ka skalan kell megitélni (1: nem jellemz6 ram, 2: kismértékben jellemzo
ram, 3: kdzepesen jellemz6 ram, 4: jellemz6 ram, 5: nagyon jellemzé ram).
A faktoranalizis eredménye alapjan a kijelentések — mindegyik életkor-
ban és értékeld esetében — harom faktorba csoportosulnak: (1) részese-
dés és elvaras (kozos feladatvégzés utani jutalom elvarasa, elvarasok
a munkaval és a csoportszerepekkel kapcsolatban — pl. ,,csoportmun-
ka végén a munkanak megfelelé jutalmat akarok kapni”), (2) szabaly-
betartas, kizaras (a kozosen végzett munka szabdlyainak betartdsa és
betartatasa, nem megfelelé munka vagy indokolatlan jutalom kérése mi-
att masok kizarasa, csoportelhagyas — pl. ,,ha valaki nem dolgozik meg-
feleléen a csoportban, azt javaslom a tobbieknek, hogy kiildjiik el 6t a
csoportbol”), (3) hozzajarulds, egyéni és csoportérdek (kozos feladat
teljesitéséhez vald hozzajarulas, sajat és masok érdekeinek figyelembevé-
tele — pl. ,,ha csoportban oldunk meg feladatokat, én sokat dolgozom”).
A méréeszkdz mindegyik életkorban és mindkét értékelonél megfelelden
mukodott, a reliabilitasmutatdk (Cronbach-alpha) 0,82 felettiek.

A proszocialis viselkedés mérésére egy eddig altalunk nem hasznalt mé-
réeszkozt (Prosocial Behaviour — Caprara, Barbaranelli, Pastorelli, Bandu-
ra és Zimbardo, 2000) adaptaltunk (Proszocialitas kérd6iv — Zsolnai, 2013).
A kérdéiv eredetileg 15 kijelentést tartalmaz a proszocidlis viselkedéssel kap-
csolatban, amit a sajat (Kasik, 2009, 2010) és az ismertetett kiilfoldi kutatasok
eredményei alapjan nyolc itemmel kiegészitettiink. A 23 kijelentést ugyan-
csak Gtfoku skalan kell értékelni (lasd az egyiittmiikodésnél). A kiegészités
miatt kismértékben valtozott az eredeti kérddiv faktorstruktiraja (egyiittmii-
kodés, megosztas, josag, segités). A kijelentések harom faktorba csoportosul-
nak mindegyik életkorban és értékeld esetében: (1) egyiittmiikodés, megosz-
tas (tulajdon masokkal valé megosztasa, kdlcsonadasa, pozitiv viszonyulas
masokhoz — pl. ,,megengedem, hogy masok hasznaljak jatékaimat, kedvenc
targyaimat”), (2) segités (segitségnyujtas masoknak — pl. ,,segitek az osztaly-
tarsaimnak a hazi feladat megoldasaban”), (3) negativ érzelmek kifejezése
(negativ érzelmek megnyilvanulasa — pl. ,,bosszas vagyok™). A mérdeszkoz
megbizhatosagi mutatdja (Cronbach-a) minden esetben 0,79 feletti.
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Még 2009-ben dolgoztuk ki az érzelmek felismerése, kifejezése, megér-
tése és szabalyozasa mérésére az Erzelmi képességek képes fiizetet (Kasik
és Zsolnai, 2009), amelybdl e mérésben az érzelemfelismerésre vonatkozd
részt hasznaltuk. Sem a sziilok, sem a pedagdégusok nem értékelték a dia-
kok érzelemfelismerését, csak a didkok dnmagukat. Feladatuk — a felkért
szinészek altal megjelenitett — hat alapérzelem (6rom, banat, dith, meglepd-
dés, undor, harag) azonositasa volt. Egy-egy arcot harom masodpercig néz-
tek, majd egy hat érzelmet tartalmazoé listabol valasztottak ki azt, amelyik
szerintiik lathatd az arcon. A listdban a megfeleld alapérzelem mellett mas
alapérzelmek, a Plutchik-féle (1962) rendszer tagjai és nem érzelmeket ki-
fejez6 szavak szerepelnek. Két pont jar egy érzelem helyes azonositasaért,
egy pont, ha nem pontos, de abba az érzelmi csoportba tartozik, illetve nem
jar pont, ha téves az azonositas. Figyelembe véve a didkok eltérd szociali-
az érzelemfelismerés vizsgalataval kapcsolatos nehézségeket, problémakat,
a diakok érzelemazonositasanak értékelését két személy, egy pszichologus
és egy, a vizsgalatban részt vevo kutato kiilon-kiilon, majd egyiitt végezte.

A diakokkal kitoltettiik a TAMOP-mérésekben hasznalt hattérkérddivet
is. A hattérkérddivvel a didkok tanulmanyi teljesitményérdl (tantargyi osz-
talyzatok), iskolai és tantargyi attitlidjeikr6l, csaladi kulturalis szokasaik-
16l, sziileik iskolai végzettségérdl szereztiink informaciokat.

Célok, hipotézisek, minta

Eddigi szocialiskompetencia-vizsgalataink soran kizarélag papiralapu mé-
réeszkozoket alkalmaztunk, mindharom teriileten ez volt az elsé adatfel-
vétel online kdrnyezetben. Célunk az egyiittmiikodo és a proszocidlis vi-
selkedés, illetve az alapérzelmek felismerésének vizsgalata volt 3., 5. és 7.
osztalyosok korében. Az életkori kiilonbségek feltarasa mellett adott ¢élet-
korban a nem szerinti eltéréseket tartuk fel, 6sszehasonlitottuk a diakok és a
pedagogusok értékelését, valamint 6sszefiiggéseket kerestiink a pszichikus
Osszetevok és a felvett hattérvaltozok kozott (e tanulmanyban csak a sziilok
iskolai végzettségével valo kapcsolatot ismertetjiik).

A hipotéziseket korabbi sajat és kiilfoldi kutatasok eredményei alapjan
fogalmaztuk meg.
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— Azt feltételeztiik, hogy mind az egyiittmiikodo, mind a proszocialis vi-
selkedés esetében a dimenziok tobbségénél a harom korosztaly szignifikan-
san elkiiloniil (Fiske, 2006; Kasik, 2009, 2010).

— A fitk és a lanyok kozott tobb dimenziondl azonosithato eltérés az 5.
és a 7. osztalyosok korében, mint a 3. évfolyamosoknal (Kasik, 2009, 2010;
Zsolnai és Kasik, 2010).

— Mindkét viselkedésforma esetében a didkok és a pedagdgusok értéke-
Iése kozott a 3. osztalyosoknal tobb dimenzional nagyobb a hasonlosag,
mint az 5. és a 7. évfolyamosok korében (Kasik, 2009, 2010).

— Az érzelmek felismerésével kapcsolatosan azt feltételeztiik, hogy mi-
nél idésebbek a didkok, annal biztosabb az alapérzelmek felismerése, és
annal kevesebb alapérzelemnél azonosithatd nem szerinti eltérés (Saarni,
1999).

— A sziilok iskolai végzettségével valo kapcsolatrol ugy véltik, a 3. osz-
talyosoknal er6sebb a hatasa mindkét végzettségnek, mint az iddsebbek
esetében, illetve mindegyik ¢életkorban az anya iskolai végzettségének erd-
sebb a magyarazoereje (Zsolnai és Kasik, 2010).

A kutatasban 222 diak vett részt, am mindharom mérdeszkozt 185 diak
(3.: 60, 5.: 62, 7.: 63) toltotte ki, igy az elemzéseket csak az ¢ adataikkal
végeztik el. A tanulok mellett 15 pedagogus (minden osztaly esetében az
osztalyfénok) értékelte a gyerekek egyiittmiikodd és proszocialis viselke-
dését. Mindegyik korosztaly esetében a lanyok aranya néhany szazalékkal
nagyobb (3.: 54%, 5.: 56%, 7.: 54%).

Az empirikus vizsgalat eredményei

Egyiittmiikodd és proszocialis viselkedés
— az értékelok itéleteinek kapcsolata

Az egyiittmikodd és a proszocialis viselkedés faktoraival végzett kor-
relacioelemzés eredményei (3.1. tablazat) csak részben igazoljak az e
terliletre vonatkoz6 hipotézist. Azt feltételeztiik, hogy a 3. osztalyo-
sok esetében hasonlobb a pedagdégusok és a didkok megitélése mind
az egylittmiikodés, mind a proszocialis viselkedés dimenzioinal, mint az
5. és a 7. évfolyamosoknal.
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3.1. tablazat. Az egyiittmiik6do és a proszocidlis viselkedés didkok és pedagogusok
altali megitélésének kapcsolata (v) évfolyamonként

Viselkedés és dimenzié Evfolyam
3. 5. 7.

Egylittm(ik6d6

I. Részesedés és elvaras 0,43 0,25 0,31
II. Szabalybetartas, kizaras 0,53 0,45 0,44
III. Hozzéjérulas, egyéni és csoportérdek 0,33 0,21 0,22
Proszocialis

I. Negativ érzelmek kifejezése 0,21 0,15 0,18
II. Egyiittmiikodés, megosztas 0,35 0,39 0,37
I11. Segités 0,54 0,31 0,32

Megjegyzés: minden korrelacié szignifikans (p < 0,05)

A z-probak alapjan az egyiittmiikddés I1., illetve a proszocialis viselke-
dés 1. és II. faktoranal nincs szamottevo kiillonbség az dnjellemzés és a pe-
dagogusi értékelés kapcsolatat kifejezo korrelacios értékek kozott, e teriile-
teken a harom életkorban hasonlé azok megitélése. Ugyanakkor — igazolva
a hipotézist — a Részesedeés és elvaras (z, , = 2,55, p =0,02; z, .= 3,11, p
= 0,03), a Hozzdjarulas, egyéni €s csoportérdek (z, ; = 4,23, p =0,02; z,
=3,97, p = 0,04), valamint a Segités faktor eseteben (z, . = 1,45, p = 0,01,
z, ., = 2,64, p = 0,03) szignifikdnsan szorosabb a 3. osztalyosok mintdjan
az értékeldk itéleteinek kapcsolata, mint az idésebbeknél, vagyis a legfiata-
labbaknal hasonlobban itélik meg e tertileteket a didkok és a pedagdgusok,
mint az idésebbeknél.

Egyiittmiikodd és proszocialis viselkedés — életkor
és nem szerinti jellemz6k

A dimenziokon elért atlagokat €s szorasokat, illetve a varianciaanalizis
(ANOVA) eredményeit a 3.2. (6njellemzés) és a 3.3. (pedagogusok értéke-
lése) tablazatban foglaltuk 6ssze. Az eredmények nem igazoljak feltétele-
zéslinket, a dimenziok koziil csak egynél kiiloniil el szignifikansan a harom
korosztaly. Mind az 6njellemzés, mind a pedagogusok véleménye alapjan
az elvégzett munkanak megfeleld jutalom és a szerepeknek megfelelé6 mun-
kavégzés elvarasa a 7. osztalyosokra jobban jellemzd, mint a fiatalabbakra.
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Ugyancsak egyezik az értékel6k véleménye abban, hogy csoportmunka so-
ran a 3. osztalyosok nagyobb mértékben veszik figyelembe a csoport kdzos
érdekeit, mint az idOsebbek, akiknél az egyéni érdek érvényesitése domi-
nansabb. Az Onjellemzés alapjan a kdzosen végzett munka szabalyainak
betartasa és a masok nem megfelelé6 munka vagy indokolatlan jutalomel-
varas miatti csoportbol valo kizarasa hasonlé mindharom korosztalyban, e
dimenzidnal nincs szignifikans kiilonbség az életkori csoportok kdzott, am
a pedagdgusok értékelése alapjan a 7. osztalyosokra jellemzébb a masik ki-
zarasa és a csoportszabalyok megszegése, mint a fiatalabbakra.

A pedagogusok ¢és a didkok értékelése egyarant azt mutatja, hogy a
proszocialis viselkedésen beliil a sajat tulajdon masokkal valé megosztasa,
kolcsonadasa, a masokhoz vald pozitiv viszonyulas jobban jellemz6 a leg-
fiatalabbakra, mint az idésebb didkokra. Szintén megegyezik az értékeldk
véleménye abban, hogy a segitségnyujtas jellemzdbb a 3. és az 5. osztalyo-
sokra, mint a legidésebbekre. Az Onjellemzés alapjan a negativ érzelmek
kifejezése a 7. osztalyosokra jellemzobb a leginkabb, ennél kevésbé az 5.
évfolyamosokra, legkevésbé a 3. osztalyosokra — egyediil e dimenzional
kiiloniil el szignifikansan a harom korosztaly. A pedagogusok véleménye
szerint a 7. osztalyosokra ez jellemz6ébb, mint a fiatalabbakra.

A fiuk és a lanyok kozotti kiilonbségeket kétmintas t-probaval tartuk
fel mindegyik életkorban és mindkét értékeld esetében. Az eredményeket
szemléltetd szimbolumokat a 3.4. (6njellemzés) és a 3.5. (pedagdgus érté-
kelése) tablazat tartalmazza.

Az Onjellemzést tekintve (3.4. tablazat) a hipotézis teljes mértékben iga-
zolodott: a 7. osztalyosoknal mindegyik faktor esetében jelent6s a kiilonb-
ség a fiuk €s a lanyok eredményei kdzott, ennél kevesebb, négy faktornal
szamottevo az eltérés az 5., illetve csak két faktornal a 3. osztalyosok ko-
rében. Mindharom életkorban a lanyokra jellemzobb a megfeleld részese-
dés és a szerepeknek megfelel6 munkavégzés elvarasa, valamint a segit-
ségnyujtas. A szabalybetartas, masok kizarasa, valamint a negativ érzelmek
kifejezése az 5. és a 7. osztalyos lanyokra jellemzébb, mint fia kortarsaik-
ra, valamint a legidésebb fitkra jobban jellemz6 a csoportmunkahoz valo
hozzajarulas, illetve az egyiittmiikodés és megosztas, mint a legiddsebb la-
nyokra.
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3.2. tablazat. Az egyiittmiikédo és a proszocidlis viselkedés diakok altali megitéle-
se (ANOVA)

Evfolyam
Viselkedés ¢és faktor 3. 5. 7.
Atlag Szords Atlag Szoras Atlag Széras  F p

ANOVA

Egyiittm{ik6d6
1. Részesedés és elvaras 2,11 0,92 221 0,81 2,89 0,75 13,04 0,02

1I. Szabalybetartas, kizards 3,67 0,73 3,50 0,79 3,57 0,71 1,59 0,21

I11. Hozzajarulas, egyéni
és csoportérdek 398 083 351 088 344 0,70 891 0,04

Proszocialis

I. Negativ érzelmek

legatiy 256 056 311 054 367 078 1102 002
kifejezése

IL. Egyiittmiikddés, 377 067 325 055 313 076 654 003
megosztas

111, Segités 389 065 376 074 321 079 787 004

3.3. tablazat. Az egyiittmiikédo és a proszocidlis viselkedés pedagogusok altali
megitélése (ANOVA)

Evfolyam
Viselkedés és faktor 3. 5. 7.
Atlag Szoras Atlag Szords Atlag Szords  F p

ANOVA

Egyiittmiik6do

I. Részesedés és elvaras 2,15 0,67 2,53 0,65 2,59 0,61 11,54 0,01
II. Szabalybetartas,
kizaras

325 0,73 2,778 0,67 2,65 059 644 0,04

II1. Hozzajarulas, egyéni
& csoportérdek 3,74 088 3,12 0,67 3,10 062 751 0,03

Proszocialis

I Negatiy érzelmek 313 044 317 065 368 078 541 004

kifejezése

I Egyiittmiikodés, meg- 3 ¢ (54 371 055 320 076 801 0,02
osztas

TIT. Segités 366 070 361 049 3,12 034 592 003
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3.4. tablazat. Az egyiittmiikédo és a proszocidlis viselkedés nem szerinti kiilonbsé-
gei az onjellemzés alapjan (kétmintas t-proba)

Viselkedés és faktor Evfolyam
3. 5. 7.
Egylittmikdo
I. Részesedés és elvaras f<l f<l f<l
II. Szabalybetartas, kizaras n. sz. f<l f<l
II1. Hozzajarulas, egyéni és csoportérdek n. sz. n. sz. I<f
Proszocialis
I. Negativ érzelmek kifejezése n. sz. f<l f<l
II. Egyiittmiikodés, megosztas n. sz. n. sz. l<f
II1. Segités f<l1 f<l1 f<l

Megjegyzés: f: fin; 1: lany; < szignifikansan kisebb/nagyobb érték (p < 0,05);
n. sz.: nem szignifikans

A pedagogusok értékelése (3.5. tablazat) alapjan a 3. osztalyosoknal két, az
iddsebbeknél harom-harom és ugyanazon faktor esetében jelentOs az eltérés,
tobb faktornal nem vagy az onjellemzéssel ellentétes a fiuk és a lanyok megi-
télése. Egy olyan faktor sincs, ahol a fitik értékei szignifikansan magasabbak.
A pedagdgusok szerint mindegyik életkorban a ldnyokra jellemzébb a csoport-
munka szabdalyainak betartdsa és a segitségnytjtds, ami majdnem megegye-
zik az onjellemzéssel (ott a legfiatalabbak korében a kiilonbség nem jelentds).
A két idosebb korosztalyba tartozo lanyokra jellemzobb a negativ érzelmek
kifejezése, ami szintén egyezik a diakok dnmagukrdl alkotott véleményével.

3.5. tablazat. Az egyiittmiikodo és a proszocialis viselkedés nem szerinti kiilonbsé-
gei a pedagogusok értékelése alapjan (kétmintas t-proba)

Viselkedés és faktor Eviolyam
3. S. 7.

Egyilittmik6d6

I. Részesedés ¢€s elvaras n. sz. n. Sz. n. SZ.
II. Szabalybetartas, kizaras f<l f<l f<l
II1. Hozz4jarulas, egyéni €és csoportérdek n. sz. n. Sz. n. Sz.
Proszocialis

I. Negativ érzelmek kifejezése n. sz. f<l f<l
II. Egyiittmiikodés, megosztas n. sz. n. sz. n. sz.
111. Segités f<l1 f<l1 f<l1

Megjegyzés: f: fi; I: lany; > szignifikansan nagyobb/kisebb érték (p < 0,05);
n. sz.: nem szignifikans 85
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Alapérzelem-felismerés — életkori és nem szerinti sajatossagok

A hat alapérzelem (6r6m, banat, dith, meglep6dés, undor, harag) felismeré-
sének vizsgalatat csak a didkokkal végeztiik el. A véalaszok (mennyire pon-
tosan nevezi meg, azonositja az érzelmet) teljesitményként értelmezhetdk,
igy életkori atlagokat szdmoltunk, majd varianciaanalizissel (ANOVA) tar-
tuk fel a kozottiik 1évo eltérések altalanosithatosagat. Az eredményeket a
3.1. abran foglaltuk 6ssze.

Az eredmények igazoljak a hipotézist: a legtobb alapérzelemnél feltéte-
lezhet6 az a tendencia, hogy minél idésebbek a diakok, annal biztosabb az
alapérzelmek felismerése. Az 6rom, a meglepddés és az undor felismerésé-
ben nincs szignifikans kiilonbség e harom korcsoport kdzott. Az Sromét és
az undort mar a legfiatalabbak is pontosan meg tudtak nevezni, és a meg-
lepédés felismerése a legkevésbé pontos mindharom életkorban. A banatot
a legfiatalabbak kevésbé pontosan ismerték fel, mint az idésebbek, akik
kozott nincs szamottevo eltérés, és ugyanez az életkori elkiiloniilés a diith
esetében. A haragot legkevésbé a 3. osztalyosok, naluk pontosabban az 5.
évfolyamosok, s a legpontosabban a 7. osztalyosok ismerték fel.

18 A
16
1.4

1.2 1 |3 évfolyam

5. évfolyam
0,8
B7. évfolyam
0,6 1
0.4
0,2 1

Orém Bénat Dih  Meglepédés Undor Harag

3.1. dbra. Az alapérzelem-felismerés vizsgalatanak eredményei
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A nem szerinti eltérések vizsgalatanak (kétmintés t-proba) eredményei
szintén igazoljak a feltételezésiinket, miszerint a legidésebbek korében ke-
vesebb alapérzelemnél azonosithaté nem szerinti eltérés, mint a fiatalab-
baknal. A 7. évfolyamosok korében csak a harag esetében jelentds a la-
nyok és a fink kozotti kiilonbség, a fiuk felismerése pontosabb (t = 2,42,
p=0,01). Az 5. évfolyamosok korében ugyancsak ez az eredmény nemcsak
a harag (t=3,87, p=0,03), hanem a diih (t=2,33, p=0,01) esetében is, am
a lanyok pontosabban ismerik fel a banatot (t = 3,98, p = 0,01) és a megle-
podést (t = 3,01, p = 0,03). Az adatok alapjan a legfiatalabb fitk és lanyok
kozott egyetlen alapérzelem felismerésében sincs szamottevd kiilonbség.

Osszefiiggés-vizsgalatok

A diakok onjellemzéssel kapott adataival elemeztiik a viselkedésdimenzi-
ok és az érzelemfelismerés kapcsolatrendszerét, valamint ezeknek a sziilok
(anya és apa) iskolai végzettségével valo 0sszefliggéseit. A regresszioelem-
zésbe fiiggd valtozoként a hat faktort és az érzelemfelismerés Gsszevont
mutatojat, fliggetlenként ezeken kiviil a sziil6k iskolai végzettségét vontuk
be. Az elemzés elvégzése érdekében dichotomizaltuk az érzelemfelismerést
kifejezd valaszokat (kiilon csoportot alkotnak a 2, és kiilon csoportot egyiitt
az | és a 0 pontot érd valaszok). A dichotomizalt értékeket dsszevontuk, igy
minden ¢életkorban rendelkezésiinkre allt egy Gsszevont mutatd a vizsgalt
érzelemrendszerrdl. Az eredményeket a 3.6., a 3.7. és a 3.8. tablazat tartal-
mazza.

Az egyiittmitkodés faktorai — leginkabb az I. és a II. — mindhdrom élet-
korban (3.6., 3.7. és 3.8. tablazat) jelentOs kapcsolatban allnak (jutalombol
valo részesedés és kozos munkahoz vald hozzajarulés, érdekérvényesités),
amit korabbi vizsgalatainkban is tapasztaltunk, ¢s alatdmasztja a Dama-
sio-féle (1994) elméletet. Ez a proszocialis viselkedés faktoraira kevésbé
jellemzd, e faktoroknal a 3. osztalyosok (3.6. tablazat) kdrében meghataro-
z0Obb az egymasra hatds, mint az idésebbeknél (3.7. és 3.8. tablazat), és ez
a valtozas a II. és a I1I. faktor esetében a legszembetlin6bb. A negativ érzel-
mek kifejezése (P/I) és az érzelemfelismerés (EF) stabil magyarazoervel
bir mindegyik faktornal mindharom életkorban. E faktorokat is kozel ha-
sonldan magyarazza a tobbi — mindharom életkori — almintan.
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A 3.6-8. tablazat alapjan az egylittmiikodés részesedés és elvaras, va-
lamint a proszocialis viselkedés negativ érzelmek kifejezése és segi-
tés faktoranak megmagyarazott varianciai nem kiilonboznek jelentdsen,
a harom vizsgalt életkorban a felvett valtozok hatasa hasonld. Az egyiitt-
mukodés szabalybetartas, kizaras és hozzajarulas, egyéni és csoportérdek
faktoranak, valamint az érzelemfelismerés megmagyarazott varianciai no-
vekvé, mig a proszocidlis viselkedés egyiittmiikodés, megosztas faktoranak
megmagyarazott varianciai csokkend tendenciat mutatnak.

A sziilok iskolai végzettsége mindegyik életkorban és faktornal egyiit-
tesen 6—13%-ot magyardz, ami a megmagyarazott varianciak negyede.
Az érzelemfelismerés kivételével nincs sem az anyai, sem az apai iskolai
végzettségnek kiugroan magas vagy alacsony magyarazoereje, csokkend
tendencia sem figyelhetd meg — mindez nem tamasztja ald a korabbi vizs-
galatok tapasztalatai alapjan megfogalmazott hipotézist. Az érzelemfelis-
merés esetében az anya iskolai végzettsége nagyobb magyarazoerdvel bir,
mint az apai, kétszerese minden életkori almintan.

3.6. tablazat. A regresszioelemzés eredmeénye a 3. osztalyosok kérében (rf3, %)

Fiiggd valtozo
E/Nl EIl EII PI PIl P/l EF
2 7 2 8 4 2

Fliggetlen valtozo

Részesedés és elvaras (E/T)
Szabalybetartas, kizaras

(E/IT) 6 10 5 6 5 4
Hozzéjarulas, egyéni és 9 5

csoportérdek (E/IIT)

Negativ érzelmek 5 3

kifejezése (P/I)

Egyuttmukodés,

mge}gcl)sztés (P/IT) 4 2 7 4

Segités (P/I1I) 3 1 2 3 5
Erzelemfelismerés (EF) 2 4 5 4 3

Anya iskolai végzettsége 5 5 4 7 5 4 9
Apa iskolai végzettsége 3 2 4 3 2 3 4

Osszes megmagyarazott
variancia (R?)
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3.7. tablazat. A regresszioelemzés eredménye az 5. osztalyosok kérében (v, %)

Fiiggd valtozo
E/Nl EIl EI PI PIl PIII EF
3 8 3 6 4 4

8 4

Fliggetlen valtozo

Részesedés és elvaras (E/T)

Szabalybetartas, kizaras

(E/IT)

Hozzéjarulas, egyéni

és csoportérdek (E/IIT)

Negativ érzelmek

kifejezése (P/I)

Egyiittm{ikodés, megosztas 5

(P/1)

Segités (P/11I) 5

Erzelemfelismerés (EF) 3
4
3

Anya iskolai végzettsége
Apa iskolai végzettsége
Osszes megmagyarazott
variancia (R?)

3.8. tablazat. A regresszidelemzés eredménye a 7. osztalyosok kérében (13, %)

Fiiggé valtozo

E/  E/l EAIl PA P/AI P/l EF
3 5 3 4
3

Fliggetlen valtozo

Részesedés és elvaras (E/T)

Szabalybetartas, kizaras (E/II)

Hozzéjarulas, egyéni és csoport-

érdek (E/III)

Negativ érzelmek kifejezése

(P/)

Egytittmiikddés, megosztas 6

(P/IT)

Segités (P/I11) 3

Erzelemfelismerés (EF) 3
5
4

Anya iskolai végzettsége
Apa iskolai végzettsége
Osszes megmagyarazott
variancia (R?)
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Az eredmények értelmezése, felhasznalasi
és tovabblépési lehetoségek

Az egyiittmikodés dimenzidk szerinti sajatossagait egy korabban kidolgo-
zott mérdeszkdz modositott valtozatadval végeztiik (Kasik, 2010), ami lehe-
tové teszi, hogy az eredményeket 0sszevessiik az akkor feltart jellemzokkel.
A felmérések adatai nagyon hasonld képet nyujtanak e viselkedésforma-
ro6l még akkor is, ha a faktorstruktira nem teljesen egyezo. Feltételezheto,
hogy az egyéni érdek az életkor elorehaladtaval egyre nagyobb szerepet
jatszik a masokkal k6zdsen végzett munka soran (fokozatosan nd az egyéni
érdek dominanciaja), a didkok egyre fontosabbnak tartjak a hozzajarulas-
sal aranyos részesedést (nem mindegy, ki mennyit kap a jutalombdl, amit
nagyon meghataroz, ki mennyit dolgozott a kdzds cél érdekében), illetve
a nem megfelel6 munka vagy jutalomelvaréas egyre gyakrabban jar masok
csoportbol valo kizarasanak szandékaval vagy tényleges kizarasaval, ha ar-
ra lehet6ségiik van a diakoknak.

Bar — a negativ érzelmek kifejezésének mérési lehetdsége és a segités
tagabb értelmezése miatt — nem a korabbi, altalunk kifejlesztett kérdoiv se-
gitéssel kapcsolatos részét (Kasik, 2010) hasznaltuk a proszocialis viselke-
dés jellemz0inek feltarasara, a most és a korabban alkalmazott eszkoz altal
mért dimenzidk kozotti atfedések miatt a proszocialis viselkedés esetében
is megfogalmazhaté néhany eddig feltart kozos sajatossag. Feltételezhetd
egyrészt az, hogy a segitségnyujtas az életkor novekedésével fokozatosan
elvalik, fiiggetlenedik az egyiittmiikodéstél, ahogyan azt kiilfoldi vizsga-
latok is bizonyitjak (pl. Rilling és mtsai, 2002), masrészt a segitségnyu;j-
tas tervezésében és kivitelezésében, valamint a segités mint valaminek a
masikkal valdo megosztasanak folyamataban a negativ érzelmek is szerepet
jatszanak mar igen korai életkorban is. Az egylittmiikodés és a proszocia-
lis viselkedés e jellemzoi fontos tdmpontot nyujtanak — tobbek kdzott — a
csoportszervezésben, segitik a csoportok belsé dinamikajanak megértését,
tanorai kezelését, felhasznalasat.

Szintén hasznos, ha az adott viselkedésformarol a pedagdgusok jol isme-
rik a didkok és dnmaguk vélekedését, illetve az értékelések kozotti kiilonb-
ségeket. EbbOl és szamos korabbi vizsgalatbol is az deriilt ki, hogy tobb
viselkedésdimenziorol igen eltéréen gondolkodnak didkok és pedagogusa-
ik, illetve a fiatalabbak korében erdsebb a diak és a pedagogus értékelésé-
nek kapcsolata, mint az idésebbeknél. Chen (2006) szerint szamos oka van
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annak, hogy a szocialis viselkedés tobb teriiletén ez a tendencia figyelhetd
meg. Ilyen példaul a didkokkal egyiitt toltott id6 vagy a tanitasi-tanula-
si folyamat szervezése (milyen formakat részesit elonyben a pedagogus,
¢s azok milyen viselkedés megfigyelését, elemzését teszik lehetéve sza-
mara). Bar orszagonként, oktatasi rendszerenként azonosithatok eltérések,
a fiatalabb kortiakkal (Magyarorszagon az als6 tagozatosokkal) altalaban
egy pedagogus tobb id6t tolt, mint a késébbi években. A tanulasszerve-
z€ést — Chen szerint — a pedagdguspalyan eltoltott évek novekedésével egy-
re jobban meghatdrozzak a bevalt modszerek, stratégiak, melyek sémakkal,
forgatokonyvekkel kiegészitve sziikitik a valasztott modszerek, stratégiak
korét, ami befolyasolja a viselkedésformak eléfordulasanak gyakorisagat a
gyerekek korében. Kiilfoldi segito-fejlesztd programok hatasvizsgalataibol
tudjuk, hogy egy-egy program sikerességét, eredményességét a nagyon el-
térd értékeldi vélekedés alapvetden és legtobbszor negativan befolyasolja
(példaul eltérd célokat fogalmaznak meg), valamint a leghatékonyabbak
a szilé-pedagogus-didk véleményét egyszerre figyelembe vevd, harmas
adatfelvételre épiilé programok (1. Schneider és Byrne, 1985; Chen, 2006).
A tovabbiakban mindenképpen fontos lesz ezt az eljarast a szocialitds mé-
résekor a lehetd legtobb teriileten alkalmaznunk.

Az alapérzelem-felismerés korabbi (Kasik, 2010) és mostani mérésének
eredményei nagyon hasonléak, ami az eszk6z megbizhatosagat is igazolja.
Az alapérzelmeket egyre pontosabban azonositjak a didkok, ami 6sszhang-
ban all kiilfoldi kutatasi eredményekkel. Példaul Oatley és Jenkins (2001)
szerint az érzelemfelismerés az életkor eldrehaladtaval fokozatosan diffe-
rencialédik, az alapérzelmek felismerése joval korabban, mint a nem alap-
érzelmeké, am szerintilk mindegyik esetében pontos hatarokat igen nehéz
megallapitani, illetve a differencialodast nagymértékben befolyasoljak a
szocialis tapasztalatok, a csaladi hattér, példaul a kommunikacids, érzelmi,
hatalmi jellemzdk, illetve a szokincs. Ezen Osszefliggések feltarasat sziik-
séges a jovoben elvégezni, hiszen e kapcsolatok nem kizarélag az alapér-
zelmek azonositasaban jatszanak szerepet, hanem kozvetlenill vagy koz-
vetetten befolyasoljak a kiilonb6z6 viselkedésformak kivitelezését is. Ezt
erdsitik a negativ érzelmek és a segitségnyujtas kapcsolatat mutaté mostani
eredmények is.

E kutatas soran — a korabbiakkal ellentétben — kizarélag online eszk6z06-
ket alkalmaztunk, ami gyorsabb adatfelvételt, valamint értékelést és visz-
szajelzést tesz lehetové. A jovoben érdemes a szocialis kompetencia mas
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tertileteit is ily modon vizsgalni, illetve 6sszehasonlitani a papir- és a sza-
mitdgép-alapu mérés eredményeit. Mas teriileteken végzett dsszehasonli-
to elemzések (pl. Jozsa, Szenczi és Hricsovinyi, 2011; Hiilber és Molnar,
2013) alapjéan a kétféleképpen felvett adatok nem kiilonboznek jelentdsen.

Osszegzés

A kutatas célja az egyiittmiikddo €s a proszocialis viselkedés néhany di-
menzidjanak, valamint az alapérzelmek felismerésének vizsgalata volt 3.,
5. és 7. osztalyos tanulok és pedagogusaik korében. A felmérés eredmé-
nyei nagymértékben megegyeznek korabbi — hazai és kiilfoldi — vizsgéla-
tok adataival.

A keresztmetszeti vizsgalat adatai alapjan feltételezhetd, hogy az életkor-
ral n6 az egyéni érdek érvényesitése, az aranyos részesedés igénye, illetve a
masok csoportbdl valo kizarasanak szandéka nem megfelelé munkavégzés
esetében. A segitségnyujtas az egylittmiikodéstdl fokozatosan fiiggetlene-
dik, valamint a segitségnyujtasban a pozitiv érzelmek mellett egyre gyak-
rabban negativ érzelmek is szerepet jatszanak. A pedagogusok és a diakok
tobb viselkedésdimenziorol igen eltérden vélekednek, a véleménybeli kii-
lonbségek nagyobb mértékiiek az idésebbek korében. Azt tapasztaltuk, hogy
minél idésebbek a didkok, annal pontosabban azonositjak az alapérzelmeket.

Az 1j, atdolgozott és korabbi vizsgalatainkban mar alkalmazott méréesz-
kozok mindegyike megbizhatonak bizonyult, az eszkdzok alkalmazhatok
tovabbi kutatasokban. A bemért méréeszkozok pedagdgusok altali haszna-
lata segitséget nyujthat szamukra a folyamatos és az eddigieknél gyorsabb
értékelésben, az eredmények hasznosak lehetnek a mindennapi segitd-fej-
leszt6 munka atgondolasaban, a nevelési célok, tevékenységek tervezésé-
ben és kivitelezésében egyarant.
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