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Abstract: The present paper reports on Hungarian-speaking teachers' experiences with in-service
teacher-training courses provided by training centres in Romania — the Hungarian Teachers’
Association of Romania and the Apaczai Csere Janos Teachers’ House — as part of a broader
questionnaire survey (n =500). It examines levels of satisfaction and expectations concerning
professional development courses, as well as the motivations for enrolling in such courses. The
results indicate that both primary and secondary teachers, also teachers at different stages of their
careers in terms of their teaching experience, found the training useful. Primarily, they are motivated
by enhancing their knowledge on the subject they teach, improving their teaching skills, learning
about new research and gaining credits. They prefer practical courses that encourage self-reflection
and active participation. Both face-to-face and online formats are considered appropriate, yet the
hybrid version is less so.
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1. Bevezetés

A tudés és a mindennapokhoz sziikséges készségek korének villamgyors fejlodése, valamint a tanulasi
kdrnyezet rohamos valtozdsa még inkabb kiemeli a tanarok szerepét a didkok sikeres oktatasaban
(Darling-Hammond et al., 2017; Yoon, 2022). A pedagogusoknak, mas szakemberekhez hasonl6an,
szlikséguk van a tudasbazisuk és pedagogiai készségeik folyamatos frissitésére (Falus & Orgovanyi-
Gajdos, 2021; Orgovanyi-Gajdos, 2019; Sachs, 2007). Bar az oktatassal foglalkozé szakirodalomban
évek ota vita folyik arrél, hogy a tanarok minésége a legfontosabb iskolai valtozé-e a tanulGi
teljesitményben és az iskola eredményességében (Desimone, 2009; Kang et al., 2013; Sancar et al.
2021), abban megegyeznek, hogy a szakmai fejlédés kutatasa kiemelt fontossagu.

A tanulmény a roméniai magyar tannyelvii pedagogusok szakmai fejlodése kapcsan a
tovabbképzésekhez kapcsolodik. Egy szélesebb kori kérdbives kutatds részeként bemutatja a
tovabbképzési kdzpontok: Roméniai Magyar Pedagdgusok Szovetsege (RMPSZ), Apaczai Csere Janos
Pedagdgusok Haza altal szervezett programokon részt vevd pedagogusok tovabbképzési tapasztalatait.
Vizsgalja, hogy mennyire elégedettek a képzésekkel, mi motivalja ket a tovabbképzési programokra
valo jelentkezésre, és milyen elvarésokat tAmasztanak a tovabbképzésekkel szemben.

A kutatas elozményeként feltartuk, hogy a tovabbképzd koézpontok évrdl évre valtozatos programok
szervezésével segitik a pedagogusok oktaté-nevelé tevékenységét (Hégeté & Korom, 2023). A
programszervezOk nagy jelentdséget tulajdonitanak a résztvevok visszajelzéseinek, a tovabbképzési
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programok fejlesztését illetden. Az elégedettségi értékeldk, valamint a tanév eleji igényfelmérdk
eredményei nagymértékben hozzajarulnak a kovetkezd évi képzéskinalat alakuldsédhoz, a kovetkezd
tanévet illetden. A tovabbképzd kdzpontok célja tovabbra is a széleskorli, mindségi és korszeri képzések
biztositasa a pedagogusok részére. Kérdoives vizsgalatunk béviti a képzéhelyek rendelkezésére allo
informdciokat, eldsegiti a kereslet és a kinalat talalkozasat, a pedagdgusok szakmai fejlodését
befolyasold tényezok jobb megértését.

2. Elméleti hattér

2.1. A szakmai fejlodés jelentosége, 6sszetevoi

Tobbféle definicid 1étezik arra, hogy mit tekinthetiink szakmai fejlédésnek (Komba & Mwakabenga,
2019). Ide sorolhato példaul minden olyan tevékenység, amelynek révén a pedagdgus frissiti és boviti a
szaktargyi és a pedagdgiai tudasat, egyiittmiikodik kollégaival, illetve reflektal sajat tanitasi gyakorlatara
(De Vries et al., 2013). Sancar és munkatarsai (2021) metaanalizisiikben tébb mint szaz, a ,,szakmai
fejlodés™ kifejezést kdzéppontba helyezé tanulmanyt vizsgaltak meg, és harom csoportba soroltak
azokat aszerint, hogy hagyomanyos vagy Uj megkozelités szerint definialjak-e, vagy egyaltalan nem
definialjak azt. A hagyomanyos megkozelitést hasznalé tanulmanyok (pl. Desimone, 2002; Evans, 2010,
idézi Sancar et al., 2021) a szakmai fejlédést interaktiv, formalis, informalis, iranyithatd, mérhetd
tevékenysegként irjak le, amely a tanari kompetenciak fejlesztésére és ez altal a tanulasi eredmények
javitasara iranyul. Az 0j megkozelitések (pl. Craft, 2000, idézi Sancar et al., 2021) viszont inkabb az
egyéni jellemzokre, az egyéni sziikségletekre, kompetenciakra, az aktiv részvételre, az elézetes tudas
figyelembevételére, valamint a reflexiora fokuszélnak, és a tanulési folyamatra helyezik a hangsulyt,
ami egylittmiikodod, Oniranyitott tanulasi kérnyezetben valosul meg. Ehhez az iranyzathoz kothetd Derri
és munkatarsainak (2015) megallapitasa is, ami a szakmai fejlédést a tanarok élethosszig tartd
tanulasanak részeként tekinti.

Szamos kutatds vizsgalta a pedagdgusok tudasrendszerét, az eredményes, hatékony pedagogiai
tevékenység meghatarozo tényezoit (lasd pl. Falus, 2004; Nahalka, 2001; Rapos et al., 2020; Réthyné,
2001; Szivak et al., 2021). Szivak és munkatarsai (2020) példaul azt vizsgaltdk, hogy az életpalya
modellben a mesterfokozatot elért pedagdgusok hogyan gondolkodnak sajat tevékenységeikrol, szakmai
onfejlesztésiikr6l, valamint az oktatasi rendszer innovacioirol. A kutatds sordn szamos mesterprogramot
elemeztek és megallapitottdk, hogy a mesterprogramok pozitiv hatassal vannak a tanari
eredményességre, az oktatasi rendszer fejlesztésére. A szakmai fejlédés tehat nem csak a pedagdgusok
fejlodését jelenti, kihat a didkok tanulasanak hatékony tamogatasara is (Borko, 2004).

2.2. A szakmai fejlodés motivacioi

Kutatasi eredmények tdmasztjak ala azt az allaspontot, hogy a tanarok motivacioja az egyik legfontosabb
tényez6 a sikeres oktatasi innovaciok megvaldsitasa szempontjabol (Gorozidis & Papaioannou, 2014).
Zhang és munkatarsainak (2021) kutatasai megerdsitették, hogy a szakmai tanulasi tevékenységek
tanulasi motivaciojat a tanarok személyes tapasztalatai, valamint az intézményi és a szociokulturalis
kornyezet egyarant befolyasolhatjak. Kinai tanarok korében (n=472) kérddivvel vizsgaltak, hogy
miként kapcsolddnak a tanarok személyes és iskolai szintli tényez6i a szakmai tovabbképzési
programokban val6 részvételre iranyuld6 motivacidjukkal. Az elemzés kimutatta, hogy a személyes
tényezOk (tanitasi tapasztalat, az 6nhatékonysag, a tanulasrol alkotott nézetek) és az intézményi szinti
tényezOk (a munkavégzés, az érzelmi nyomas, a kollégak tamogatasa, az igazgatdi vezetés) egyarant
Osszefuiggenek a szakmai tanulasban vald részvétel motivacidjaval. Az eredményeik azt tiikrozik, hogy
a tapasztalt tanarok kevésbé motivaltak a tovabbképzéseken vald részvételre a kevésbé gyakorlott
tanarokhoz képest. Ez azt jelenheti, hogy a tapasztaltabb tanarok szdmdara nagyobb kihivast jelentd
programokat kellene kialakitani. A tanul&si motivacid 6sztonzese érdekében nagyobb figyelmet kellene
forditani a tanarok korabbi tanulasi tapasztalataira. Ennek megfeleléen a tovabbképzési tevékenységek
tervezésénél figyelembe kellene venni az egyéni tanuldsi utakat, amelyek motivalobbak és
hatékonyabbak lehetnek, mint az egységes, mindenki széméara egyforma megkdzelités. Tovabbi
kovetkeztetésként vontak le, hogy az dnhatékonysag mértéke és az iskolaigazgatok tamogatd attitiidje
szintén erdsiti a tanarok hozzaallasat a tanulas irant. Ezaltal a tanarok hajlandobbak lehetnek arra, hogy
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a szakmai célokat személyes céljaikként hatdrozzadk meg, ami ndvelheti a tovabbképzéseken valo
részvételre iranyuld motivaciojukat.

Hasonl6 eredményeket kapott Hildebrandt és Eom (2011), akik idegen nyelveket tanité pedagogusok
korében vizsgaltak a szakmai fejlodést motivald tényezoket. Arra a megallapitasra jutottak, hogy a
kevesebb tanitasi tapasztalattal rendelkezé pedagdgusoknak magasabb a teljesitmény és fejlédés iranti
igénye a tapasztalt tanarokhoz képest, a kevésbé tapasztalt tanarok motivaltabbak a szakmai fejlesztést
szolgald programokon valé részvételre.

Tobb magyarorszagi kutatas is vizsgalta a pedagdgusok tanulési, tovabbképzési motivacidjat. Markus
és Szab6 (2015) kérddives felmérésében 1056 pedagogus vett részt, akik 15 motivacios tényezot
értékeltek neégyfokl skalan (1 =egyaltalan nem jellemzd, 4 =teljes mértékben jellemz6). Az
eredmények atlagai alapjan a leginkabb 0szt6nz6 tényezok kozott szerepelt a tanari munka timogatasa
(3,34), a szaktargy 11j tudomanyos eredményei irdnti érdeklédés (3,19), a jo hangulat és a sikerélmények
(3,03), valamint a munkahelyi elvarasok (3,02). Lényeges szempontnak bizonyultak a tarsas tényezok
is, mint példaul a kapcsolatépités, a szakmai egyiittmikodés kialakitasa, illetve a képzohely
megkozelithetésége. Deichlerné Kdnyves és Bencéné (2017) altalanos iskolai pedagdgusok korében
(n=127) tartdk fel a tovabbképzési szokasokat, igényeket és a jelentkezés motivacios tényezdit. A
tovabbképzési motivumok vizsgalatanal 14 szempontot rangsoroltak a megkérdezettek a motivum
er6ssége alapjan. A legmagasabb pontszamot a pedagogus szaktargya tanitasaban valo fejlodés
motivuma kapta. A megkérdezett pedagogusok nagyon fontosnak tartottdk a szakmai fejlodést,
megujulast. Kevésbé erdés motivalo tényezonek bizonyult a palyamodositds lehetdsége, valamint a
vezetOi palyara késziilés. Kevesen tanultak csaladi indittatas miatt, és a kollégak/ismerdsok hatasa is
igen alacsony volt a tovabbképzések kivalasztasandl. A tovabbképzéseken valo részvételt nehezitd
koriilmények kozott szerepelt az id6hiany, a csaladi kotelezettségek és a munkahelyi elfoglaltsagok.

2.3. A romaniai magyar nyelvii tovabbképzésekkel kapcsolatos kutatasok

A tovabbképzés fontos szerepet tolt be a tanarok szakmai fejlodésének folyamataban. Az oktataskutatok
mar régéta keresik a pedagogusok tovabbképzésének olyan hatékony modszerét, amely pozitivan
befolyasolja a mindennapi tanitasi gyakorlatot az iskolakban (Loughran, 2006 idézi Korthagen, 2017).
Sachs (2007) szerint a tovabbképzésnek négy elemet — atdolgozas, atszervezés, felfrissités és Ujra
gondolés — kell magaban foglalnia ahhoz, hogy két, egymassal Osszefiiggd hatast érjen el: egyrészt a
tanulok tanuldsanak fejlesztését, masrészt az erfs és autondm tanari szakma tdmogatasat. A
tovabbképzések szervezésével, hasznaval kapcsolatos kutatasok szertedgazOk a szakirodalomban. A
tovabbiakban elsGsorban a sajat vizsgalattal 0sszefliggd romaniai kutatasi elézményeket tekintjik at
roviden.

A romaniai magyar tanarkeépzés és tovabbkepzés rendszerével, valtozasaival tobb kutatas is foglalkozott.
Birta-Székely (2007) kérddives felméréssel tarta fel a tanarképzés pedagdgiai dimenziodit, valamint a
romaniai magyar tanarképzés szerkezetét és tartalmat, ravilagitva az elmélet és a gyakorlat kozti
kapcsolat hianyara. A romaniai pedagdgusok tovabbképzési rendszerének fobb jellemzoit Zoller (2013)
tanulmanya foglalta 6ssze a 2011-ben elfogadott oktatasi torvény alapjan, az 5561/2011/ 5, 70 §
minisztériumi rendelet mddszertana értelmében. Szabd-Thalmeiner (2013a) az 1989-es politikali
valtozasok oktatast, pedagogusképzést, tovabbképzést érintdé hatdsait elemezte. Bemutatta a
modositasok torvényi hatterét, céljat, a pedagdégusok tovabbképzési igényeit, az oktatasi reform
megvalosulasat, amelyhez a 2011-ben elfogadott oktatasi torveény biztositotta a hatteret. Stark (2014) a
bolognai folyamat hatasat elemezte a romaniai magyar pedagoguskepzésre. A 2011-2016 kozotti
idészakban vizsgalta a romaniai magyar kisebbségi pedagdgusképzést, hangsilyozva a 2011-ben
érvénybe 1€p0 oktatasi torvény altal eldidézett valtozasokat, amelyek a pedagdgus életpalyamodellt is
alaposan megvaltoztattak.

A tovabbképzések hatasat vizsgalta Mandel (2007), aki a pedagdgusokkal készitett interjuk alapjan
kimutatta, hogy a Romaniai Magyar Pedagdgusok Szévetsége (RMPSZ) altal szervezett Bolyai Nyari
Akadémiat (BNYA), valamint a magyarorszagi tovabbképzéseket tartottdk a leginkabb hatékonynak.
Torgyik (2010) a Bolyai Nyari Akadémia pedagdgus-tovabbképz6 programjait vizsgalva azt talalta,
hogy ezek a programok sok pedagogust vonzzanak, és a tovabbképzéseken valo6 részvétel egyik célja a
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kreditpontok gylijtése, mivel a szakmai elérelépés, valamint a bér emelkedése megfeleloen dokumentalt
szakmai teljesitményhez kotott.

A tovabbképzési igények tekintetében Szabo-Thalmeiner (2013b) adott attekintést arrol, hogy
Romaénidban a Taniigyminisztérium is inditvanyoz szamos tovabbképzést, kiillonbozo teriileten.
Megjegyezte tovabbé, hogy a pedagdgusok tovabbképzési igényeinek felmérésére tobb, a minisztérium
altal tamogatott kutatas is zajlott (Romita B. lucu & lon Ovidiu Panisoara 1999, 2000 idézi Szabé-
Thalmeiner, 2013b), amelyek eredményei azt jelezték, hogy a pedagdgusok leginkabb az azonnal
alkalmazhat6 gyakorlati tudast részesitik eldnyben, ugyanakkor igényiik van a pedagogiai tartalmi
tudasra is. A gyakorlati tudas atadasanak fontossagat erdsitette meg Papp Z. Attila (2004) kdzépiskolai
tanarok korében végzett kérddives vizsgalata is.

A pedagogusok formalis, intézményi keretek kozott zajlo szakmai fejlédését kutatta Bordas (2015)
magyar nyelven tanitd pedagdgusok korében a Szatmarnémeti és Nagyvarad régidban. Interja
maodszerével vizsgalta 51 pedagdgus (6évodapedagdgus, tanitd, tanar) véleményét az iskolan belili
tantargyi munkakozosségek szerepérol a szakmai fejlodésben. Az eredmények hangstlyozzak a szakmai
beszélgetések, az egylittmiikodo tevékenységek szakmai fejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsat.

3. A kutatas bemutatasa

A tanulmanyban bemutatott vizsgalat egy nagyobb kutatas része, amelynek célja, hogy megvizsgalja a
romaniai magyar nyelven tanité pedagogusok szakmai fejlddésének jellemzoit, tovabba képet adjon a
tovabbképzési lehetdségeikrdl és azok megitélésérol.

A kutatas elsé részében attekintettiik a magyar nyelven tanité romaniai pedagdgusok tovabbképzési
lehetdségeit, valamint elemeztiik a tovabbképzéseken valo részvétel alakuldsat és a tovabbképzések
tartalmi Kindlatat a 2017-2021 idészakra vonatkozoan a képzéhelyek dokumentacioi alapjan (Héget6 &
Korom, 2023).

Ezt kdvetden egy atfogd online kérddives felmérést végeztiink, amelynek részeként tobbek kozott
vizsgaltuk a pedagogusok tanulassal, tanitassal kapcsolatos nézeteit, meggy6zO6déseit, a szakmai
fejlodési lehetoségeiket €s azok formadit, a tovabbképzéseken vald részvétel gyakorisagat, a
tovabbképzéseken valo részvételt tamogatod és akadalyozo tényezOket. A kérdbiv egyik egysége az
altalunk korabban attekintett képzéhelyek tovabbképzéseire vonatkozott. E tanulmanyban erre az
egysegre fokuszalunk.

A célunk az volt, hogy megvizsgaljuk a Romaniai Magyar Pedagogusok Szdvetsége (RMPSZ) és az
Apéczai Csere Janos Pedagdgusok Haza altal a 2017-2021 iddszakban szervezett tovabbképzésekkel
kapcsolatos elégedettséget, a tovabbképzésekre vald jelentkezés motivacids tényezodit, valamint a
tovabbképzésekkel szemben tamasztott igényeket.

3.1. Kutatasi kérdések

A kérdbives felméréssel a kovetkezd kérdésekre kerestiik a valaszt:

1. Mennyire elégedettek a pedagogusok a tovabbképzd kozpontok altal szervezett képzések tartalmi,
modszertani jellemzdivel?

2. Mi motivalta a pedagdgusokat a tovabbképzéseken valo részvételre?

3. Milyen elvarasaik vannak a pedagogusoknak a tovabbképzések témajat, modszereit illetden?

4. Van-e kulénbség a képzési szint (tanito, tanar), illetve a tanitasi tapasztalat szerint a vizsgalt
teruleteken?

3.2. Mddszerek

3.2.1. Minta

A mintat az RMPSZ adatbazisaban szereplé, magyar nyelven tanito pedagdgusok — tanitok, altalanos és
kozépiskolai tanarok — képezik. A kérddivet 500 pedagogus toltotte ki, koziiliik 433 nb (86,6%) és 67 férfi
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(13,4%). A minta atlagos életkora: 45,43 év, a tanitasi tapasztalat atlaga: 22,13 év. A didaktikai
besorolés szerint a mintat 182 tanitd (36,4%) és 318 tanar (63,6 %) alkotja.

A vélaszadok telepiilés szerinti megoszlasa a kovetkezd: 174 6 (34,8%) kozség (5 ezer alatt); 139 16
(27,8%) kdzepes nagysagu varos (20-100 ezer); 108 6 (21,8 %) kisvaros (5-20 ezer); 79 f6 (15,8%)
nagyvaros (100 ezer felett).

A megyék szerinti eloszlast tekintve a mintat alkotd pedagogusok tobbsége (188 16, 37,6%) Hargita
megyét képviseli. Ezt koveti még 13 megye és a fovaros: Szatmar 62 6 (12,4%), Kovaszna 58 {0,
(11,6%), Bihar 38 6 (7,6 %), Maros 36 10, (7,2%), Kolozs 35 (7%), Szilagy 30 6 (6%), Brassé 19 6
(3,6%), Arad 14 16 (2,8%), Fehér 6 16 (1,2%), Temes 6 6 (1,2%), Hunyad 4 {6 (0,8%) Beszterce Naszod
2 16 (0,4%), Szeben 1 6 (0,1%) és Bukarest 1 6 (0,1 %). A kérddivet kitoltd pedagéogusokat harom
kategoridba soroltuk a szakmai tapasztalatuk szerint (1. tAblazat).

1. tAblazat. 4 részt vevé pedagogusok részmintdi a didaktikai fokozat és a szakmai tapasztalat szerint

. L Szakmai tapasztalat "
Didaktikai fokozat 0-10 &v 1 1_25pév S5 6y Osszesen
Doktori fokozat 2 7 6 15
I. fokozat - 176 166 342
Il. fokozat 19 45 4 68
Még nincs fokozata 16 5 - 21
Véglegesitd vizsga 27 19 8 54
Osszesen 64 252 184 500

Az adatok alapjan elmondhat6, hogy a minta felét a 11-25 év tanitasi gyakorlattal rendelkez6
pedagogusok (n = 252) alkotjak, és jelentGs tobbségiiknek (176 6, 69,8%) van I. didaktikai fokozata,
amely a pedagogusi karrier eldmeneteli rendszerében a masodik helyet foglalja el ranglistan a
legmagasabb, doktori fokozat mogott. Ugyancsak magas az 1. didaktikai fokozattiak aranya (166 {0,
88,3%) a legtapasztaltabbak (t6bb mint 25 éve tanitdk) korében. A tejes mintanak csak a 12,8%-a (64
o) tartozik a legkevésbé tapasztalt részmintaba.

3.2.2. Méroeszkoz

A kérddivnek a roméniai magyar nyelvi tovabbképzésekre vonatkozd része harom sajat fejlesztésii
kérdéscsoportot tartalmaz.

Tovabbképzésekkel vald elégedettség

A tovabbképzésekkel valo elégedettséget az adatfelvételt megel6z6 idoszakra (2017-2021) vonatkozoan
négy item méri. A pedagogusoknak arra kellett valaszolniuk, hogy mennyire tartottdk hasznosnak az
RMPSZ és a Hargita megyei Apaczai Csere Janos Pedagdgusok Haza altal szervezett magyar nyelvii
tovabbképzéseket. A valaszokat négyfokozatlu Likert-skalan (1 =egyaltalan nem volt hasznos,
2 = inkadbb nem volt hasznos, 3 = inkébb hasznos volt, 4 = teljes mértékben hasznos volt) adhattak meg,
illetve jelolhették azt is, ha nem vettek részt az adott szervezet tovabbképzésein.

Motivécio
A tovabbképzéseken valo részvétel motivaciojara vonatkozo egység kilenc itemet tartalmaz. Arra keresi
a valaszt, hogy miért jelentkeztek a tovabbképzésekre a pedagdgusok, és mennyire jellemzok rajuk a

felsorolt allitasok. A véalaszaikat négyfokozat( Likert-skdlan (1 = egyaltalan nem, 2 = inkdbb nem,
3 = inkébb igen, 4 = teljes mértékben) jel6lhették meg.

Tovabbképzésekkel kapcsolatos elvarasok

Ez az egység 16 itemet, 13 zart és 3 nyitott kérdést tartalmaz. A zart kérdéseknél a kijelentésekkel valo
egyetértésiiket négyfokozatl Likert-skalan (1 = egyéltalan nem, 2 =inkdbb nem, 3 =inkabb igen,
4 = teljes mértékben) jeldlhették meg a pedagogusok, a nyilt kérdéseknél sajat vélemenyiiket fejthették ki.
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3.2.3. Adatfelvétel és adatelemzés

Az adatfelvétel 2022 marciuséban, online formaban zajlott. A kitoltés 6nkéntes és anonim volt. Az
adatelemzést az SPSS 23 programmal végeztik.

4. Eredmények

Az eredményeket kérdéscsoportok szerint, a kutatasi kérdések sorrendjét kdvetve mutatjuk be. A
tovabbképzésekkel valo elégedettséget vizsgalo kérdésekre adott valaszok megmutatjak, hogy milyen
aranyban vettek részt €s mennyire tartottdk hasznosnak a pedagdgusok a vizsgalt tovabbképzd
kdzpontok altal a 20172021 kozotti idészakban szervezett tovabbképzéseket (2. tablazat).

2. tablazat. A tovabbképzések hasznossaganak megitélése a képzési szint szerint

Tanito Tanar Kétmintas
Tovabbképzés t-prdba
N Atlag | Szérds | N | Atlag | Szoras It] p

RMPSZ — Bolyai Nyéri Akadémia 105 3,79 0,40 | 141 3,75 0,50 0,525 | 0,600

RMPSZ — évkozi tovabbképzések 131 3,77 0,41 | 180 | 3,64 0,58 | 2,243 | 0,026

RMPSZ — magyarorszagi

tovabbképzések 66 3,65 0,64 | 104 3,72 0,61 0,707 | 0,481

Apaczai Csere Janos Pedagogusok | ¢ | 376 | 48 | 145 | 366 | 053 | 1449 | 0149
Haza tovabbképzései

Megjegyzések: 1 = egyaltalan nem volt hasznos, 4 = teljes mértékben hasznos volt;
szirke hattér, ahol van szignifikéns kiilonbség.

A legtébben az évkozi tovabbképzéseken vettek részt, legkevesebben pedig a magyarorszagi
képzéseken. A valaszok atlagai alapjan a pedagdgusok minden vizsgalt képzést hasznosnak itéltek meg.
A didaktikai fokozat szerint kialakitott részmintakat dsszehasonlitva elmondhat6, hogy a tanitok és a
tanarok egyforman elégedettek voltak a tovabbképzésekkel. Egy esetben, az évkozi tovabbképzéseknél
van szignifikdns kilonbség a tanitok és tanadrok atlagai kozott. Ez azt jelenti, hogy a tanitok
hasznosabbnak itélték meg az RMDSZ altal szervezett évkozi képzéseket, mint a tanarok.

A szakmai tapasztalat alapjan alkotott részmintakat tekintve a 3. tablazatban lathatd, hogy vannak
eltérések a képzések hasznossagara vonatkozo6 atlagokban, de a kilonbségek nem szignifikansak. A
képzéseket a résztvevok a tanitasi tapasztalatuktol fiiggetlentiil hasznosnak tartottak.

3. tablazat. A tovabbképzésekkel valo elégedettség a palyan eltoltott évek szerinti harom részmintaban

Szakmai tapasztalat

0-10 év 11-25 év >25 év ANOVA
Tovabbképzés n=13 n=133 n =100
Atlag Széra Atlag Széra Atlag Széra = o

S S S

RMPSZ — Bolyai Nyari Akadémia | 3,54 0,52 3,79 0,44 3,78 0,48 1,750 | 0,176

RMPSZ — évkozi tovabbképzések 3,74 0,45 3,68 0,56 3,72 0,50 0,336 | 0,715

RMPSZ — magyarorszagi

tovabbképzések 3,54 0,66 3,73 0,64 3,68 0,61 0,525 | 0,592

Apaczai Csere Janos Pedagogusok | 37, | 546 1371 | 053 |374 |051 |0076 | 0927
Héza tovabbképzései

Megjegyzés: 1 = egyaltalan nem volt hasznos, 4 = teljes mértékben hasznos volt.

PedActa



A romaniai magyar pedagégusok tovabbképzésekkel kapcsolatos motivaciéjanak és elégedettségének vizsgalata 39

A kérd6ivben a tovabbképzési motivacioval osszefiiggésben a pedagdgusok kilenc motivacios tényezot
értékeltek négyfoklu skalan. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy azok az 6sztonzé tényezok
keriiltek eldtérbe, amelyek a tantargy tanitasaval kapcsolatos ismeretek bovitésére, valamint a
pedagogusi kompetencidk fejlesztésére irdnyulnak (4. tblazat). A tovabbképzéseken vald részvételt
legkevésbé az intézményvezetd javaslata motivalta. E harom motivacios tényezd esetében szignifikans
kilonbséget talaltunk a tanitok és a tanarok kozott. A tanitokat jobban 8szténdzte, hogy a tantargyi tudas
atadasaval kapcsolatos ismereteket szerezzenek és a pedagogusi kompetencigjukat fejlesztd
tevékenységekben vegyenek részt. Ugyanakkor kisebb mértékben jellemz6 rajuk az intézményvezetd
iranyabol jovo, kiils6 motivacio.

A kérddivre adott tovabbi valaszokbdl kideriilt, hogy a pedagogusok eldszeretettel jelentkeznek olyan
tovabbképzésekre, ahol Uj kutatasi eredményeket és pedagogiai irdnyzatokat ismernek meg, ugyanakkor
a szakmai elémenetel, a szakmai kapcsolatok épitése, valamint a kikapcsolodasi, feltoltddési lehetdség
is motivalja oket.

4, tdblazat. A pedagogusok tovabbképzési motivacioi a képzési szint szerinti bontasbhan

Tanito Tanar Kétmintas
Tovabbképzésre jelentkezés oka n=182 n =318 t-préba
Atlag Sz6ras Atlag Sz6ras It] p
Tantargy tarlltz’as’aval kapcsolatos 3,61 0,60 3,44 0,73 2,729 0,007
ismeretek bovitése
Intézményvezeto javaslata 1,54 0,76 1,74 0,86 2,580 0,010
Tovéabbképzési kotelezettseg 1,90 0,89 2,03 0,95 1,496 0,135
Tanari kompetencia fejlesztése 3,66 0,54 3,53 0,66 2,182 0,030
Uj kutatasi eredmenyek, pedagogiai 3,40 0,77 3,31 0,78 1268 | 0,206
irdnyzatok megismerése
LehetGseg szakmai kérdések 3,03 0,94 3,07 085 | 0409 | 0,683
megvitatasara
Szakmai kapcsolatok épitése 3,04 0,92 3,10 0,83 0,780 0,436
Kikapcsolodas, feltoltodés 3,08 0,88 2,92 0,96 1,843 0,066
Szakmai elOmenetelhez fontos 3,29 0,87 3,23 0,86 0,722 0,471

Megjegyzések: 1 = egyaltalan nem jellemz6, 4 = teljes mértékben jellemzd;
sziirke hattér, ahol van szignifikans kiilonbség.

A szakmai tapasztalat szerint alkotott részmintak szerint elemezve az adatokat, hasonl6 képet kapunk
(5. tAblazat). A tovabbképzésekre valo jelentkezés legjellemz6bb motivumai mindharom részmintaban
a tantargy tanitasaval kapcsolatos ismeretek bdvitése, a pedagdgusi kompetenciak fejlesztése, az 0j
kutatasi eredmények megismerése, valamint a szakmai eldmenetel.

Négy esetben van szignifikans kiilonbséget a részmintak kozott. A palyakezdd pedagdgusoknal
jellemzobb, hogy az intézményvezetd javasolja a tovabbképzéseken valo részvételt, szemben a nagyobb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusokkal, akik kozott nincs szignifikans kilénbség. Ezzel
szemben a Szakmai kapcsolatok épitése, valamint a kikapcsolodas lehetésége a tapasztaltabb
pedag6gusokat motivalja inkabb, mint a palyajuk elején tartdé pedagdgusokat.

A szakmai eldmenetel mint motivacios tényezo a pedagdguspalya els6 10 évében 1évo pedagdgusoknal,
valamint a 11-25 éve palyan 1évék korében erételjesebb, mint a 25 évnél tobb szakmai gyakorlattal
rendelkez6 pedagdgusok kozott.
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5. tablazat. A tovabbképzési motivacié vizsgalata, a palyan eltoltdtt évek szerinti harom részmintaban

Szakmai tapasztalat

Tovabbképzésre (1) 0-10 év (2)11-25¢v (3) >25 év ANOVA Részmintak
. . (n=64) (n=251) (n=184) kozotti
jelentkezés oka S70ra S767 S76ré kulénbségek
Atlag zgra Atlag zgra Atlag z:ra F p

Tantargy tanitasaval

kapcsolatos 3,36 0,84 3,53 0,68 3,51 0,64 | 1,639 | 0,195 -

ismeretek bovitése

MG 1,97 | 083 | 1,66 | 0,83 | 158 | 0,79 | 5367 | 0,005 | {1}>{2;3}

javaslata

Tovabbképzési

N , 1,95 0,95 2,01 0,95 1,96 0,91 | 0,223 | 0,800 -
kotelezettség

Tanari kompetencia
fejlesztése

Uj kutatasi
eredmények,
pedagogiai 3,30 0,88 3,37 0,80 3,33 0,71 | 0,330 | 0,719 -
iranyzatok
megismerése
Lehet6ség szakmai
kérdések 2,92 0,93 3,12 0,85 3,02 0,92 | 1,582 | 0,207 -
megvitatasara
Szakmai
kapcsolatok épitése
Kikapcsolddas,
feltoltédés
Szakmai
elémenetelhez 3,34 0,85 3,36 0,82 3,07 0,90 | 6,294 | 0,002 | {1;2}>{3}
fontos
Megjegyzések: 1 = egyaltalan nem jellemz0, 4 = teljes mértékben jellemz0; szlirke hattér, ahol van szignifikans kiilénbség.

3,59 0,68 3,61 0,61 3,54 0,63 | 0,552 | 0,576 -

2,91 0,93 3,18 0,85 3,01 0,85 | 3,447 | 0,033 | {2,3}> {1}

2,75 1,05 3,01 0,97 3,04 0,82 | 2,391 | 0,093 | {2;3}> {1}

A tovabbképzéssel szemben tamasztott elvarasok vizsgalatanak eredményeit a 6. tablazat mutatja be. A
pedagogusok fontosnak tartjak, hogy a tovabbképzés elvégzésrél tanusitvanyt kapjanak és
kreditpontokkal ismerjék el a részvételilket az elémeneti rendszerben. A tanUsitvany kildndsen a
tanitéknak fontos. Ennél az elvarasnal talaltunk szignifikans kiilénbséget a tanitok és a tanarok kozott.

6. tablazat. A tovabbképzésekkel kapcsolatos elvarasok vizsgalata, képzési szint szerinti bontasban

Tanito Tanar Kétmintés
Tovéabbképzéssel kapcsolatos elvaras ] (n=182) ] (n=318) t-préba

Atlag Sz6rés Atlag Sz6rés It] p
Elméleti ismereteket ad 2,56 0,79 2,66 0,82 1,405 0,160
Gyakorlati vonatkozasokat mutat be 3,64 0,51 3,56 0,57 1,655 0,088
Aktiv bevonodast igényel 3,48 0,64 3,45 0,64 0,499 0,618
Tamogatja az onreflexiot 3,39 0,60 3,35 0,66 0,526 0,599
Epit az 6nszabalyozott tanulasra 3,28 0,61 3,29 0,68 0,303 0,762
Feladatok, projektek kidolgozasat igényli 3,25 0,76 3,19 0,74 0,946 0,345
IKT-eszkdzOk hasznalatat igényli 3,27 0,72 3,17 0,73 1,493 0,136
Személyes jelenlétet igényel 3,00 0,88 3,02 0,89 0,238 0,812
Online formaban val6sul meg 2,75 0,87 2,68 0,88 0,924 0,356
Hibrid rendszer(i 2,55 0,83 2,53 0,90 0,249 0,803
Intenziv (1-2 napos) 3,00 0,83 3,00 0,83 0,637 0,524
Akkreditalt (kreditpontos) 3,45 0,70 3,33 0,78 1,697 0,090
TanUsitvanyt ad 3,49 0,66 3,32 0,79 2,452 0,015

Megjegyzések: 1 = egyaltalan nem jellemz6, 4 = teljes mértékben jellemzd; sziirke hattér, ahol van szignifikans kiilonbség.
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A tobbi, altalunk vizsgalt elvaras esetében ugyanaz a tendencia figyelheté meg a két részmintaban. Mind
a tanitok, mind a tandrok kiemelkedden fontosnak tartjadk a gyakorlati jellegli, aktiv bevonodast és
onreflexiot igényld tovabbképzéseket. A személyes jelenlétet preferaljak leginkabb, a hibrid formaja
képzéseket pedig legkevéshé.

Variancia-analizissel vizsgaltuk, hogy van e Osszefiiggés a palyan eltoltott id6 alapjan képzett
részmintak kozott a tovabbképzésekkel szemben tdmasztott elvarasokban (7. tablazat). Egyik elvaras
esetében sem taldltunk szignifikans kilonbséget a harom részminta kdzott és a preferalt elvarasok is
hasonloan alakultak. Mind a kevesebb, mind a t6bb tanitasi tapasztalattal rendelkezé pedagdgusok a
gyakorlatias, aktiv tanuldsra épitd tovabbképzéseken vennének részt szivesen, és tamogatjak a révidebb,
1-2 napos képzéseket.

7. téblazat. A tovabbképzésekkel kapcsolatos elvardsok vizsgalata, szakmai tapasztalat szerinti harom
kategériaban

Szakmai tapasztalat

Tovabbképzéssel kapcsolatos (1) 0-10 év (2) 11-25 év (3) >26 év ANOVA
elvaras n =64 n =252 n=185
Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Szoras F p
Elméleti ismereteket ad 2,75 0,77 2,61 0,84 2,60 0,78 0,829 | 0,437

Gyakorlati vonatkozasokat 367 | 047 | 355 | 057 | 361 | 056 | 1,307 | 0271

mutat be
Aktiv bevonddast igényel 3,46 0,64 3,47 0,65 3,45 0,63 0,045 | 0,956
Tamogatja az énreflexiot 3,50 0,53 3,36 0,66 3,34 0,65 1,529 | 0,218

Epit az onszabalyozott
tanulésra

Feladatok, projektek
kidolgozasat igényli
IKT-eszkdzok hasznalatat

3,37 0,67 3,31 0,64 3,22 0,66 1,627 | 0,198

3,31 0,70 3,19 0,75 3,21 0,76 0,621 | 0,538

3,28 0,67 3,18 0,75 3,22 0,72 | 0,490 | 0,613

igényli

Személyes jelenlétet igényel 2,83 0,93 3,07 0,92 3,01 0,82 1,857 | 0,157
Online forméban val6sul meg 2,85 0,94 2,67 0,89 2,68 0,84 1,061 | 0,347
Hibrid rendszer(i 2,59 0,86 2,50 0,90 2,57 0,84 | 0,437 | 0,646
Intenziv (1-2 napos) 3,06 0,79 2,96 0,85 2,96 0,82 0,411 | 0,663
Akkreditélt (kreditpontos) 3,30 0,84 3,43 0,71 3,34 0,77 1,184 | 0,307
Tandsitvanyt ad 3,32 0,81 3,43 0,70 3,34 0,79 1,044 | 0,353

A tovabbképzésekkel kapcsolatos elvarasaikat a pedagogusok két nyitott kérdésre adott szoveges
valaszban is megfogalmazhattak. Az egyik kérdéssel arra kerestilk a valaszt, hogy milyen témaju
tovabbképzéseken szeretnének részt venni az elkdvetkezd években. Azt kértiik, hogy nevezzék meg a
harom, szdmukra legfontosabb témakért.

A valaszokat a tartalmi elemzés soran a magyarorszagi pedagogusmindsitési rendszerben meghatarozott
pedagoguskompetencidk szerint kategorizaltuk (Antalné et al., 2013). A tanarok &ltal emlitett téméakat
és azok emlitésének szdmat a 8. tablazat mutatja be. A véalaszokbdl kiderilt, hogy a hangsuly az oktatasi
modszertan fejlesztésére helyez6dott (409 emlités), ezt kovette a szaktargyi tartalmi tudas (201 emlités)
bovitése. A tanuldi készségek fejlesztésével Osszefiiggésben a szocialis képességek (181 emlités)
Keriiltek leginkabb el6térbe, de jelentds szamban szerepelt az IKT- (136 emlités) és a kognitiv készségek
(109 emlites) fejlesztése is.

A mintaban szerepl6 pedagdgusok tobb mint 6tdde szeretne segitséget kapni a tovabbképzések révén a
sajatos nevelési igényl tanulokkal valo munkahoz (116 emlités). Kisebb aranyban jelentek meg az
osztalyfénoki tevékenységgel, a pedagogiai értékeléssel, a kornyezeti neveléssel, illetve a szakmai
kommunikaciéval, egyiittmiikddéssel kapcsolatos témak. A megkérdezett tanarok koziil kevesen (16
emlités) érdeklodnek az oktatasi feladatok szervezésével, iranyitasaval kapcsolatos készségekre
iranyulnak.
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8. tAblazat. A témdk eloszldsa, amelyekben fejlédni szeretnének a pedagégusok, a tandri kompetencidk szerint

Pedag6guskompetenciak EmI!tesek
szdma
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
Emlitett tantargyak: angol nyelv, roméan nyelv, matematika, biol6gia, foldrajz, torténelem, 201

kémia, fizika, miivészetek, vallas, testnevelés, népi hagyomanyok
tantervi tudas 8
2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo dnreflexiok
Altalanos pedagdgiai tudas, modszerek: élménypedagdgia, dramapedagdgia, jaték, kooperativ
madszerek, projektmaodszer, alternativ pedagogiak, differencidlés, reflexid, extrakurrikularis 409
tevékenységek

3. A tanulds tamogatasa

Kognitiv készségek: problémamegoldas, kritikai gondolkodas, kreativitas, tanulasi stratégiak,
logikus gondolkodés, 6nszabalyzas, 6nérvényesités, kommunikacié tehetséggondozas
IKT-készségek: digitalis tananyagszerkesztés, digitalis eszk6zok hasznalata, online oktatas,
robotika

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé
tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé
maddszertani felkésziiltség

Sajdtos nevelési igényii (SNI) tanuldk: tanitds, integrélas, egyéni fejlesztés, differencialds 116
Szocialis készségek, érzelmi nevelés: bullying, csapatépités, empatia, érzelmi intelligencia, 181
motivacid, konfliktuskezelés, egyiittmiikodés, személyiségfejlesztés
5. A tanuldéi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

109

136

osztalyfénoki tevékenységek, palyaorientacio | 63
6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
értékelés | 70

7. A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitiidok atadasanak médja.

kornyezeti nevelés | 14
8. Kommunikaici6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

sziil6-pedagogus kapcsolat 30
mentoralas 4
kiégés megeldzése, mentalhigiéné 13
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalis a szakmai fejlédésért

management (vezet6i képességek fejlesztése) ‘ 16

A masodik nyitott kérdésnél a pedagégusoknak arra kellett valaszt adniuk, hogy milyen meglatasaik,
javaslataik vannak a jovOre nézve a tovabbképzéseket szolgaltato szervezetek (RMPSZ, Apaczai Csere
Janos Pedagdgusok Haza) felé a tovabbképzések fejlesztéséhez. A valaszokat a tartalmi elemzés soran
kategorizaltuk (9. tablazat).

A vélaszaddk nagy részének (5. kategoria) tovabbra is megfelelnek a korabbi tovabbképzések szervezési
szempontjai. Elégedettek, nem szeretnének valtoztatni, jonak talaljak és sziikségesnek érzik a
tovabbképzéseket. Azok, akik konkrét javaslatokat tettek a fejlesztésre, kiemelték, hogy a képzések
legyenek akkreditéaltak és/vagy kreditpontokkal elismertek. A valaszokbdl kiderilt, hogy a pedagégusok
igénylik a rovidebb, az iskolaban megval6sulé képzéseket. Fontos szamukra a jelenléti forma, de
nyitottak az online képzésekre is. A hibrid formét viszont keveshé javasoltak. A képzések modszereit
illetéen a specifikusabb szakmai miihelyek, a gyakorlatkdzpontt, élményalapt, innovativ tanulasi
formak keriiltek eldtérbe.

A valaszok eloszlasa, a javaslatok jellege a két képzohely k6zott nem mutat 1ényeges kiilonbségeket. Az
emlitések szdmaban mutatkozé eltéréseket okozhatjdk a két szervezet altal kinalt képzéstipusok kozotti
eltérések, tovabba az is, hogy mennyire ismerik e képzéseket a megkérdezett pedagdgusok.
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9. tablazat. Meglatasok, javaslatok az RMPSZ és az Apaczai Csere Janos Pedagégusok Haza felé a
tovabbképzések szervezése tekintetében

Képzés szervezdje
Javaslatok a tovabbképzések fejlesztésére RMPSZ Apécza,i Csere ‘]éEnos
Pedagdgusok Haza
1. Tipus
akkreditalt 9 5
kreditpontos/ t6bb kreditpontos 14 15
iskolan belil valésuljon meg 11 6
tanévkdzben valdsuljon meg 11 5
régiokra bontott/szélesebb korben legyen elérhetd 9 6
révid, intenziv, rugalmas program 15 11
palyakezddknek is legyen hozzaférhetd 3 1
2. Szervezés
jelenléti 25 9
hibrid 11 7
online 28 17
konnyen megkozelithetd helyszin 4 6
3. Minoség, tartalom
szakspecifikus, szakmai mithely/forum 20 4
igény szerinti programok 3 2
gyakorlatkdzpontu/élményalapu 27 22
innovativ mddszerek 8 10
kivalo, felkésziilt, kiilfoldi eldadok 9 8
4. Hidnyossag
miivészeti neveléssel 0sszefiiggd témak alacsony 2 2
szama
megfeleld értesités 10 7
tobb anyagi tamogatas 13 5
5. Altalanos pozitiv visszajelzés
csak igy tovéabb/sziikség van ra 77 67

5. Diszkusszi0, 6sszegzés

A tanulmanyunkban egy atfogd kérddives kutatds részeként, két tovabbképzési kdzpont (Romaniai
Magyar Pedagdgusok Szovetsége, Apaczai Csere Janos Pedagogusok Haza) Aaltal szervezett
tovabbképzési programokon részt vevé pedagogusok tapasztalatait, a tovabbképzésekre valo
jelentkezési szandékait és a képzésekkel szemben tamasztott elvarasait vizsgaltuk.

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy a pedagogusok tobbsége elégedett a tovabbképzésekkel, ami
fontos visszajelzés a képzohelyek felé. A tanitok €s a tanarok, illetve a tanitasi tapasztalatuk alapjan a
palydjuk més-mas szakaszéaban tartd pedagogusok egyardnt hasznosnak tartottdk a képzéseket.

A tovabbképzésekre valo jelentkezéskor a pedagogusokat elsésorban a tantargy tanitasaval kapcsolatos
ismeretek bovitése, valamint a pedagogusi kompetenciaik fejlesztése motivalta. Azokra a
tovabbképzésekre is szivesen jelentkeztek, amelyekrél gy gondoltak, hogy altaluk 0j kutatasi
eredményeket és pedagogiai irdnyzatokat ismerhetnek meg. Mindez 6sszhangban van a korabbi kutatési
eredményekkel (Méarkus & Szabo, 2015; Deichlerné Konyves & Bencéne, 2017). Motivalod eréként
hatott tovabba, hogy a tovabbképzéseket fontosnak tartjak a pedagdgusok a szakmai eldmeneteliik
szempontjabol, viszont az intézményvezetd javaslata, mint kiilsé motivacio csak kis mértékben, és
inkabb a palyakezdd pedagdgusokra jellemzd.

A tovabbképzések témait, mddszereit illetben hasonl6ak az elvarasok, egyetértés van a tanitok és a
tanarok kozétt. Mindannyian fontosnak tartjak, hogy a képzés teljesitése utan tandsitvanyt kapjanak és
a képzést kreditpontokkal ismerjék el az eldmeneteli rendszerben. Kiemelt szerepet tulajdonitanak a
gyakorlati jellegli, az Onreflexiot tamogatd ¢és aktiv bevonodast igényld tovabbképzéseknek.
Elmondhat6, hogy az altalunk megkérdezett pedagogusok tovabbkeépzésekkel kapcsolatos igényei
Osszecsengenek a szakirodalomban leirt (Sancar et al., 2021), a szakmai fejléddés ujabb megkozelitést,
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az aktiv tanulast, az 6nszabalyozast és reflexiot eldtérbe helyezd értelmezésével.

A felmérés a 2017-2021 kozotti idészakra vonatkozott, ami rendkiviil sajatos, hiszen a COVID-19
jarvany idoszaka is beleesett. A jarvannyal jaro korlatozasok kihatottak a tovabbképzések szervezésére,
a résztvevok szamara, és formaltdk a tovabbképzésekrdl kialakult korabbi elképzeléseket is. A
pedagdgusok tapasztalatokat szerezhettek az ujszeri szervezési formakrodl, oktatdsi modszerekrol,
megtapasztalhattak a jelenléti, az online és a hibrid formaban tartott képzések kozotti kiillonbségeket, az
elényoket €s a hatranyokat is. A pandémiat kdvetden is megmaradt az online és a hibrid tovabbképzések
lehetdsége. A felmérésben részt vevo tanarok valaszaibol latszik, hogy a jovot illetéen nemcsak a
jelenléti, hanem az online képzésre is nyitottak. A hibrid forma kisebb népszeriiségnek 6rvend, aminek
oka lehet példaul, hogy tobb szervezést, idot igényelhet a résztvevoktdl vagy a modszertanat kevéshé
kiforrottnak érzik. Az okok feltarasa tovabbi kutatast igényel.

A pedagbgusok valaszait tobb részminta szerint is elemeztik. Feltételeztiik, hogy lehet kilénbség a
tanitok és tanarok véleménye kozott, hiszen eltérd a végzettségiik és az altaluk tanitott korosztalyokra
vonatkozo tantervi célokban, feladatokban, oktatasi modszerekben is vannak eltérések. Egy maésik
szempont, ami alapjan a mintat részmintakra bontottuk a szakmai tapasztalat volt. Kivancsiak voltunk
arra, hogy vannak-e kilénbségek a palyajuk kezdetén jaré és gyakorlottabb pedagdgusok kdzétt. Az
eredmények azt mutattak, hogy a legtébb esetben nem volt kiilonbség a tanitok és a tanarok, illetve a
kezd6 és a tapasztaltabb pedagogusok valaszai kozott. Néhany esetben talaltunk csak eltérést. A
RMDSZ évkozi tovabbképzéseit hasznosabbnak itélték a tanitok, mint a tanarok, és szintén a tanitdk
voltak azok, akiket jobban motivalt a tantargyak tanitdsaval kapcsolatos tudas bdvités és a
pedagoguskompetenciak fejlesztése a tovabbképzésekre vald jelentkezéskor. Az intézményvezetoi
elvarés, mint motivacios tényez0 egyik részmintanal sem jelentds, de a tanarok esetében szignifikansan
magasabb, mint a tanitéknal. A képzések tandsitvannyal valé igazolasat a tanitok fontosabbnak itélték
meg, mint a tanarok.

A szakmai elémenetel szempontjabdl a tovabbképzéseket fontosabbnak itélték a kezdo és a gyakorlott,
mar 11-25 éve palyan 1év6 pedagdgusok, mint a 25 évnél hosszabb ideje tanitok. Feltehetd, hogy a
leginkabb gyakorlott pedagogusok mar elérték az eldmeneteli rendszer magasabb fokozatait. Szamukra
a szakmai kapcsolatok épitése, valamint a kikapcsolodas és a felt61tddés erételjesebb motivacios tényezd
a tovabbképzésekre vald jelentkezés soran.

A vizsgalatban részt vevo pedagogusok valaszaik alapjan elkotelezettek a szakmai fejlodésiik irant és
értékesnek, fontosnak tartottak a tovabbképzéseket. Az eredmények értelmezésekor figyelembe kell
venni, hogy a kérdéiv kitoltését feltehetden azok vallaltak, akik rendszeresen jarnak tovabbképzésekre
és felelosséget éreznek a tudasuk fejlesztése irdnt. Mindezek mellett érdemes figyelembe venni a
kérdéives modszernél tapasztalt jelenséget is, hogy a valaszadok hajlanak az altaluk elvartnak itélt
valaszok adasara. A vizsgalatot a jovOben érdemes folytatni kiegészitve mas modszerekkel.
Eredményeink hasznos informéciokkal szolgalnak a tovabbképzések szervezdi szamara, ugyanakkor
hozzéjarulnak a pedagogusok szakmai fejlddésének kutatasahoz, a tovabbképzésekkel kapcsolatos
motivacio és elvarasok megismeréséhez.
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