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A MAGYAR LAKOSSAG PENZUGYI KULTURAJA
FINANCIAL LITERACY IN HUNGARY
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OSSZEFOGLALAS

Az Econventio pénziigyi kultura teszt évek oOta vizsgdlja a kozépiskolds didkok pénziigyi
kulturdjat és maga az alapitvany céljanak tekinti a fiatalok pénziigyi tuddsdnak és attitiidjének
fejlesztését, hogy a nem csak felndttként, de akdr mar kozépiskolai és egyetemi éveik alatt is
képesek legyenek a felelds pénziigyi dontések meghozataldra. Bdr a tesztet hagyomdnyosan
kozépiskoldsoknak fejlesztették ki, a legutobbi kérddivet felsGoktatdsi intézmények hallgatdi és
a felnétt lakossdg képviseldi is kitoltotték. A kibovitett mintavétel azt a célt szolgdlja, hogy
részletesebben tanulmdnyozhassuk a lakossag pénzigyi kulturdjat korra és iskolai
végzellségre tekintettel. A vizsgdlat eredményei ravilagithatnak, hogy a kiilonbozé csoportok
milyen pénziigyi tuddssal rendelkeznek (a problémds teriiletek ugyanazok), a célcsoportok
kozott mekkora kiilonbség van, a gyakorlati tapasztalat fontossdgdra és a pénziigyi oktatds
hidnydra. A felmérés értékes tanulsaggal szolgdlhat, hogy kinél mit érdemes a joviben
fejleszteni.

SUMMARY

For the past few years, the FEconventio financial literacy test has been assessing financial
literacy levels of high school students with the aim of developing their knowledge and attitude
towards financial issues, so that they become capable of making sound financial decisions not
only during their high school years, but in their upcoming life as well. Even though the test
has been specifically developed for high school student, as for the latest test, we have a
sample from university students and the adult population. Expanding our sample to them
serves the aim of having a broader view of the differences of financial literacy levels between
these groups,which could help us in understanding special needs of certain groups regarding
their age or educational attainment level. The results of this survey can highlight the
differences between these groups in financial attitudes and provide us with recommendations
on how and what to develop in this area in the near future.

1.A PENZUGYI KULTURA VIZSGALATANAK FONTOSSAGA

A pénziigyi kultira minden korosztalyt érint, hiszen a mindennapok sorin pénziigyi
dontéseket kell hoznunk, a hirekben nap, mint nap jelennek meg pénziigyi, gazdasigi
vonatkozasu hirek, anyagok, amelyek megértés€éhez megfeleld mértékii pénziigyi, gazdasagi
ismeretekre van sziikségiink.A vilaggazdasagi valsagot kdvetden sokan a pénziigyi kultira
hianyat tették felelossé, mint a tényez6 amely, ha nem is kirobbantotta, de nagyban
hozzajarult a valsag shlyossdgahoz. Ebbdl fakadéan nem csupédn a felnétt lakossdg, hanem
akar a fiatalabb korosztalyok, illetve a vallalkozasok, legyen akar egyéni vallalkozé vagy
tarsas vallalkozas szerepe sem elhanyagolhato, €s épp oly fontos vizsgalni és fejleszteni az 6
pénziigyi kulturdjukat, mint ahogy a feln6tt lakossagét.
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Mair a lakossag esetén sem létezik egy egységes meghatdrozds vagy definicid, sem pedig
egységes modszertan a kérdéskor vizsgalatara, igy a szamos elvégzett felmérés eredménye bar
néhany esetben képes ravilagitani egy-egy csoport (példaul a kis- és kdzépvallalkozasok vagy
egy adott orszag tarsas vallalkozésai) er6sségeire vagy hianyossagaira, a kapott eredmények
nemzetk6zi szinten korlatozottan Gsszehasonlithatéak. Amig minden szerz6 a sajat
egy nemzetkozileg is egységes definici6 €s modszertan megalkotdsdra.A nemzetko6zi
szakirodalomban mind a lakossidg, mind a vallalkozdsok esetén is a Gazdasagi
Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet a pénziigyi kultira vizsgalatanak és fejlesztésének
»Zaszl6shajoja”, szamos szerzd igazodik vizsgalati témakoreit és modszertanat tekintve az
OECD meghatarozasdhoz, amely a pénziigyi kultirdt nem csak a pénziigyekkel kapcsolatos
tudasként, hanem az azzal kapcsolatos attitiidok és viselkedési formak egyiitteseként értelmezi
(OECD 2016, OECD 2013): ,A pénziigyi kultura a tudatossdg, ismeretek, készségek,
attitiidok és viselkedések kombindcioja, amelyekre sziikség van a megalapozott pénziigyi
dontések meghozataldhoz és végssd soron az egyéni pénziigyi jolét eléréséhez” (Atkinson és
Messy, 2012, p. 14).

Az MNB a pénziigyi kultira definicidja mellett megalkotta a pénziigy kultira fejlesztés
folyamatanak definicigjat. Az MNB szerint a fejlesztés soran az egyének (a tovabbiakban
tekintsiink el a vallalkozok és tarsas vallalkozasok vizsgalatatdl) megtanuljak mit jelentenek a
kiilonb6z6 pénziigyi fogalmak, illetve pénziigyi eszkozok, illetve a megszerzett tudas
birtokaban képessé¢ valnak arra, hogy a kiilonb6z6 pénziigyi dontésekhez sziikséges
informacidkat beszerezz¢ék, azokat értelmezzék és képesek legyenek megfontoltan dontést
hozni, illetve végiil, de nem utols6 sorban megismerjék a pénziigyi szabalyozas rajuk
vonatkoz6 jogi keretrendszerét és ,,mozgasteriiket” a pénziigyi vilagban (MNB 2008).

A fiatalabb generacidk pénziigyi ismereteinek és attitlidjeinek fejlesztése kifejezetten fontos
(Kovacs 2017), hiszen hozzaallasuk €s jovobeli gondolkodasmoddjuk ebben az idészakban is
konnyen alakithato, igy akar az iskolarendszerben megkapott tudas, akér az amellett kiilon
tréningeken képzéseken kindlt pénziigyi oktatds nagyban hozzajarulhat ahhoz, hogy felel6s
felnottekké valjanak. Emellett, bar sajat jovedelemmel nem rendelkeznek, a kdzépiskolasok,
és akar az altalanos iskolasok egy része is mar rendelkezik zsebpénzzel, igy nekik is meg kell
hozni bizonyos pénziigyi dontéseket. A Nemzetgazdasigi Minisztérium a kézelmultban
jelentette meg két éves stratégidjat (NGM 2017), amely a pénziigyi tudatossag fejlesztését a
nemzeti alaptanterv részévé tenné, emellett évek 6ta szamos pénziigyi intézmény foglalkozik
kevésbé Kkiterjedt programokkal, amelyek foként a felnGtt lakossag és kozépiskolasok
pénziigyi kultardjanak fejlesztését célozza. Ezek koziil kiemelkedik az Econventio felmérése
és programjai.

2. KOZEPISKOLASOK PENZUGYI KULTURAJA

Az Econventio pénziigyi kultira kérd6iv 2011 6ta vizsgalja a hazai kdzépiskolas hallgatok
pénziigyi kultirdjat. A negyven, pénziigyi ismeretekre és attitidokre egyarant vonatkozo
kérdést tartalmazd kérddivet évrélévre tizezernél is tobb kozépiskolas hallgatd tolti ki. A
2017-es kérdoiv a demografiai adatok felvétele mellett Hogarth-Hilgert-Beverly (2003)
ajanlasat figyelembe véve hat {6 témakorben vizsgalja a hallgatokat: altalanos pénziigyi
ismeretek €s banki szolgéltatasok, befektetések és megtakaritdsok, hitelezés, a munka vilaga,
altalanos gazdaséagi ismeretek, illetve biztositds és nyugdij. A kérddiv a fenti témakorokben
egyarant 5-5 kérdést tartalmaz a hallgatok tuddsanyagara és szamolédsi készségére
vonatkozdan, illetve Osszesen tiz, a pénziigy killonb6zd aspektusaira vonatkozd kérdést,
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amelyben a hallgatok véleményét ismerhettiik meg tobbek kozott a befektetési hajlanddséagra,
a pénziigyi adatok védelmére vagy akar a korrupcidra vonatkozéan, az Econventio teszt tehat
tulajdonképpen két részre bonthat6: egy tudastesztre, amely az eldbbi, illetve egy attitiid-
felmérésre, amely az utobbi kérdéseket foglalja magaba.

Minden kérdésnél tobb valaszalternativat kinaltunk fel, melyek kozil egy helyes. A
kitoltdknek pontosan egy alternativat kell kivalasztania. Kit6ltés kézben a feliileten a
kit6ltonek egyszerre csak egy kérdés jelenik meg, melyek megvalaszolasara 6sszességében 30
perc all rendelkezésre. A tesztben szereplé kérdések sordn fontos, tigyeliink arra, hogy a
kérdések érthetden, a korcsoporthoz igazitva legyenek feltéve.

Mivel szamos esetben (példaul hitelkartya, t6zsde) a didkok nem rendelkeznek
tapasztalatokkal, igy felmeriil a kérdés, hogy a kozépiskoldsok valos tudésat tiikrozik-e a
valaszok, és nem csak tippeltek-e. E probléma megoldasara, illetve e torzitdé tényezd
hatdsédnak csOkkentése végett a tudasteszt részbe egy ,Nem tudom” valaszalternativat is
beépitettiink, a didkokat arra kérve, hogy ezt az alternativat valasszdk, ha nem tudjak a
kérdésre adand6 helyes valaszt.

Az egyes kérdéseknél a valaszalternativak szamat igyeksziink kiegyensuilyozni. Ez azt jelenti,
hogy a tudésteszt részben az ismeretek ellendrzésekor minden kérdés esetében ugyanannyi,
szamszertien négy alternativa koziil kell a helyes valaszt kivalasztani a didkoknak. Ez a helyes
valasz tippelésbol valo eltaldlasanak valdszinliségét egyenliti ki, csokkenti. Ett6l az elvtol
akkor tériink el, ha egy kérdést nemzetk6zi mérdeszk6zbol valasztottuk, és azzal szeretnénk
az adott kérdés eredményét Osszehasonlitani, vagy két ajanlatot kell egymaéssal
Osszehasonlitani. Ett6] eltekintve a szamolasi kérdések esetében is tobbnyire négy lehetdség
koziil kell a didkoknak valasztani. Itt az egyes valaszalternativikban megjelennek a tipikus
szamolési hibék is.

A helyesen megvélaszolt tudésteszt-kérdések alapjan ki lehet szamolni az ‘in. Econventio-
indexet, amely egy 0 és 100 kozotti értéket ad eredménylil, ezzel jellemezni lehet a
valaszadok pénziigyi ismereteit. Mivel az egyes modulok azonos sullyal befolyasoljadk az
index kiszamitasat, igy az index tulajdonképpen a helyesen megvalaszolt tudasteszt-kérdések
aranyat mutatja meg. Az Econventio-indexet évek 6ta kiszamitjak a kit6ltok tudasszintjének
jellemzésére.

Idén a valaszadok a 30 tudasteszt kérdésbdl atlagosan 13 kérdést tudtak helyesen
megvalaszolni, atlagos teljesitményilik tehat 44,72% (az elmult években 30 kérdésbol
atlagosan 13-15 kérdés volt helyesen megvalaszolva), €s minddsszesen egy olyan kit61té volt,
amely mind a harminc pénziigyi ismereteket felmér6 kérdésre helyes vélaszt tudott adni, mig
azon kit6ltok, akik egyetlen kérdést sem tudtak helyesen megvalaszolni, 36 {6 volt. A kitoltok
atlagos teljesitménye azok esetén, akik mar korabban toltottek ki tesztet, 3 szazalé¢kponttal
volt magasabb, mint azoknal, akik még nem toltéttek ki kordbban Econventio tesztet, elébbi
csoport atlagos teljesitménye 46,92%, mig a méasik csoport esetén atlagosan a kérdések
41,18%-4t tudtak helyesen megvalaszolni.

A valaszaddk neme és az iskolatipus esetén is kiilonbozott a kitoltd kdzépiskolas hallgatok
atlagos teljesitménye. A fidk mindkét esetben atlagosan 3 szazalékponttal jobb eredményt
értek el, mint a lanyok, a kérd6ivet korabban kit61t6tt hallgatok esetén 48,59% és 45,55%,
mig a tesztet kordbban ki nem t61t6tt hallgatok esetén 44,84% és 41,69% volt az atlagos
teljesitményiik. A kereskedelmi-gazdasagi képzésben résztvevd hallgatdk szintén jobban
szerepeltek a teszten, mint az egyéb képzésekben résztvevok, bar a kiilonbség nem volt
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szamottevd, a kereskedelmi gazdasagi képzésben tanul6 didkok a kérdések atlagosan 46,48
szdzalékat tudtdk helyesen megvalaszolni, mig az egyéb képzésekben tanul6 didkok korében a
helyesen megvalaszolt kérdések aranya atlagosan 44,13% volt.

A legtobb helyes valasz a bankkartya érintéssel vald fizetési funkcidjaval kapcsolatos
kérdésre érkezett, a hallgatok 81,6%-a tudta, hogy hivjak ezt a funkciét. A masodik
leggyakrabban helyesen megvalaszolt kérdés a rovid- és hosszatavi pénziigyi célok
megkiilonboztetésére érkezett, a valaszado hallgatok 73,02%-a tudta, hogy szemben példaul a
nyugdijasévekre valé takarékoskodassal, okos telefonra gytjteni rovidtava célnak tekinthetd.
A valaszad6 hallgatok kozel kétharmada szintén helyesen tudott valaszolni hdrom tovabbi
kérdésre: tudtdk, hogy egy orszag teljesitményét a GDP-vel lehet mérni (65,35%), ahogy azt
is tudtdk, hogynagyobb hozamért altalaban nagyobb kockazatot is kell véllalni (65,05%),
illetve, hogy jelenleg mennyi a nyugdijkorhatdr Magyarorszégon (64,67%).

A legkevesebben azt tudtdk megvalaszolni, mit jelent a biztositdsi Osszeg, a valaszadok
csupan 16,7%-a tudta a helyes valaszt, mig a valaszadok koézel 80 szazalékanak (77,8%)
okozott problémat a szazalékszamitas (Ha egy termék drat janudrban 10 szdzalékkal emelték
decemberhez képest, majd februdrban 10 szdzalékkal csokkentették janudrhoz képest, akkor a
végsd dr hdny szdzaléka a kezdeti drnak?), mint ahogy szintén kozel 80%-uk nem tudta, mi
Magyarorszagon a biztositok feliigyeleti szerve: a leggyakoribb valasz a Magyar Biztositok
Szovetsége (MABISZ) volt, a valaszadok 44,2%-a gondolta, hogy ez a szervezet feliigyeli a
biztositd szervezeteket Magyarorszagon. Az eredmények alapjan lathat6, hogy bar
altalanosabb témakban viszonylag jobban t4jékozottak, a szamitasos feladatokban &s
specidlisabb, 6ket nem kozvetleniil érintd témakban, mint példdul a lakastakarékpénztar,
hitelkartyak hasznalati feltételei vagy a nyugdijrendszer, gyengébben teljesitettek.

A kozépiskolas hallgatok atlagos teljesitménye a kordbban emlitett f6bb témakorok koziil a
befektetések és megtakaritasok témakdrében volt a legjobb, mig a munka vildgat érintd
kérdésekben teljesitettek a leggyengébben, a helyesen megvalaszolt kérdések ardnya a
befektetések és megtakaritdsok témakorben A4tlagosan 55,67%, mig a munka vildga
témakorben a kérdések atlagosan 37,21 szézalékat sikeriilt helyesen megvalaszolniuk.

A feleletvalasztds attitiidtesztek alapjan ugy tlinik, hogy a kozépiskolas hallgatok fiatal koruk
ellenére éretten vélekednek pénziigyi adataik védelmérdl €s az egyes pénziigyi dontéseik
lehetséges kimenetelér6l, a valaszad6k 76,4 szazaléka semmilyen koriilmények kozott nem
adna ki bankkartya-adatait egy e-mailes megkeresésre, ahogyan 57,4 szézalékuk fontosnak
tartotta bevételeik €s kiadasaik megtervezését is, hiszen igy kézben tarthatjak pénziigyeiket is.
Korabbi vizsgalatok bizonyitottdk a csalddtagok tanidcsainak személyes pénziigyi dontésekre
gyakorolt hatasat (Kovacs-Révész-Orszag 2016), amelyet a felmérés is alatamasztott, a
valaszadok harmada (35,3%) fontos pénziigyi dontések meghozatalakor a csalddtagok
véleményét kérik ki, mig meglepd eredmény, hogy masodik helyen nem a baratok (2,6%)
vagy a banki {igyintézdjiik (19,6%) szerepel, hanem fliggetlen pénziigyi tanadcsadd véleményét
kérnék ki (27,9%).

Fels6oktatasban tanuld didkok vizsgélata azt mutatta, hogy inkdbb kockazatkeriild hozzaallas
jellemz6 rajuk (Huzdik-Béres-Németh 2014), ez a kozépiskolasok esetén is beigazolodott, a
valaszadd didkok kockazatkeriilok befektetések €s hitelfelvétel tekintetében, amennyiben egy
ismer6siik befektetési lehetdséget ajanl fel a pénzpiacit messze meghaladé hozammal, 50,6
szazalékuk biztosan nem élne a lehetOséggel, nem tartva ezt a befektetési lehetdséget tul
val6szintinek, illetve tovabbi harmaduk (32,4%) is biztositand valamilyen mé6don (példaul
atvételi elismervény alairasaval), hogy az ismerdsnek befektetésként adott pénzdsszeg
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visszakeriil hozzéjuk valamikor, ami arra utal, hogy nem biznak abban, hogy egy ismerds altal
felajanlott befektetés j6l siilhet el.

A kérd6iv alapveté tematikajahoz képest provokativabb kérdések voltak a didkok kotelezd
onkéntes munkarol és korrupciordl alkotott véleményének felmérése. Csupan a valaszadok
6tode (20,4%) ért egyet az onkéntes munka kotelezo tételével, hiszen igy tehetnek valamit a
tarsadalomért, egyharmaduk (36,2%) viszont ugy vélekedett, hogy bar az onkéntes munka
fontos, nem tdmogatja annak koételezévé tételét. Mindossze 10,4 szézalékuk vélekedett
ellenségesen a kérdésrdl, 6,6% nem tamogatja az ingyenes munkavégzést, mig 3,8% ugy érzi,
mivel nekik sem segitettek soha semmiben, igy 6k sem érzik azt, hogy barmivel tartoznak a
tarsadalomnak. A korrupcié a valaszadok 43 szazalékanak egyértelmlien nem fér bele az
erkdélcsi normaiba, azonban meglepd azt latni, hogy a valaszaddk 26,5 szazal€ka szerint a
korrupcid az élet része, mig 18,5 szézalékuk nem foglalkozik a korrupcidval. Mindéssze a
valaszadé hallgaték 11,9 szazalé¢ka nyilatkozta, hogy nem itéli el a korrupciét, hiszen
mindennek megvan az ,,ara”.

3.A FELNOTT LAKOSSAG PENZUGYI KULTURAJA

Az S&P (Klapper — Lusardi-Oudheusden 2015) felmérése szerint a magyarok 46 szazaléka
pénziigyi analfabéta. A felmérés soran négy témakorben (diverzifikécid, kamatszamitas,
kamatos kamat, inflaci6) 6t kérdést tesznek fel, és azokat tekintik pénziigyileg jartasnak, akik
legalabb harom kérdésre helyesen valaszolnak. Magyarorszag a 19. legjobb helyre keriilt a
vizsgalt 144 orszag koziil.

és mivel a kozépiskolasokkal azonos tesztet toltenek ki a feln6tt lakosségbdl tagjai is, akik
részt vesznek a kérd6iv kitoltésében, igy ezaltal Osszehasonlithatova valik a felnott és
kozépiskolas kit6ltok pénziigyi tudasa.

2015 otaaz Econventio Kerekasztal Kozhaszni Egyesiilettel fejlesztett tesztet nem csak
kozépiskolasokkal, hanem egyetemistakkal €s kulturalis kézfoglalkoztatotti programban részt
vevd felnbttekkel is kitdltetjiik, ez utobbi a Nemzeti Miivelddési Intézet segitségével valosult
meg. A kiilonb6zd célcsoportok ugyanazt a tesztet toltik ki. Az eredmények Gsszevetésébol
lathatova valik, hogy az egyes célcsoportok esetében mik a problémas teriiletek, mekkora
kiilonbség van a célcsoportok kozott, illetve mekkora szerepe van a gyakorlati tapasztalatnak,
illetve a pénziigyi oktatasnak, illetve ennek hianyéanak.

2017-ben mindosszesen 2154 16 toltdtte ki a kérddivet. A felndtt kitdltok jobban szerepeltek a
teszt tudasszintet mérd felmérésben, a kit6ltok atlagosan 19 kérdést, vagyis a kérdések
atlagosan 63,58%-at tudtak helyesen megvalaszolni.

A legnagyobb arényban helyesen megvélaszolt kérdések ugyanazok voltak, mint a
kozépiskolas hallgatok esetén, azonban a felnétt valaszadok nagyobb aranyban adtak helyes
valaszokat: a vélaszad6 felndttek korében 90,81 szazalék volt azoknak az aranya, akik
helyesen valaszoltdk meg a bankkartya érintéssel valo fizetési funkcidjaval kapcsolatos
kérdést, illetve a vélaszadok 87,70 szézaléka tudta helyesen megkiilonbdztetni a rovid- €s
hosszutavii pénziigyi célokat. A legkisebb aranyban megvalaszolt kérdések a biztositok
feltigyeleti szervéhez kapcsol6dd kérdés, illetve egy szazalékszamitassal kapcsolatos kérdés
volt, elobbire a valaszadok csupan 26,79 szazaléka tudott helyesen valaszolni (a kézépiskolas
didkok korében a helyes vélaszok ardnya minddssze 22,96 % volt), a koradbban mar
emlitettszazalékszamitasos feladatot pedig a véalaszaddk 30,78 szézaléka tudta helyesen
megvalaszolni.
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A felnoétt valaszadok teljesitményére 6sszességében jellemzd, hogy minden kérdésre nagyobb
aranyban tudtak helyesen vélaszolni, mint a kézépiskolds didkok. A kiilonbségek az egyes
témakorok €s kérdések tekintetében igen kiilonbozoek voltak, mig a legutolsd, biztositas és
nyugdij témakorben a felndttek korében a helyesen megvalaszolt kérdések atlagos aranya
pusztin 9,18 szdzalékponttal volt magasabb, mint a koézépiskolas valaszadoké (elobbiek
atlagosan a kérdések 49,43 szazalékat, utébbiak 40,26 szazalékot tudtak helyesen
megvalaszolni), addig az altalanos pénziigyi ismeretek, illetve a hitel témakoérében a felnottek
altal helyesen megvalaszolt kérdések aranya atlagosan 21,63, illetve 26,30 szazalékponttal
volt magasabb (az altalanos pénziigyi ismeretek témakorben a felndttek altal helyesen
megvalaszolt kérdések aranya atlagosan 66,22%, szemben a kézépiskolasok 44,59 szazalékos
eredményével; a hitelezés témakdrében pedig a felnéttek a kérdések atlagosan 67 szazalékat
tudtdk helyesen megvélaszolni, szemben a kozépiskoldsok 40,71 szazalékos atlagos
teljesitményével). A felndttek az eldbbi témakdrokben vald lényegesen jobb teljesitménye
szamos tényezd miatt lehetséges, el6fordulhat példaul, hogy a kdzépiskolas didkok azért nem
teljesitettek ilyen jol a tudasteszt hitelezéssel foglalkozé blokkjaban, mert €letkorukbol €s jogi
lehetdségeikb6l adédéan még soha nem vehettek fel hitelt, szemben a felndtt lakossaggal,
akik rendelkezhetnek akar lakashitellel, akar hitelkartyaval.

Hasonl6 tényezéknek tudhat6 be, hogy a koézépiskolas hallgatok a munka vildgat érintd
kérdésekben teljesitettek a leggyengébben, atlagos teljesitményiik 37,21%, azaz a helyesen
megvalaszolt kérdések aranya atlagosan 37,21%. Hasonl6an gyengén teljesitettek a hitelezés
és nyugdij tekintetében, messze elmaradva a felnéttek atlagos teljesitményétdl, azonban ezek
az eredmények legtobbjik esetén életkoruknak és annak tudhaté be, hogy még hitelt sem
vehetnek fel, hitelkartyaval sem rendelkezhetnek, illetve a munka vilaga is még tobbségiik
szdméra egy tavoli vizi6, amely viszont a felnétt valaszadék szdmara a mindennapok
pénziigyi kihivésait jelenti, igy nekik viszont, a kézépiskolas vadlaszadokkal szemben, muszj
tisztdban lenniiik ezen témakdrdk legfontosabb tudnivaldival, legyen az a személyi
jovedelemado vagy a hitelképességet befolyasol6 tényezok.
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Attitlidjeiket tekintve hasonlé véleményen voltak, mint a kdzépiskolas valaszadok, azonban
még Ovatosabb hozzaallas volt rajuk jellemz6. A bankkartyaadataikat a valaszadok abszoltt
tobbsége, 95,9 szazaléka semmilyen koriilmények kdzott nem adnd meg bankkartyaadatait
egy e-mailes megkeresésre, illetve egy barat altal javasolt befektetési lehetdséget is 84
szazalékuk visszautasitana, nem bizva abban, hogy a barat altal javasolt befektetés valoban
hasznot hozna. Hasonl6an az el6bbi kérdéshez, ha egy barat egy 0j startup véllalkozasahoz
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kérne egy bizonyos Osszeget, a valaszadok 41,8 szézaléka egyenesen elutasitand a kérést,
véleményiikk szerint a vallalkozas inditdsdhoz sziikséges kezd6toke megszerzéséhez
ajanlatosabb bankhoz fordulni kdlcsénért, nem pedig t6likk kérni. Szamos korébbi vizsgalat
bizonyitotta be, hogy a kozelmult eseményei 6vatosabba tették a mind a lakossagot, mind a
magyar vallalkozokat, ha hitelfelvételre keriil sor (Kuruczleki 2016), ezt jelen adatfelvétel is
jOl megmutatja, a valaszadok 71,8 szazaléka a kiszamithat6 fix kamatozasu hitelt valasztana,
illetve tovabbi 20 szazalékuk utasitana el barmilyen hitel felvételét.

A bizalom visszatérd eleme apénziigyi attitidok vizsgalatanak (Orszag-Kosztopulosz-Kovacs
2015, Kovacs L. 2017,Mészéaros 2017, Kuruczleki 2016), igy a kozépiskolas hallgatékhoz
hasonléan a feln6tt lakossag esetén is érdemes lehet megnézni, kikre hallgatnak fontos
pénziigyi dontések meghozatala sordn. A kozépiskolasokhoz hasonl6an, bar naluk magasabb
aranyban, 44,8 szdzalékuk a csaladjuk véleményére hagyatkozna, 22,8 sz4zalékuk csak és
kizarélag sajat magdra hallgat pénziigyi dontései meghozatala soran, mig a harmadik
leggyakoribb vélasz az 6 esetilkben is a fiiggetlen pénziigyi tanacsado, 21,6 szazalékuk kérné
ki a véleményiiket fontos dontések meghozatalakor.

Az onkéntes munkdra vonatkoz6 kérdést mas formaban tették fel a felnbtt valaszadoknak.
Mig a kozépiskolas didkoknak arra kellett valasz adniuk, hogy mi a véleményiik a kotelezo
onkéntes munkardl, addig a felndtteket arrél kérdezték, hogy szoktak-e Onkéntes munkat
végezni. A kérdésfeltevés modja a valaszok megoszlasdban is valtozast hozott, a valaszadok
59,1 sz4zal¢ka tamogatja az onkéntes munkat, hiszen igy tehetnek valamit a kérnyezetért, mig
a valaszadok csupén 3,3 szazaléka vélekedett elutasitdan az 6nkéntes munkérol. A korrupciot
a kozépiskolas valaszadokhoz képest nagyobb aranyban itélték el, a valaszadok 64,00
szdzalékanak nem fér bele az erkdlcsi normadiba, €s l1ényegesen alacsonyabb volt azoknak az
aranya, akik szerint a korrupcid az élet része (a kozépiskolas valaszadok 26,5 szazalékahoz
képest a felndttek mindossze 11,5 szazaléka érezte igy), illetve elenyészéen alacsony volt
azoknak az arénya (1,8%), akik szerint a korrupci6 elfogadhat6.

4. KONKLUZIO

A felmérések eredményeibél egyértelmuen kitlinik, hogy a felnétt lakossag 1ényegesen jobban
teljesitett a tudasteszt kérdéseiben, atlagos teljesitménylik kozel mdasfélszerese volt a
kozépiskolas véalaszad6knak, bar tudjuk, hogy szamos gyengesége a kozépiskolas
valaszaddknak pusztan annak tudhat6 be, hogy korukbdl kifolydlag szdmos pénziigyi dontést
még nem kellett meghozni. Ugyan a gyakorlati tapasztalat szerepe nagyban hozzijarul a
pénziigyi tudas, kultira szintjéhez, ugyanakkor az a tény, hogy ugyanazon teriiletek
jelentenek problémat a kiilonb6z6 csoportoknak a pénziigyi oktatas hianyara utal.

Azonban érdemes lehet ezen gyengeségekre ¢Epiteni a jovoben a fiatalok pénziigyi
ismereteinek fejlesztését, azokra a teriiletekre koncentralva, ahol teljesitményiik lényegesen
elmaradt egy atlagos felnott ismereteihez képest.
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