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SZERKESZTOI LEVEL

Tisztelt Olvasoink!

A Magyar Gerontologia folyoirat idei els6 két szdméban is, mar a megszokott moédon, az
id6s6d6 tarsadalom kérdéseit targyaldé tanulmanyoknak adunk helyet. Semsei Imre a
gerontologia tudoméanyagon beliil a tarsadalomgerontologia vilagéba kalauzolja az olvasot.
Tanulméanyéaban kitér a modern tarsadalmak eloregedésének folyamatéara, fébb jellemzoinek
bemutatdséara és ravilagit az eloregedd tarsadalmak problémaira, felsorakoztatva a megoldési
alternativakat is. Fabidn Gergely irdsa a demografiai — gazdasagi - tarsadalmi valtozasokat
komplex moddon vizsgalva tekinti at az idGspolitika nemzetko6zi jellemzdit. A szerz6 ramutat
arra, hogy a joléti allam a kordbban jellemz6 teljes foglalkoztatottsagban és a magas
termékenységben rejlé potencidkat hasznalta fel a tarsadalmi jolét biztositasara. Ezek az
er6forrasok azonban napjainkra atalakultak, kitiriiltek. “Van-e idéspolitika Magyarorszdgon?”
teszi fel a kérdést tanulmanyaban Patyan Lész106, aki irdsdban az iddspolitika hazai jellemzdit
veszi gorcso ald és az aktiv id0sddés, valamint a foglalkoztatas-, csalad- és gondozaspolitika
kérdéseit és az ezek mentén kialakulo intézkedéseknek a célcsoportra gyakorolt hatasat tekinti
at részletesen. Kovacs Klara a fizikai aktivitas id6s korra gyakorolt hatasat elemzi. Ennek soran
els6ként a témaban relevans hazai és nemzetkézi kutatdsok eredményeket sorolja fel, és arra
fokuszal, hogy milyen hatésai vannak a fizikai aktivitdsnak az egészség kiillonb6z6 dimenzidira
idds korban. A tanulmény amellett érvel, hogy a rendszeres, €s az egyén koranak, egészségi
allapotanak megfeleld fizikai aktivitds hozzgjarul a kiilonb6zé betegségek kialakulasanak
megel6zéséhez, illetve kezelés€éhez, tovabba csokkenti a korai haldl bekdvetkeztének
valosziniiségét. Lauké Géabor és Mihdlka Mairia tanulménya az iddsek tarsadalmi
esélyegyenloségének kérdéseit jarja korbe. A szerzOparos a fogalmi alapvetéseken tal
foglalkozik az id6skortiakra iranyulé egyenlGtlenségek részletezésével, valamint a civil
szervezetek lehetséges szerepével az idGseket érintd egyenlGtlenségek csdkkentésében. A
magam és szerzOtarsaim nevében is 6rommel ajdnlom folydiratunkat az 6regedéstudomany
irant érdekl6dok szamara.

Huszti Eva
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Osszefoglalas

A mai magyar tarsadalom eloregedd tarsadalom, igy az iddsek helyzete, tarsadalmi jolléte, a
tarsadalomban bet6ltott szerepe fokozott figyelmet érdemel. Mind a hazai, mind a nemzetkézi
megfigyelések azt mutatjak, hogy az idések életkor alapon valé megkiilonboztetése olyan
jelenség, amelyre valaszt kell nytjtania tarsadalmunknak.

Az iddsekre, mint életkori diszkriminéaci6ét elszenvedd csoportra kiemelten ,,az egyenlo
banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény” nem tér
ki, de kiilon nevesiti és tiltja dltalaban az életkor alapi diszkriminéci6t. Magyarorszag 2009-
ben megalkotta és elfogadta az Iddsligyi Nemzeti Stratégiat, amelynek segitségével a
nemzedékek kozotti parbeszédet szandékozik elémozditani a magyar tarsadalomban.
Tanulméanyunkban az idések tarsadalmi esélyegyenldségét érintden értekeztiink az életkori
megkiilonboztetés fogalméar6l, bemutatisra keriiltek az idGskordakra iranyulo
egyenldtlenségek, valamint a civil szervezetek szerepei az egyenldtlenségek csdkkentésében a

teljesség igénye nélkiil.

Summary
Today’s Hungarian society is aging, so the status, social wellbeing and social role of elderly
people is worth exploring. National and international surveys show that the age discrimination

against the elderly is a phenomenon which must not be unanswered by our society.
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Act CXXV (2003) on equality and the promotion of equal opportunities does not explicitly
nominate elderly people as victims of age discrimination, but nominates and forbids all forms
of age discrimination in the society. In 2009, Hungary created and adopted the National Elderly
Strategy, which aims to promote cross-generational dialogue in the Hungarian society.

In our study we discussed the concept of age discrimination in relation to the principle of equal
opportunities in the society, some examples of the inequality of the elderly, and the role of the

civil organizations in reducing it.

Bevezetés

Az életkor alapu megkiilonboztetés bar nem csak az idoseket érinti a nyugati tipusa
tarsadalmakban, azonban erdteljesen élnek az iddsekkel és az id6sédéssel kapcsolatos
sztereotipidk, amelyeket Rosen és Jerdee (1976) nyoman gy foglalhatunk Gssze, mint az
idések korcsoportjdhoz tartozé egyénekrdl alkotott, széles korben elfogadott hiedelmeket,
amelyek az élet kiilonbozo teriiletein éreztetik hatasukat. Az iddsekre vonatkozé hiedelmek
altalaban negativak, és megjelenésiik valtozatos. (Szdszvari, 2010. 31. 0.)

Az életkor szerinti diszkriminécidra a szakirodalom az ageizmus=ageism kifejezést hasznélja.
Az ageizmus gylijtd fogalom, amelyhez az €letkor miatti hatranyos megkiilonboztetés tobb
forméaja tartozik. Az ageizmus az egyénnel vagy csoporttal szembeni olyan elditéletet jelent,
amelynek alapja az életkor. Az emberi életkorral szemben fennall6 el6itéletnek tobb lehetséges
formaja 1étezik: el6fordulhat elbitélet azzal szemben, aki til fiatal (adultism), vagy ennek
pontosan ellenkezdjeként idosekkel szemben (jeunism). (Pecze, 2007) Magyarorszagon a
jeunizmus fogalmanak haszndlatira az aggizmus kifejezés javasolt 2007 6ta. (Jdszberényi,
2010)

Az ageizmus fogalmat 1969-ban Robert N. Butler alkotta meg, de az 6 fogalomhasznalata még
kifejezetten az iddsekkel szembeni megkiillonboztetésre iranyult. Robert Neil Butler igy
hatarozta meg az ageizmust: ,,az idGs emberek sztereotip megitélése, illetve diszkriminacidja
csupan azért, mert iddsek, ... az idések olyan kategoriat képviselnek, amely szenilis, rigid a
gondolkodéasban és viselkedésben, régi divati erkolcsiségben és készségekben, ... a fiatalok
szamara megengedi, hogy az iddseket t6liik kiillonbozonek tekintsék, ami elvezethet ahhoz,
hogy ne emberi 1ényként azonositsdk oket.” (Jaszberényi, 2009)

Napjainkban célszerii a kifejezés tdgabb értelmét hasznélni, azt azonban hangstlyozni kell,
hogy alegtobb ,,ageista” diszkriminacié tovabbra is az idoseket éri a vilagon. (Jdszberényi,
2010)
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A témaval foglalkozé kutaték szerint az jeunizmus=ageizmus a harmadik leggyakoribb
diszkriminacids forma a fejlett vilagban, a faji és a nemi diszkriminaciok utan. (Pecze, 2007) A
Foglalkoztatasi, Szocidlis és Esélyegyenloségi Foigazgatosag megbizasabol, 2006. janius 7. és
jolius 12. kozott késziilt egy, az eurdpai diszkriminaciot és egyenldtlenséget vizsgalod
kozvélemény-kutatds szerint ez a negyedik leggyakoribb diszkriminacidés forma, amely az
Eurépai Uni6 25 tagallamaban és a két, akkor még tagjeldlt orszagban keriilt felvételre. Az
életkor alapu megkiilonboztetés kérdéskorét vizsgalva, elmondhat6, hogy az eurdpaiak 46%-a
gondolja gy, hogy az életkoron alapulé diszkriminacié elterjedt. Orszagok szintjén

megallapithatd, hogy ez a vélekedés Magyarorszagon a legerdsebb (66%).

Az idéskori ageizmus megjelenési formai

Az idbs emberek hatranyos megkiilonboztetése terén ismeretes a nyelvi, a lakohelyi, a csaladon
beliili, a medidlis és a gazdasdagi megkiilonboztetés, legjellemzobb formdjanak pedig a
munkahelyi megkiilonboztetés tekintheto.

A nyelvi diszkrimindcioba sorolhatok mindazok a szavak és kifejezések, melyeket a fiatalabb
korosztaly idegen nyelvekbdl vett at, vagy a korosztalyi rétegnyelvekhez tartozik. Az idésebb
korosztaly mindezeket nem ismeri, nem hasznélja, ezaltal nem is érti. A nyelvi diszkriminaci6
része tovabba, hogy az idGsebb korosztdly romlé halldsdnak kovetkezében lassul
beszédtempodja és beszédértése is, melyre altalaban sem a fiatalabb korosztaly, sem a tobbségi
tarsadalom egésze, illetve a média sincs tekintettel. (Kokas és Lakatos, 2013)

Az idések lakohelyi diszkrimindcidjanak megnyilvanuldsi formdja, hogy megsziinnek azok a
kozosségi terek, parkok, ahol az idésebb korosztaly is jol érezhetné magat, kikapcsolodhatna.
(Kokas és Lakatos, 2013) Tarsadalmunk iddsei jellemzden a falvakban élnek ill. varosok
peremkeriiletein, ahonnan a szolgaltatasok elérése problémat jelent az id6sek szamara, ill. ezen
lakohelyi kdrnyezet kedvez az aldozatta valas lehetoségének.

Csaladon beliili diszkrimindcié erOszakosabb és enyhébb véltozatai egyarant ismertek. A
csalddon beliili diszkriminacié leggyakoribb esete, hogy idds rokonukat elhanyagoljdk a
csaladtagok, nem veszik meg a gyogyszereiket, bantalmazzdk Oket, elveszik nyugdijukat,
megtakaritott pénziiket. Magyarorszdgon egy 2007-es felmérés szerint Gsszesen 1233 idds
ember valt a csaladon belilli erGszak aldozatava, ami az Osszes eset 7 szazalékat tette ki.
(Jaszberényi, 2010) Azonban, ez korantsem jelenti azt, hogy az er6szakban csak ennyi id6s
ember érintett, dltaldban nagy a latencia, a hivatalos statisztikai adatok kéz¢é a legtébb eset nem
keriilt be, mivel az id6sek altaldban nem fordulnak a hatésagokhoz, igy a becslések szerint

Magyarorszagon minden masodik idoskorit bantalmaznak vagy bantalmaztak mar. (Kokas és
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Lakatos, 2013) A csaladdi diszkriminacié valamivel enyhébb és sokkal enyhébb valtozatai
természetesen még ennél is gyakoribbak: ide tartozik a til- vagy alul gyogyszerezés, a tl- vagy
alul etetés, illetve a csaladi hierarchia indokolatlan megbontédsa, vagy az idés ember hatranyos
megkiilonboztetése, fizikai vagy mentalis okokra hivatkozva. (Jdszberényi, 2010)

A mediadlis diszkrimindcio a tomegkommunikécié minden szintjén megtalalhatd. A televizids-
€s radios miisorokban, reklamokban az idosek keveset vagy nem szerepelnek, ha mégis, akkor
rendkiviil lealacsonyitd, diszkriminativ helyzetben. Kevés olyan miisor van a televizidban,
radidban, amely kifejezetten az id6s korosztalyhoz szdélna. A napilapok, magazinok kozott is
kevés neki szoOlot taldlunk, ritkdn szélnak kifejezetten roluk cikkek. A medidlis
diszkriminacidéhoz hozzatartozik az informatikai jartassag hianya is. Az id6sebb korosztaly
nagyrészt nem ismeri, nem tudja hasznalni a szamitogépet, amely hatranyként jelentkezik a
munkaerdpiacon is. Mindemellett az internethasznalat sem valt tobbségiik szamara mindennapi
rutinnd, igy a vilaghalon hozzaférhetd naprakész informéciokkal sem rendelkeznek. (Kokas és
Lakatos, 2013)

A gazdasagi diszkrimindciohoz soroljuk az id6sebbek joindulatat, hiszékenységét kihasznalo
hitelezoket, hazal6 kereskeddket, csalokat, akik kénnyen megtévesztik, becsapjak 6ket. Ebbe a
fogalomkdrbe tartozik annak ténye is, hogy az iddsebbek nem, vagy csak szigoribb
feltételekkel vehetnek fel hitelt pénzintézettdl, vagy kothetnek biztositast, hiszen életkoruk
6nmagéaban magasabb kockazati tényezdnek szamit. (Kokas és Lakatos, 2013)

A munkahelyi diszkrimindcio a legsulyosabb formaja az idéskori ageizmusnak. Az életkor
alapjan gyakorolt hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatisban a legszembet{inGbb. A
munkahelyi diszkriminacio elsdsorban az n. ,,fiatal idéseket” érinti, s6t mar a kézépkorosztaly
is veszélyeztetett (40-45 év felettiek). Jellemzden az idésebb munkavallalot érinti elséként a
leépités, az idésebb munkakeresd sokkal hosszabb ideig marad tartésan munkanélkiili. (Kokas
és Lakatos, 2013)

A munkaerd-piacon nyiltan vagy burkoltan nem alkalmaznak id6és munkakeres6t, illetve
gyakori, hogy ugyanazért a munkaért kevesebb bért kap az id6ésebb munkavallalé.

50 év folott, kapcsolati téke nélkiil, szinte esé€lytelen, hogy valaki palyazat Gtjan nyerjen el egy
allast, igy sok esetben marad a munkanélkiiliség. Ezaltal az idésebb munkavallalok tébbsége
tobb évtizedes munkaviszony utan ugyanolyan koriilmények kozott kénytelenek befejezni
palyafutasukat, mint a palyakezddk: bizonytalan statuszban, 1étbizonytalansagban, minimalbér
kategoéridban vagy munkanélkiiliségben, vagy szocialis segélybdl €lve. (Jaszberényi, 2010)
Az Egyenlé Banadsmod Hatosag altal nyilvantartott esetek kozott egyre nagyobb szamban

talaljuk meg az életkor szerinti diszkriminaciora vonatkozé beadvanyokat. A diszkriminécio
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elleni fellépés sordn hozott elmarasztald hatdrozatok jelenleg még nem kapnak kelld

nyilvanossagot. (Idésiigyi Nemzeti Stratégia)

Az idéskoruakra iranyuld egyenlétlenségek bemutatasa

Az idbsek tarsadalmi helyzete a modern tarsadalmakban bizonytalanabba valt, mint az szamos
korabbi kultirdban ismeretes, ahol az idoskor egyiitt jart a presztizs, a vagyon, és a hatalom
megndvekedésével mind a k6zosség, mind a sziikebb csalad korében. Ezen értékek nagy része
eltint a modern nyugati tarsadalmakban. (Giddens, 1997. 569. o0.) A tradiciondlis
tarsadalmakban az idos embereket nagy tisztelet vette kériil. Az életkori osztalyok szerint
szervezddo kultirdkban az egész kozosséget érintd ligyekben donté szavuk volt. Mind a férfiak,
mind a ndk esetében elmondhat6, hogy tekintélyiik a kor elérehaladtaval névekedett. Az 6regek
életkori osztalyaba valé 4atlépés ezen kultirdkban az egyén elére menetelének cslcsat
jelentették. Azonban ez a mai modern tarsdalomra nem helytallo megdllapitads, ellenkezéleg az
idés embereket sem a tagabb kozdsséget, sem a csaladi koteléket érintGen nem dvezi tisztelet,
nem rendelkeznek a fentiekben emlitett tekintéllyel. A munkéjuktol visszavonult idések gyakran
szegényebbek, mint addig barmikor életiik soran. (Giddens, 1997. 109. o0.) Napjainkban az
idésekkel szemben fokozottan figyelhetd meg a hatranyos megkiillonbéztetés, amely szdmos

teriileten okoz egyenl6tlen esélyeket az idések szamara.

Demografiai valtozasok

Ma 7279 669 697" ember él a vilagon, a népesség exponencidlisan né. A nyugati tipusi
tarsadalmakban megfigyelhet6 demogréfiai trendeknek koszonhetben az iddsek népességen
beliili aranya megndtt, igy a nyugati tipusu tarsadalmak eléregedé tirsadalmak, az idések
szama folyamatosan n6, hazankban is. 2002 és 2013 kozott a 65-79 évesek aranya népességen
beliil 12,3 %-161 13,1 %-ra, a 80 évesek és az iddsebbek aranya 2,9 %-161 4,1 %-ra nott.*2
Ugyanakkor a magyar tarsadalom népessége folyamatosan csékken, a 2011. évi népszamlalasi
adatok szerint hazank népességszama: 9 937 628 6 volt, 2013. Januar 1-én: 9 908 798 {6, 2014.
januér 1-én: 9 877 365 16, a 65 év felettick szama: 1 677 120 £6,* a sziiletési rata alulmilja a

halalozéasi rataét.

41 hitp://www.worldometers.info/hu/

42 http://www.ksh.hu/docs/hun/eurostat_tablak/tabl/tps00010.html
4 hitp://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wnt001b.html

4 hitp://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wnt001b.html
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Jellemz6 az id6sddés elndiesedése, joval tobb az idds nd, mint a férfi, a 2011-es népszamlalas
adatai alapjan, a 65 éven feliiliek 36%-a férfi és 64%-a nd.%

A sziiletéskor varhato élettartam 2001 és 2012 kozott a férfiak esetében 68,2 %-rol 71,6 %-ra,
nék esetében 76,7 %-r6l 78,7 %-ra emelkedett,?s de ugyanakkor a sziiletéskor vdrhato
élettartam Magyarorszdgon 6t-hat évvel?” révidebb, mint az Eurdpai Unié tagdllamaiban.

A varhat6 élettartamra vonatkozdéan fontos az egészségesben eltoltott varhatd élettartam
fogalma. Hazai kutatdsok feltartdk, hogy az iskolai végzettség, és a telepiilésnagysag
befolyassal van a hosszabb varhat6 élettartamra, az egészségben eltoltott évek szdmara, a
betegség iddszakanak kezdetére nemtdl fiiggetleniil. A magasabb iskolai végzettséghez
hosszabb varhat6 élettartam, és rdovidebb betegségben leélt idészak tartozik. Megfigyelhetd,
hogy a magasabb iskolai végzettséglick nagyobb aranyban élnek vérosokban, ahol az
egészségiigyi ellatas is konnyebben elérhetd. Magyarorszagon, a 65 éven feliili férfiak és nék
varhatéan csupan 30-40%-a szamithat hatralévd életéveiben korlatozasmentes évekre, 22—
30%-uk évei lesznek tartds/kronikus betegségtdl mentesek és csupan 6—7% szamithat ,,j6” vagy
,hagyon j0” allapotban elteld évekre. (Idésiigyi nemzeti Stratégia)

Egyenlétlenségek a gazdasagi aktivitas, a jovedelem szempontjabol

A magyar nyugdijrendszer valtozasai nagy befolydst gyakoroltak az idos népesség gazdasagi
aktivitasara. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 térvényt modosité 2009. évi XL.
torvény értelmében a 65 évben meghatarozott egységes nyugdijkorhatart 1épcsbzetesen vezetik
be. A 6064 évesek, illetve a 6569 évesek kozott csékkent az inaktiv keres6k aranya.
Korcsoportonként jelentisek az eltérések az idéskoruak gazdasagi aktivitasat illetéen. 2011-
ben kozel 180 ezer 60 év feletti személy tartozott a gazdasagilag aktivak csoportjaba. A 60
éveseknek még tobb mint negyede, de a 61 éveseknek is az O6tdde, a naluk idésebb
korcsoportoknak viszont mar joval kisebb hanyada tartozott a gazdasagilag aktivak korébe. Az
idéskoruak nagy tobbsége — kozel 2 millié 152 ezer ember — a gazdasagilag nem aktivak
kategoriajaba tartozott 2011-ben. (4 népesség gyarapodo rétege — Az idéskoruak jellemzoi.
KSH. 2014. oktober)

1. tablazat: A 60 év feletti gazdasagilag nem aktiv népesség megoszlasa gazdasagi

aktivitasi status szerint, 2011

4 hitp://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak demografia

46 hitp.//www.ksh.hu/docs/hun/eurostat_tablak/tabl/tps00025.html
47 hitps://www.ksh.hu/docs/hun/eurostat_tablak/tabl/tps00025.html
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Inaktiv keresékon beliil (%)

Kor- Szii- Imaktiv  sajitjogh rokkantsd hozzatartoz egyéb [Eltartot Gazdasigilag
csoport leté- keresd Oregségi gi 6i inakti t nem aktiv
si év egyiitt  nyugdija nyugdijas, jogt v népesség
s, baleseti nyugdijas,  keres egyiitt
jaradékos  jaradékos jaradékos 6
60 1951 97,0 66,4 26,1 0,8 3,6 3,0 100,0
61 1950 97,4 70,1 23,3 0,9 3,0 2,6 100,0
6264 1947- 99,3 85,2 12,2 1,0 1,0 0,7 100,0
1949
6569 1942—- 99,4 90,4 6,7 1,5 0,7 0,6 100,0
1946
70-74 1937- 99,6 91,4 4,4 31 0,7 0.4 100,0
1941
75-79 1932- 99,6 90,7 3,1 5,1 0,7 0,4 100,0
1936
8084 1927- 99,6 87,8 2,4 8,7 0,7 0,4 100,0
1931
8589 1922- 99,6 83,7 2,0 13,1 0,8 0,4 100,0
1926
90— 1921 99,6 78,6 1,7 18,3 1,0 0,4 100,0
eldtt
Osszesen 99,3 86,8 7,5 4,0 1,0 0,7 100,0

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal

2012-ben a 15-74 éves foglalkoztatottak 1étszama mintegy, 3 milli6 938 ezer f3*® volt.
Magyarorszdgon 2013. janudri adat szerint 2 millié 869 ezer f6*° részesiilt nyugelldtdsban, az
ellatottak héttizede oregségi nyugdijjal rendelkez6. A mai magyar tarsadalomban a 65 év
felettieck havi jovedelmét legnagyobb részben a nyugdij biztositja. Az Oregségi
nyugdijminimum &sszege 2014 januarjaban: 28.500 Ft. Az O6regségi nyugdijminimum
jelentdsége a nyugdijasok korében elhanyagolhat6. 4 sajdt jogu nyugdijak és ellatasok egy fore
Jjuté atlaga 2013 janudrjaban 105 990 forint volt, nominéalértéken 7,7 ezer forinttal magasabb,
mint egy évvel kordbban, és a netté januari nemzetgazdasagi keresetek 72%-anak felelt meg.
Az atlagos Oregségi nyugdij a nettd keresetek 77%-at tette ki. (Nyugdijak és egyéb ellatisok,
2013 — KSH. 2013)

4 hitp://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i glf047b.html
4 http://www.ksh.hu/docs/hun/xfip/idoszaki/regiok/orsz/nyugdii/nyugdijl3.pdf
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A Nyugdij és Idoskor Kerekasztal a 65-84 évesek korében végzett 2007-es kutatésa szerint az
anyagi nehézségek megoldasat legtobben (85%) a sajat csaladjuktol, az ismerdsi kort6] remélik,
de a megkérdezettek 20%-a banki kolcsont is felvenne, mig az életjaradé€ki programba valo
belépést a megkérdezettek alig 3%-a emlitette. Az idGsek 21%-a tud spérolni, amely az éves
jovedelmiik alig 7,4%-a. A kutatds ramutatott arra is, hogy az idéskoruak korében az
ongondoskodas szemléletének sziikségessége még nem terjedt el.

Az idébsek jovedelmi helyzete a fiatalabb korosztalyokhoz képest (foleg a gyermeket nevelo
csaladokhoz képest) nem tekintheto kedvezétlennek, ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy
kisebb hdztartasnagysag miatt dragabban élnek. A nyugdij biztos anyagi hatteret nytjt, mivel
az i1d6s korosztdly még a teljes foglalkoztatottsag idején megszerezte az ehhez sziikséges
szolgalati idot. Az iddseknél a kor elérehaladtaval egyre fokozodik a megtakaritasi hajlam,
bizonyos esetekben a csékkend sziikségletek miatt meglévo jovedelmiik egy jelentOs részét
folyamatosan megtakaritjdk. Azonban az életiik soran felhalmozott tartalékaik jelentds részét,
foleg nagyobb kiadasokra gyermekeiknek, unokaiknak adjék. Ebbdl kdvetkezden, a generaciok
kozotti transzferek az iddsektol a fiatalabbak felé dramlanak. Elmondhat6, hogy az anyagi
helyzetiik megitélésében pesszimistabbak a fiatalabbaknal, ami elsdsorban életciklusukkal, az
oregedés tényével magyarazhat6. (Salamin, 2004. 140-141. 0.)

Egyenlotlenségek és csaladi allapot

Az idéskoru férfiak 4,5%-a volt nétlen, az idéskorti nék 3,3%-a volt hajadon csaladi allapotat
tekintve 2011-ben. Ugyanakkor a teljes feln6tt népesség harmada nem 1épett hazassagra 2011-
ig, a 60 év feletti népesség fele hdzas. Az d6zvegyek egész népességen beliili aranya 11,5%, a
60 év feletti népesség 35%-a 6zvegy csaladi allapotu. Az elvalt csaladi allapot kézel ugyanolyan
aranyu az idosek korében, mint a teljes népességben. A csaladi allapot tekintetében nemek
szerint is 1ényegesek a kiilonbségek. A n6knél a hdzas csaladi allapotiiak aranya a 60—64 évesek
korében a legmagasabb, €s az életkor emelkedésével csékken. A 60 év feletti férfiak korében a
90 év felettiek kivételével minden korcsoportban a hazasok aranya a legmagasabb, és csak 75
év folott csokken latvanyosan. Az dzvegyek aranya a n6knél mar a 60—64 éves korcsoportban
is jelent0s, és az életkor emelkedésével folyamatosan né. Mig a 6064 éves nék kozel negyede,
a 80-84 évesek haromnegyede, addig a 90 év felettiecknek mar tilnyomé tébbsége, 89%-a
0zvegy. Az idoskor férfiakndl az dzvegyek részaranya az életkor emelkedésével 6,3%-r61
56,1%-ra n6, de még igy is alacsonyabb, mint a nék esetében. Az 6zvegyek ardnya a férfiaknal
csak a 90 év feletti korcsoportban haladja meg a hidzasok aranyat. Az idéskort férfiakat inkabb

a hazas, az id6skoru néket inkabb az 6zvegy csaladi allapot jellemzi. Ez azzal magyarazhato,
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hogy a n6k tovabb élnek, illetve a férfiak kérében gyakoribb az Gjrahazasodas jelensége. Mig
ezer 6zvegy és elvalt idoskort férfira 6 hazassagkotés jutott 2011-ben, addig a nék esetében a
mutatd értéke 0,7 volt. Az elvaltak és a ndtlenek, illetve hajadonok ardnya mindkét nem
esetében a 6064 éves korcsoportban a legmagasabb. Az elvaltak ardnya az életkor
emelkedésével csokken, ami abbodl adddik, hogy az idésebb korcsoportok korében ritka volt a
valas. (4 népesség gyarapodo rétege — Az idoskoruak jellemzdoi. KSH. 2014. oktober)

A KSH adatai alapjan elmondhat6é, hogy kozel négymillié haztartds 40%-aban €lnek idds
emberek €s minden negyedik haztartas csak idoskoru személyekbdl all. Az egyszemélyes, csak
id0s személyekbdl al16 haztartasok szdma kozeliti az egymilliot és ezen beliil kézel 150 ezer az
olyan egyszemélyes haztartés, ahol 80 év feletti ember €1 egyediil. (Iddsiigyi nemzeti Stratégia)
A haztartasok Osszetételének és a csaladok strukturdjanak vdltozdsai kévetkeztében a
haztartasok és a csaladok kézotti segité kapcsolatok gyengiilni latszanak, amely az idos
emberek szamdra azt jelenti, hogy a tamogato csaladi kapcsolatok nem védelmezik kello

mértékben a szellemi, testi, lelki egészségiik, biztonsagérzetiik fennmaradadsat.

Egyenlotlenségek az egészségi allapot tekintetében
A 2011. évi népszamldlas alkalmaval 1 milli6 650 ezer ember, a népesség 16,6%-a vallotta
magat tartosan betegnek Magyarorszagon, az idoskoruak 40%-a, tébb mint 900 ezer ember.
Aranyuk magasabb az id6skort1 n6k, mint az idéskort férfiak k6zott. 4 tartosan betegek ardanya
az életkor emelkedésével névekvi tendenciat mutat egészen 85 éves korig, az ennél idosebbek
kézott aranyuk csokken.
2. tablazat: Az idéskor tartos betegek akadalyoztatasa, 2011 (%)
Akadilyozottsag 6064 6569 70-74 75-79 80-84 85-89 90— Osszesen
Onellatasban 60 70 94 135 190 259 350 114
Mindennapi életben 25,5 26,6 31,7 39,1 456 52,0 54,9 33,7
Tanuldsban,
munkavallalasban 12,7 6,5 49 42 37 37 35 6,7
Csaladi életben 2,3 1,9 21 23 24 28 34 22
Koézlekedésben 19,8 21,5 27,0 33,7 392 42,6 43,0 28,0
Kommunikaiciéban,
Informaciészerzésben 1,8 1,8 2,0 28 3,6 4,8 6,2 2,5
Ko6zosségi életben 38 3,7 43 52 6,0 64 64 4,6
Nem akaddlyozza 43,6 47,1 428 348 28,0 214 16,5 39,0
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Nem kivant valaszolni,

nincs valasz 140 125 11,1 104 101 99 10,6 11,7
Id6skort tartés betegek
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal
Az iddskort tartos betegek harmadat a betegség a mindennapi életben, t6bb mint negyedét a
kozlekedésben, tobb mint tizedét az onelldtasban akadalyozza. Az életkor ndvekedésével az
akadalyozottsag is egyre gyakrabban fordul el6. 2011-ben 490 ezer ember, a lakossag kozel
5%-a €It fogyatékossdggal hazankban, a 60 év felettiek 11%-a, 255 ezer ember élt
fogyatékossaggal, a férfiak és a nok k6zott hasonlé aranyban. Az Gsszes fogyatékossaggal €16
tobb mint fele idoskori. A fogyatékossagtipusok koézill az idoskorfiak a mozgassériilt, a
gyengén 14t0, alig 14t0, illetve a nagyothall6 kategoriat jelolték meg a legnagyobb szdmban. A
mozgassériiltek aranya a 60 év feletti lakossagon beliil 6%, a latas, illetve hallassériilteké pedig
2-2%. Mindharom fent emlitett fogyatékossag eldforduldasi ardanya névekszik az életkor
elorehaladtaval. Az idoskoru fogyatékossaggal élok kozel fele szamolt be arrol, hogy
fogyatékossaga a kizlekedésben, illetve a mindennapi életben akadadlyozza, t6bb mint otédiiket
pedig az onelldtasban hatrdltatia. A fogyatékossaggal €16 idoskoriak magasabb ardnyban
szamoltak be akadalyozottsagr6l, mint a tartés betegek. Az idoskortiakat a tartds betegség és a
fogyatékossag is elsOsorban a mindennapi é€letben, a kozlekedésben és az Onellatasban
akadalyozza. (4 népesség gyarapodo rétege — Az idoskoruak jellemzoi. KSH. 2014. oktober)
Az idés népesség kirében is, mint a teljes népesség korében is a keringési betegségek
domindlnak. A 65 éves és idosebb férfiak 50%-a, a nék 52%-a magas vérnyomds betegségben
szenved, a férfiak 11,3%-dnak, a nok 7,9%-danak ischaemias szivbetegsége van. Az idéskoru
férfiak 11,7%-a, a nék 8,2%-a cerebrovascularis betegség miatt keriilt regisztrdaldasra. 2001-
ben a jaré beteg-szakellatas klinikai jellegli szakrendelésein 121 ezer rosszindulat daganat
miatt beutalt id6s beteget regisztraltak, ugyanebben az évben koézel 50 ezer rosszindulati
daganatos beteget kezeltek korhazban, a daganatos betegek 50%-dt az idéskoruak tettek ki. A
cukorbetegség gyakorisaga az idosek korében 14% koriil van, a haziorvosok 216 ezer idds
cukorbeteget tartottak nyilvan 2001-ben, ez az dsszes cukorbeteg kozel fele (46,1%-a). Az
emésztoszervi megbetegedések kozll a mdjbetegségeket emeljiik ki. A kor-specifikus
morbiditasi adatok azt mutatjdk, hogy alkoholos méjbetegségek gyakorisaga idésebb korban
jelentésen csékken. Idos embereket, foleg 80 éves kor felett gyakran érik balesetek, sériilések.
A sériilések koziil kiillondsen a fej-seriilések gyakorisaga novekszik. A combcsonttorések
aranya a nok korében a 80 éves kor felett a leggyakoribb. (Paksy, 2004)
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Az idbs emberek gyakrabban veszik igénybe az egészségiigyi szolgaltatdsokat. Az Gsszes
koérhazi apoléasi eset 1/3-at, a jarObeteg-szakellatds klinikai jellegii rendelésein megjelent
betegek 1/5-ét a 65 év folotti betegek teszik ki. Az id6s emberek évente 2-3 alkalommal
fordulnak a jaro6 beteg-szakellatas orvosaihoz.

Az idbs emberek jelentés hanyadat fenyegeti az izoldcio és a kirekesztédés veszélye, amely a
betegségkockdzatok névekedésével jar. Az egészségi allapot indikatorai jelentGs tarsadalmi
kiilénbségeket mutatnak a varos-vidék, képzettség, jovedelem, korabbi munkaerd-piaci pozicid

Osszefliggésében. (Idosiigyi Nemzeti Stratégia)

Egyenl6tlenségek a szocidlis szolgaltatasok terén

Altalénossdgban megdllapithato, hogy egyenlbtlen az ellétdsokhoz vald hozzdférés, kiilondsen
az alapvetd életsziikséglet kielégitését szolgalo alapszolgaltatas keretében nyujtott étkeztetés és
hazi segitségnyujtas vonatkozdasaban taldalhatéak hianyossagok. A telepiilési 6nkormanyzatok
2007-ben mintegy 32%-a nem biztositott hazi segitségnyhjtast, 25%-a pedig szocialis étkezést,
az ellatatlansag kiillondsen jellemzd a kis 1élekszamt telepiilésekre, ugyanakkor az utobbi
években, a kistérségi tarsulasok kiépiilésével parhuzamosan a szolgaltatasokkal valo lefedettség
ndvekedett.

3. tablazat: A hazi segitségnyijtas és a szocialis étkeztetés fobb adatai

Megnevezés 2000 2005 2010 2011 2012

Hazi segitségnytjtasban részesiilok

Szama 40 292 45130 75 054 87 941 125 457

Tizezer 60 éven feliilire juté | 193,7 209,2 328,0 379,4 530,6

aranya

Szocialis étkeztetésben részesilok

Szama 98 158 106 702 | 146443 | 155091 | 165 382

Tizezer 60 éven felillire juté | 472,1 494,6 640,0 669,1 699,5

aranya

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal

2012-re a hazi segitségnyujtasban részesiilok szama 125 457 fore, a szocidlis étkeztetésben
165 382 fore emelkedett. Egyenlotlenségeket tapasztalhatunk a szintén alapszolgaltatas
keretében biztositott nem kételez6 alapellatasi feladat, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
esetében, az igénybevevOok szdma nagymértékben csokkent, a telepiilések sok esetben nem

biztositjak az ellatast. Tovabbi egyenldtlen hozzdférést talalhatunk a nappali szocidlis ellatast

82



ny0jto idosek klubja tekintetében, ahol az elmult években azonban csékkenést tapasztalhatunk,
mind a klubok szamat, mind az igénybevevok szaméanak tekintetében.

4. tablazat: Nappali ellatast ny(jté Iddsek klubjainak fébb adatai

Megnevezés 2000 2005 2011 2012
Idések klubja
Szama 1287 1241 1161 1154

Id6sek nappali ellatasaban részesiilok szama

Szama 39917 39 742 37066 | 36 666

Tizezer 60 év felettire juté aranya 192,0 184,2 159,9 155,1

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal

Nincs adtfogo felmérés az idosek dpolasi-gondozadsi sziikségleteirol. Az ellatasok
igénybevételekor egyiranyusdg mutatkozik, a nyomas a tartds bentlakdsos intézmények felé
sodorja az iddseket, hianyzik a rehabilitacié és/vagy az otthon kozeli megbizhaté ellatdshoz
valé hozzaférés. Az &poléasi-gondozési feladatok nem épiilnek egymadsra, az 4polassal-
gondozassal foglalkoz6 szakemberek széttagoltan, tobbféle forrasb6l finanszirozva, eltér6
szakmai szinvonalon ¢és kiilonb6z6 szervezetekben, sokszor parhuzamosan és
Osszehangolatlanul végzik a tevékenységiiket. Az alapellatas szolgaltatdsai nem igazodnak a
differencialt egyéni sziikségletekhez. (Idéstigyi Nemzeti Stratégia)

2011-ben a hazai id6s népesség kozel 3%-a, 52 140 f5°° él idéskoriak szamdra fenntartott
intézményekben. Egyéb tartés bentlakast biztositdé intézményekben — pszichiatriai betegek
otthona, fogyatékos személyek otthona, szenvedélybetegek otthona, hajléktalan személyek
otthona — 4.468 16 65 éven feliili id6s élt.

Az elhelyezésre varakozds helyenként még mindig hosszura nyulik, s a kialakulo
krizishelyzetekre nincs minden esetben megoldas.

Az idoskoru személyek szocidlis biztonsaganak megteremtését a szocidlis ellatorendszeren
beliil a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok is szolgadljak. Az idGskoriuak jaradéka azon
id6s személyek részére biztosit havi rendszeres ellatast, akik szolgalati id6 hiadnyaban
nyugdijkorhataruk bet6ltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak. 2011-ben 5 907 16
részesiilt jaradékban. (Jovedelempotlo tamogatasok az énkormanyzati segélyezésben, 2000—

2011. KSH. 2013.)

0 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i fsi001.html
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A magyar szocialis ellatérendszer sajatos pénzbeli tdimogatasi forméja az apolasi dij. 2011-ben
57 970 £8°! részesiilt 4polasi dijban, szamuk évrél évre ndvekszik. Az dpolasi dijban részesiilok
60%-a id6s hozzatartozo6ja dpolasa jogan kapja a rendszeres pénzellatasat.

A jovedelemkiegészito ellatasok kozott az atmeneti segély és a lakasfenntartasi timogatas nem
életkorhoz, hanem é¢lethelyzethez kotottek. A 62. életévét betdltott korosztaly alkotja az
ellatdsban részesiilok 41,1%-at (2012-ben a teljes népességet tekintve: lakasfenntartasi
tamogatast 498 931 {6 kapott, az egy fére jutd atlagos Osszeg 44 494 Ft, atmeneti segélyt
341 557 £8 kapott, ami személyenként 11. 482 Ft tamogatast jelentett).>

Becsiilt adatok alapjan a temetési segélyt igénybe vevok 60%-a az idds korosztalyba tartozik.
Az ellatast 2012-ben 34 920 esetben allapitottdk meg, ami egy fére vetitve atlagosan 23 437 Ft
tdmogatést jelentett.

Kozgyogyellatdsban — mint jarulékfizetéshez nem kotott természetben nyujtott ellatési
formaban — 2008-ban 337 039 6> részesiilt. Becslések szerint az ellatasban részesiiléknek tobb
mint fele idoskorti allampolgar, 2008-ban az ellatds atlaganak Osszege 5.817 Ft/hé volt.
(Idosiigyi Nemzeti Stratégia)

Egyenlétlenségek a mindennapi aktivitas, tevékenységek, életmindéség vonatkozasaban
Az aktiv idosodés eszménye, a sikeres idésodés koncepcidja feltételezi, hogy az egyén fizikai és
szellemi képességeit és aktivitdsat — az élet minden teriiletén és minél tovabb — megdrzi, nem
csupan a foglalkoztatas vonatkozdsdaban, de tarsas, tarsadalmi kapcsolatait is megtartja,
amelyek biztositjiak az egyének jollétét. Hazai értelmezésben az aktivitison csaknem
kizarélagosan a munkavégzési, foglalkoztatasi aktivitast szoktuk érteni.

Sokan az id6s6dok és idosek koziil a ,,harmadik életszakaszt” nem tekintik uj lehetoségeknetk,
onmegvalositasuk kiteljesedésének. Gyakori, negativ sztereotipia, hogy ez az életkor a masodik
gyermekkor, s a sz&ép koruak kiskortsitasa is gyakran el6fordul6 jelenség.

A 2009/2010. évi idémérleg-vizsgalat>* j61 mutatja, hogy a nyugdijba keriilés utan tovabbra is
ndvekszik a szabadon felhaszndlhaté id6 mennyisége. A korabbinal tobb id6t forditanak az

id6sek a csalad, a haztartas ellatasara, a férfiak a haz koriili munkdakra, javitasokra.

51 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i fsp010b.html
52 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i fsp011b.html

3 http://www.asz.hu/jelentes/0855/jelentes-a-kozgyogyellatasi-rendszer-mukodesenek-
ellenorzeserol/0855i000.pdf

%4 http//www .ksh.hu/docs/hun/xfip/idoszaki/idomerleg/idomerleg0910.pdf
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Keres6tevékenységre, jovedelem kiegészitésre atlagosan kozel napi 3 6rat forditanak a 60-84
év kozotti idosek. A sajat gazdasagban végzett munka megjelenik ugyan, azonban az idések
ennek nem tulajdonitanak nagy jelentGséget. A 60—84 éves férfiak atlagos napon 100 percet, a
n6k 50 percet dolgoznak sajat gazdasdgukban. A névénytermesztés, allattartds fontos része az
id6skori aktivitasoknak, s6t a csalad jovedelmét és fogyasztasat is kiegészitik.

A sajat haztartas ellatasaval kozel hat 6rat, haz koriili munkak elvégzésével 54 percet toltenek.
A testi higiéniara, 6ltozkddésre, étkezésre forditott id6 hat orat jelent az id6s embereknek
naponta. Vésarlasra, szolgéltatasok igénybevételére, ligyintézésre atlagosan napi 42 percet
forditanak. A tarsas kapcsolatokra forditott id6 naponta 1,5 6ra, ehhez képest, a TV elott toltott
id6, napi 6,8 6ra, ami a 10 évvel ezelbtti vizsgalathoz képest majdnem kétszeresére nétt. Az
olvasasra forditott id6 1 o6ra 14 perc naponta. Vallasgyakorlasra naponta 7 perc jut, a fizikai
rekreaciora (séta, kirandulés, sport) forditott id6, napi 28 perc. Mindezek nem erdsitik a szellemi,

testi, lelki egészség megtartdst, amely az egészségben leélt évek szamat csékkenthetik.

Egyenlétlenség a képzés és az élethosszig tarté tanulas okan

A mai magyar tarsadalomban kevés olyan képzés talalunk, amely céltudatosan az idésodok és
idések sajatos igényei szerint szervezédnek. A jelenlegi oktatasi-képzési rendszer nem vallal
aktiv szerepet az iddsek tanuldsdban-miivelodésében. S megfigyelhetd, hogy mar a 45 évnél
id6sebb korosztaly csekély mértékben vesz részt felnttképzési programokban.

Az idoskoru munkavadllalok 88%-a nem taldlkozott gyakorlati munkdja sordn az
informatikdval. A tanulas és a szamitogép-hasznalat hidnya kiilondsen nagy problémat jelent a
munkapiacrol kiszoruldo 45 év felettick és a 65 év felettiek korében. Az el6bbieknél a
foglalkoztatds akadalya az informatikai tudatlansag, az utobbi korcsoportndl meg az ,.e-
kommunikéci6” hasznalatabol valo6 kirekesztddést jelenti. (Iddsiigyi Nemzeti Stratégia)

Az 50 év feletti korosztalyok internethaszndlata nem éri el datlagosan a 14%-ot. Amig a
magyarorszagi tanulok 95%-a mar az alapfokt oktatasban taldlkozik a szamitogép-hasznalattal
és internetezik, addig a nyugdijasoknak mindéssze 6%-a vett részt valamilyen szamitogépes
képzésen, oktatason. Az is lathatd, hogy elégtelen az erre vonatkoz6 tanulasi lehetGség €s a
meglévoknek is szlik a hatokére. Tobbségiik idegen nyelv teriiletén is képzetlen. (4
magyarorszagi haztartasok infokommunikadcios eszkozokkel valo ellatottsaga és az egyéni IKT-
haszndlat jellemzoi, 2007. KSH. 2008.)

A 45-64 évesek oktatasban val6 részvétele Magyarorszagon jelentGsen elmarad az Eurdpai
Uni6 atlagatol. Arnyalja a helyzetképet, hogy az oktatasban valo részvétel a befejezett iskolai

végzettség szintjével szoros Osszefliggésben valtozik. Az idések nem tudjak a tanulds, az uj
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informaciok s az ezzel jaro tarsas kapcsolatok révén megélni a megujulds, az onbizalom, az
onértékelés jotékony hatasdat a tdarsadalmi jollétre, amely ellensulyozhatna a leértékelo

tarsadalmi szemléletet.

Civil szervezetek szerepe az egyenlétlenségek csokkentésében

Ebben a fejezetben azt a kérdés fogjuk korbejarni, hogy milyen szerepet vallalnak/vallalhatnak
nonprofit szervezetek az idoskortiak esélyegyenldségének, illetve a kimenetek egyenldségét
meghatarozé feltételek egyenléségének eldsegitése terén.

Természetesen szolnunk kell arr6l, hogy mit értiink a nonprofit, illetve civil szervezet
megnevezeEs alatt, €s hol a helye a nonprofit szektornak a gazdasagban.

Bemutatjuk, hogy a magyarorszagi nonprofit szervezetek milyen tényleges tevékenységeket

végeznek, és miikddésiikrél honnan szerezhetiink informécidkat.

A nonprofit szektor meghatdarozdsa
Mint latni fogjuk, kordntsem olyan egyértelmii a helyzet, amikor szeretnénk lezéart definiciot
adni, megvalaszolni azt a kérdést, hogy milyen szervezeteket is neveziink nonprofitnak.
Tekintsiik 4t a kiilonb6z6 meghatarozasi lehetdségeket.
A szervezeti megkozelités szerint a nonprofit szektort jelenleg Magyarorszagon:

e az alapitvanyok (kiilondsen PTK> 3:378. § - 3:404. §),

e a kozalapitvanyok (korabbi PTK>® alapjan létrehozott szervezetek, 0j kdzalapitvany

létrehozésa mar nem lehetséges®’),

e az egyesiiletek (kiilonosen Civil tv.>8 3. § - 8. §; PTK 3:63. § -3:87. §),

o aszivetségek (Civiltv. 4. § (3)),

e akoztestiiletek™,

e ¢és a nonprofit gazdasagi tarsasagok (korabban KHT-nek hivtdk Oket, kiillondsen

Ctv.5° 9/F. §) 6sszessége alkotja.
Amennyiben 1étezik olyan keretjogszabaly, amely a szektor miikddésével, gazdalkodaséaval,

illetve természetszerlien az értelmezésével foglalkozik, akkor a jogi megkozelités szerint meg

kell vizsgalnunk, hogy mely szervezetekre nézve hatalyos. A civil tv. hatdlya a PTK szerinti

352013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvr6l

561959. évi IV tv.

57 Jelenlegi szabalyozas: 2006. évi LXV. Torvény

8 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznli jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tAmogatasarol

% 2006. évi LXV. Térvény 8/A. § - A koztestiilet dnkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd
szervezet, amelynek 1étrehozasat térvény rendeli el. A koztestiilet a tagsagahoz, illetve a tagsaga altal végzett
tevékenységhez kapcsolddo kozfeladatot 1at el.

0 2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
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alapitvanyokra, egyesiiletekre, valamint a kézhasznu szervezetekre, illetve az egyesiilési jog
alapjan 1étrejott egyéb szervezetekre terjed ki.
A funkcionalis megkozelitésben a nonprofit szektornak az allam és a piac kozé térténd
beagyazodasat vizsgaljuk. Osszefoglaléan elmondhatjuk, hogy:

e a nonprofit szektor gyakran atfedésben miikddik az allammal (Gjraelosztas, human

szolgaltatasok),
e bizonyos funkcidkat 6nalldan 1at el (érdekartikulacio és érdekvédelem),
e ¢és szamos funkciot azonosithatunk az iizleti szektorral vagy a haztartasokkal és a
magéanélet teriileteivel kozosen (csoportos kielégitetlen sziikségletek, onszabélyozas).5!

Kissé gyakorlatiasabb szempontb6l azt is kérdezhetjiik, hogy Ki? Mit? Kinek? Hogyan? Miért?
Sebestyén Istvan tanulmanyaban az elobbi kérdésekre a kdvetkez valaszt adja.
Léteznek onkiszolgdlo szervezetek, amelyeket jellemzéen azonos érdeklodési korrel,
szandékkal, céllal rendelkez6 maginszemélyek hoznak létre felismerve, hogy ilyen irany(
sziikségleteik kielégitése leghatékonyabban nonprofit szervezet keretei kozoétt valosulhat meg.
A csoportkiszolgdlo szervezetek azok, amelyek nemcsak sajat tagjaik, de kornyezetiik, a
tarsadalom hasonlé helyzetben levé csoportjainak igényeit is kielégitik, érdekeit is képviselik.
Szamos esetben kozjavakat allitanak eld. A hozzajuk sok szempontbdl hasonlé kozkiszolgalo
szervezetek a 1étrehozasukban is kdozremiikddo allam, 6nkormanyzatok feladatkdrébe tartozo
tarsadalmi problémakkal foglalkoznak, rendszeres és allandé szolgéltatasokat nyujtanak.
Tevékenységiik foként a szocidlis, egészségiigyi, oktatasi, kornyezetvédelmi teriileteket érint.
Az Un. céltamogato szervezetek olyan nonprofit szervezetek, melyek kifejezetten egy
intézmény (iskola, 6voda, korhaz, szinhaz, kérhaz vagy egyéb kozszolgaltatd intézmény), vagy
egy specialis cél (6sztondij, miitét elvégzése, emlékmiiallitds) anyagi timogatasara jottek létre,
az érdekeltek, vagy maga az intézmény kezdeményezésére. A tobbcélu adomanyozo
szervezetek cé€lja, anyagi 6sztonzéssel a tarsadalom tagjait, csoportjait, intézményeit (akar mas
nonprofit szervezetet is) bizonyos kdzcélok elomozditisara, nagyobb fejlesztések, beruhdzasok,
kutatasok elinditdsara bimi. Altaldban tSkeerSsek, tamogatasaikat jorészt programokon,
palyazatokon keresztiil ny0jtjak, az ehhez sziikséges adminisztracié nem nélkiilozheti a féallast
munkaer6t. Intézményesiiltségiik magas foki. Kozkiszolgdlo-adomadnyozo szervezeteknek
tekintjiik a kozkiszolgalo szervezetekhez sok szempontbdl hasonlatos szervezetcsoportot, mely

szolgaltaté tevékenysége mellett rendszeres adomanygylijtést- és osztast is végez. Végezetiil

61 Gyérffy Gabor: A nonprofit szervezetek ismérvei és tevékenységiik. Alapfoku kézikonyv civil szervezetek
szamara. NIOK—Soros, Budapest.1995. 19-20. old.
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tizleti szervezeteknek tekintjilk azokat, melyek kifejezetten termelési, piaci szolgéltatasi
tevékenységre jottek létre. Altalaban nagyméretiiek, foglalkoztatottakkal rendelkeznek,
viselkedésiik hasonlit a piaci szektor résztvevdihez.52

A nemzetkézi definicié6 —Jonh Hopkins Egyetem, Baltimore— szerint a nonprofit szektorhoz
sorolt szervezeteknek a kovetkezo kritériumoknak kell megfelelni:

e intézményesiiltség (nem héaztartas szintli szervezet);
e korméanyzattol fliggetlen szervezet (nem 4&llami — NGO (non governmental
organisation);
o gazdalkodasa eredményét a szervezethez tartozok kozott fel nem osztd szervezet (nem
elsdsorban gazdasagi céllal miikddo tarsasag);
e Onszervezddésen és Ontevékenységen alapulé szervezet (létrehozasat nem térvény
rendeli el, s nem is kényszer);
e kozvetlen politikai hatalom megszerzését €s gyakorlasat célul nem kitlzo szervezet
(nem part).5
Magyarorszagon a KSH altal hasznlt noémenklatiura is ezen alapul, tovabbi kategéridkkal
kiegészitve.5*
A nonprofit szervezeteket jellegiik szerint harom tipusba soroljuk. Klasszikus civil szervezetnek
tekintjiik
e a maganalapitvanyokat, egyesiileteket,
e qaz érdekképviseletek csoportiaba tartoznak a koztestiiletek, szakszervezetek, a szakmai
munkaltatoi érdekképviseletek és az egyesiilések;
e az egyéb nonprofit szervezetekhez soroljuk a kézalapitvanyokat, és a kézhasznu
tarsasagokat.

Nonprofit szervezetek a szocialpolitikaban

Miutan tisztaztuk a szektor fogalmi meghatarozasat, tekintsiik at néhany gazdasagi elméleten
keresztlil, hogy milyen sziikségleteken és mechanizmusokon keresztiil kapcsolédnak a
szocialpolitikahoz és vesznek részt az esélyegyenldség elosegitésében a nonprofit szervezetek.
Burton A. Weisbrod elmélete szerint a kézjavak iranti keresletet hagyoméanyosan az allam
biztositja. Ebben a szerepkodrben lehet fenntarté vagy finansziroz6. Az éallam éltal biztositott
kozjavak mindségét és mennyiségét a fogyasztok szavazatai hatarozzak meg. F6 kérdés: kinek

a szavazatat veszik figyelembe? Atlag — median — stlyozott (pl. jobb érdekérvényesitéssel

62 Sebestény Istvan: A nonprofit szektor funkcionalis megkodzelitése — a nonprofit prizma. Statisztikai Szemle,

4-5. sz. 2001. 337. 0.)

8 Gyérffy Gabor: A nonprofit szervezetek ismérvei és tevékenységiik. Alapfokn kézikényv civil szervezetek
szamara. NIOK—Soros, Budapest, 1995. 21. old.

84 http://www.ksh.huw/docs/hun/modsz/modsz32.html
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rendelkezd csoportok, lobby). A politika valamely médon dént, de az biztos, hogy az
eredmény: kormanyzat altal biztositott javak igy kialakulé szintje egyes szavazdpolgarok
keresletét meghaladja, masokénak viszont alatta marad.

Milyen korrekciés mechanizmusok lehetségesek ekkor? Gondoljuk at idéskoruak személyes
gondoskodast ny0jté ellatasaira vonatkoztatva.

Lakhelyvaltoztatas - sokak szamara nem realis, foként id6sebb korosztalyban.

Forprofit szervezetek piaci megoldasai — a jovedelmi alaptl egyenlétlenség miatt szintén nem
alternativa szamos héaztartas vagy raszorulé szdmara.

Nonprofit szervezetek altal nyujtott szolgaltatas igénybevétele - kiegészitik az allam altal kinalt
ellatasokat (térbeli lefedettségben, szolgaltatas tartalmaban). Alternativat biztosit a piaci
szolgaltatasokkal szemben az &arak tekintetében illetve a fizetd képes kereslet hidnyaban
lefedetlen teriileten is szolgaltathat.

A nonprofit szervezet gyorsabban reagil az 0j sziikségletekre, ami a demografiai valtozasok
adekvatabb kovetését is eredményezi. (Olyan telepiilésen, ahol gyorsan valtozik a lakossag
korosztalyi Osszetétele, az id0s6d6 népesség sziikségleteire hamarabb tud valaszt adni egy
kevésbé biirokratikus nonprofit szervezet.)

Henry Hansmann szerint a nonprofit szervezetek azokban a helyzetekben jelennek meg,
amikor a fogyasztok nem érzik képesnek magukat a kapott szolgaltatds mennyiségének vagy
mindségének pontos megitélésére. Ezt az elméletet nevezziikk a szerzédéses kapcsolatok
kudarcanak.

Arra alapozza megallapitasat, hogy a profit maximalizalasa érdekében fennall a lehetGség arra,
hogy a forprofit szolgaltatok becsapjadk a fogyasztokat. Ugyanakkor, mivel a nonprofit
szervezeteknél a profit nem oszthat6 szét (elvileg) vezetéik nem hiizhatnak személyes hasznot
a mindségrontasbol, vagyis kevésbé érdekeltek a fogyasztok becsapasaban. Ezaltal a
fogyasztok feldl nagyobb bizalom mutatkozik. Kifejezetten igaz az allitas az idGs ellatottakat
érint6 szolgaltatasok esetén, ahol a szerz6d6/finanszirozé ténylegesen nem az ellatott, hanem
esetleg a hozzatartozdja vagy gyamja.

Az allami tdmogatasok esetén hasonlé elv érvényesiill — nagyobb bizalom, az ellendrzés

lehetdsége és a nonprofit szektort egyébként is jellemzé transzparencia miatt. &

65 Kuti Eva — Marschall Miklés (szerk.) (1991): A harmadik szektor: Tanulmanyok. (Nonprofit kutatdsok 1)
Nonprofit Kutatécsoport. Bp.
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Nonprofit szervezetek Magyarorszagon

A KSH 2013-ban kozolt adatai szerint a nonprofit szektor méretének, gazdasagi és tarsadalmi
sulyanak valtozasaban 1j tendencia figyelhet6 meg. A rendszeres statisztikai megfigyelés
kezdete — 1993 — 6ta a szervezetek és a foglalkoztatottak szama, valamint a bevételek realértéke
eltéré litemben ugyan és egy-egy év kivételével, folyamatosan névekedtek. 2008 6ta ez a
tendencia a foglalkoztatottsag kivételével igen mérsékeltté valt, 2012-ben eldszor fordult eld,
hogy mindharom gorbe lefelé mozdult el az €l6z6 évhez képest.

Ez a szektorszinten tapasztalhatd visszaesés azonban csak a szolgaltatd jellegli, nonprofit
gazdasagi tarsasagok korében kovetkezett be, ndluk mutathaté ki a bevételek 10, illetve a
foglalkoztatottak 4 szazalékos csékkenése.

A nonprofit szektor fejlddése, 1993-2012
(1993=100%)
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1. &bra: A nonprofit szektor fejlodése, Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

2012-ben mintegy 65,3 ezer civil és egyéb nonprofit szervezet miikodott Magyarorszagon, b6
egyharmaduk (23 ezer) alapitvanyi formaban, 42,3 ezer tarsas nonprofit szervezetként. Az
alapitvanyok 62%-a tovabbra is harom tevékenységi teriilethez: az oktatashoz (32%), a
szocialis ellatdshoz (16%) és a kultirdhoz (14%) koéthet6. A tarsas nonprofit szervezetek
(egyesiiletek) korében tovabbra is a szabadidds (25%) és a sportegyesiiletek (16%), valamint a
kulturalis szervezetek (12%) aranya a legnagyobb.5

8 Statisztikai Tiikor VIL. évf. 119. sz. KSH. Bp. 2013. december 23.

90



A nonprofit szervezetek szama és dsszes hevételiik megoszlasa
tevékenységcsoportok szerint, 2012
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2. dbra: A nonprofitszervezetek szdma €s Gsszes bevételiik megoszlasa tevékenységcsoportok

szerint, Forras: K6zponti Statisztikai Hivatal

Amint lathatd, a teljes szektorra vetitve a szocidlis ellatds, oktatas, telepiilésfejlesztés és
egészségiigy — tehat az esélyegyenloség szocidlpolitikai eldsegitésének kulcsteriiletein -
milkddé nonprofit szervezetek jelentés létszammal és gazdasagi aktivitassal képviselik
magukat. Ide sorolnAm még mindenképp a kozbiztonsag védelméért tevékenykedd
szervezeteket (polgardr egyesiiletek), amelyek jelenléte kifejezetten pozitiv hatds gyakorol az
id6sek biztonsagérzetére és ezaltal jol 1étére.

A nonprofit szervezetek tovabbi hasznat mutatja az is, hogy nagy szamban biztositanak
foglakoztatasi lehetGséget hatranyos helyzetben 1évé munkavallaloknak, igy nyugdijasoknak

is.%7

87 A nonprofit szervezetek human eréforrasa. Statisztikai tiikor, 2014/79
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3. 4dbra: A specidlis helyzetli foglalkoztatottak szdma a nonprofit szektorban, 2012, Forras:
Kozponti Statisztikai Hivatal

Egy kis atlathatosag

A tanulmany végén azoknak nyujtunk segitséget, akik gyorsan és naprakész informacidkhoz
szeretnének hozzajutni a kornyékiikon vagy egy adott miikédési teriileten tevékenykedd
szervezetekrol, avagy egy konkrét szervezet adataira van sziikségiik.

4

A hazai nonprofit szervezetek térvény altal eldirt kotelezettsége a tevékenységiikrdl és
gazdalkodasukrol sz6l6 beszamold (kézhaszniisagi melléklet) elkészitése és hataridoig az

Orszagos Birosagi Hivatalnal torténd letétbe helyezése. Ezen beszamolok nyilvanosak és

kereshetdk
£ Civil Szervezetek Naviegy: x | ® & = |
<« C A | [ wwwbirosaghu/allampalgaroknak/civil/tarsadalmi-szervezetek-es-alapitvanyok-nev
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Cimlap » Civil Szervezetek Neviagyzéke

CIVIL SZERVEZETEK Civil Szervezetek Névjegyzéke
TAIEKOZTATAS
Tajékoztatjuk, hogy 2014. majus 1. napjétdl napjainkig hnzza vetdleg 46.000 darab beszamols érkerett az
Orszagos Birosagi Hivatalba. A beszamolck 1 tarténik, a megfeszitett

munka eredményeképp a beérkezett beadvanyok 90 %-amar ko7zetete re keruilt.

Keresés a Civil Szervezetek Névjegyzékében

A keresé miikodése
szdtiredks
ik kazott nem,

s20lgdl. A hiteles adatokat 2
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Kereshetiink a szervezet székhelye vagy akar a tevékenység szerinti besorolas szerint.

Civil Szervezetek Néviegy- % | =

i
€« C i [ www.birosaghu/

ISMERTETESE

K nem kozhiteles, 20n0
i (fBvaros) birdssaok

KERESOJE

CvILS: Szervezet neve

MEDIACIO Szervezet székhelye (irsz)

NYOMTATVANYOK - Szervezet székhelye (telepiilés)

MELARC Szervezet székhelye (utca, hsz)
Tipus Mindegy v
Célszerinti besorolas e v
Ceélleirisa st tevikenysag =
Alapot &

alapian médositott,
al, 2 tobbi talslat piros
2 talalati listaban

Sipaval

A <tt, b
talslatok zold pip
eni m

TUDJON MEG TOBBET
ROLUNK

polgar védelmi, tizoltési tevékenyssg
politksi fevakenys:
ritzv2hanys:

I Megyei nyiantartasi szam (szam/év)

— " . Eljart birdsag neve
A BIROSAGI RENDSZERROL

Hatdrozat szama (szém/év.alszdn
EZETEK
Jogerdre emelkedés dituma sl ia

ROL

Kereses
BIROSAGI KOZVETITES
A BIRGSAGI
TANUGONDOZASROL
GY EF\”MEKK‘ PONTU
IGAZSAGSZ!

Példa:

| i Civil Szervesetek Néviegy: x Y__

&~ C # [J wwwbirosag.hu/all

zetek-es-alay nyok-ne zeke

CIVIL SZERVEZ!

[ SZEIVEZETeK Feszietes aaatal e
Szervezet neve *atthontdl az Otthonig" Tdbseket Segité Alapitvény
Szervezet székhelye (irsz) 5055
Szervezet székhelye (telepiilés) Jaszladiny
Szervezet székhelye (utca, hsz) Petfi 5. L.
Keépviseld(k) iumi elnok dr, Ficsér Emese (anyie neve: Egyid
Tipus

o]

Cél szerinti besorolas

Célleirdsa

BIRAK NEVSZERINTI
KERESOJE

CIVIL SZERVI

MEDIACIO
NYOMTATVANYOK -
URLAPOK

POLGAR

ELEKTRONIKU!
NYOMTATV,

YOK

TARGYALOTERN
VISELKEDESI TA]

KERI

Allapot tés alapidn médositott

Meayei nyilvantartasi szam 11022014
TUDJON MEG TOBBET Orszigos nyilvantartasbeli azonosit 1394 /2013

ROLUNK Eljart birdsag neve Eqri Terényszék

BIROI ETIKA Hatérozat szama

) Jogersre emelkedés datuma
A BIROSAGOK TORTENETE

Beszamolé 1!

2013 évi beszamols: Letoleés

Wil o

20141218,

Szintén arulkodé informécioval szolgal az a kimutatds, amit a NAV (Nemzeti Ado- és
Vambhivatal) bocsat rendelkezésiinkre, amely altal a személyi jovedelemado6bol felajanlott 1%-

13

ok mértékérol és a rendelkezok szamarodl tudhatunk meg tébbet.
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Ezek utdn pedig mar megtekinthetjiik, hogy milyen tarsadalmi tdmogatottsaggal rendelkezik az
altalunk kivalasztott szervezet.
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