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ABSTRACT- Effect of a Liquidated Food-processing Plant on Commuting

There is a tight connection between the quality and quantity of workplaces in a given area of
settlements, and so between employment and level of development of these settlements. Migration of labour
of the area is significantly determined by the economic structure of the area and by its modifications, as well
as by the infrastructure, the quantity and quality of the labour force, the social conditions of its population,
the income level and living conditions...ete.

In Mez6hegyes the migration of labour has been basically influenced by the winding-up of the
sugar plant as it was one of the biggest employers there.

Cessation of workplaces decreased the intensity of connections between MezOhegyes and the
surrounding settlements from the point of view of the communiting employees. Nevertheless, from the aspect
of migrators the connection between Mezéhegyes and the neighbouring towns is increasing. People who did
not migrate are forced to commute. However, a commuter, who earns only the minimum wage, not
necessarily can pay his travelling expenses in the long run, so if he wants to keep the job, after a while he is
obliged to move to the settlement where his workplace is.
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BEVEZETES

Szoros kapcsolat van a telepiilésekbe tomorilt munkahelyek mennyisége,
minésége, s ezzel a foglalkoztatottsdg és a telepiilések fejletisége kozott. A teriilet
munkaerémozgasat jelentdsen meghatirozza a terillet gazdasdgi szerkezete, ennek
véltozdsai, emellett az infrastruktira, a rendelkezésre 4ll6 munkaerd mennyisége,
minésége, a népesség szocidlis viszonyai, a jévedelemszint, az életkorillmények. .. stb.

Migriciénak, vandorlisnak a népesség térbeli és idobeli mozgisat, foldrajzi
helyvaltoztatasdt nevezziik (BECSEI 2004). Tébbféle szempont szerint osztdlyozhatjuk a
migracié tipusokat, ezek koziil néhanyat emlitenék. A mozgas llandosaga, vagy ideiglenes
volta szerint két csoportot az 4llando és ideiglenes migracidt kilonboztetjiik meg. Allando
véndorlas esetén a vandorld az dllandd lakhelyét egy mdsik allando lakhelyre cseréli le
(BECSEI 2004). Ha a vandorlo atlépi az orszéghatart, akkor beszéliink kiils6-, ha nem,
akkor belsé migraciorél. A dontéshozatal modja szerint megkiilonboztetiink, 6nkéntes- ¢s
kényszer-, a vandorlék szdma szerint egyéni- és csoportos-, a torvényi szabalyozas szerint
legalis- és illegalis-, a tavolmaradds id6tartama szerint végleges- s ideiglenes migraciot
(ILLES 2000). Az orszdgon beliili mozgdsokndl intraregionalis és interregionalis mozgasrol
szoktunk beszélni (TOTH 1998). A kiilterileten €16 emberek tradiciondlis mezbgazdasagi
tevékenysége 4talakult, igy ma mar jellemzé a varosokba, falvakba ingazas, a lakohely
legfeljebb az onellatds segitését szolgalja a mezdgazdasagi tevékenységben. (GALNE H. L.
2009) A kiilteriileteken — jellemzden — az alacsonyabb iskoldzottsiga emberek maradtak
vagy koltoztek ki, a migracionak ez a fajtdja ismét egyfajta tarsadalmi egyensulytalansag
irinyéba mutat. (GAL J. 2007)

A migriciénak milyen okai lehetnek? Nyilvan nem lehet egyetlen okkal
magyarazni (ILLES 1994). Az ember életét dtszovik a munka-, lakds- ¢és csaladviszonyok.
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Altalaban a munkanélkiiliség elé1 (NEMES NAGY 1987), munkavallalds miatt vandorol az
emberek tobbsége.

Az ideiglenes migracionak két fajtéja lehet: periodikus és nem periodikus. Ha a
periodikus mozgas rendszeressé valik, akkor ezt ingdzasnak hivjuk. Az ingazas lehet napi,
heti, vagy havi (TOTH 1998).

Mez8hegyesen a cukorgyar, mint az egyik legnagyobb foglalkoztatd bezarasa,
déntéen befolydsolta a munkaerd mozgasat.

1995. jilius 1-jén a mezShegyesi és még négy cukorgydr egyesiilésével létrejott a
Magyar Cukor Rt. (KOvAcs 2000). Nem sokkal késébb 1996 6szén az AGRANA
tékeemeléssel belépett a Magyar Cukor Rt-be. Kabai Cukorgydr Rt. tulajdonosa a Tate and
Lyle 1998. januér 1-i ditummal megvasérolta az AGRANA-t6l a Magyar Cukor Rt. Sarkad
és Mez8hegyes cukorgyarat. Megkezd6dott az elbocsatasok elékészitése. A munkéltatok és
az érdekképviseletek kozotti kemény targyaldsok végil is eredménnyel jartak (KOVACS
2000). 1997. december 17-én megsziletett a megallapodds a munkaviszony
megsziintetéssel kapesolatos jarandosagok modjardl es mértékérol.

Ennek alapjan 224 f6 munkaviszonya sziint meg kozds megegyezessel 1997.
december 31-én. A volt munkavallalok sorsa megpecsételddstt, nagy résziikk nem tudott a
telepiilésen elhelyezkedni, tobbségik elkoltozott, de néhanyan véllaltak a napi ingdzast.

ANYAG ES MODSZER

Elészor is a komyezd telepiilésekrdl bejard dolgozok viszonyait elemeztem, majd a
helyben foglalkoztatottak és a mas telepiilésre eljardk ardnyat.
A Mez8hegyesre bejérd dolgozékat ado telepiilések kapcsolata keét megkozelitésben
keriilt vizsgalatra:
a) Mezéhegyes szempontjabol. Ennek mutatéja, hogy az egyes telepiilések milyen
mértékben részesednek a varos bejéroibol.
b) A munkaerét adé telepiilések szempontjabol. Ennek mutatéi: 1. a teleptilésrol
Mezbhegyesre bejaré dolgozok és az aktiv keresdk viszonya, 2. az 6sszes eljarébol
a Mezdhegyesen dolgozok aranya.
Ezen mutatékkal sikeriilt feltarni, hogy Mezdhegyes mely telepiilésekkel van szorosabb
kapesolatban, melyek sorolhatok vonzéskorzetébe.

EREDMENYEK

A bejaré dolgozdk donté tobbségét, 67%-at a kovetkez6 telepiilések adjak:
Tétkomlds, Mezdkovacshiza, Végegyhéza, Pitvaros, Csanadalberti, Ambrozfalva, Nagyer,
CsanAdpalota, Apatfalva, Battonya. Ezek a legfontosabbak Mezéhegyes szempontjabol. Ez
a mutaté mennyiségi jellegli, a kapcsolat intenzitdsdnak kimutatdsira kevésbé alkalmas.
Ezért van szilkség a masik két mutatora.

Az emlitett telepiilések eljaréibdl Mezshegyes részesedése nagyon eltérd. 15%
koriili Végegyhdza, Pitvaros, Csanédpalota értéke, az emlitett tobbi telepiilés kozil a kettd
mutatéja méra alig haladja meg a 6-7%-ot. Ez az intenzitds idoben jelentésen megvéltozott,
ugyanis a cukorgyar 1998. évi bezarisat megeldzGen a komyezd telepiilések eljard
Aclanshinale a tishhséoe Mezéheevesre iart be dolgozni. Az lizem munkavéllaléinak 65%-
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Eddig a bejar6 munkavéllalokkal kapcsolatban végeztem elemzést. Most nézziik
meg a helyben foglalkoztatottak és a mas telepiilésre eljarok aranyat!

1. tdbldzat A helyben dolgoz6 és a mis telepiilésre eljiro foglalkoztatottak szama

Helyben dolgozé (£5) Mis telepiilésre eljaré (f6) Osszesen (f5)
1990
Békés megye 140 581 32703 173 284
Mezéhegyes 3145 147 3292
2001
Békés megye 96 905 28 246 125151
Mezdhegyes 1812 257 2 069

Forras: KSH

A mezdhegyesi munkavallalok tobbségét helyben foglalkoztatjak. Amde a helyben
dolgozok aranya az idék soran valtozott. Mig 1990-ben 95,5%, 2001-re mar csak 87,6%
volt. Ezzel parhuzamosan a mas telepiilésre eljarok aranya megnétt 4,5%-rol 12,4%-ra
(1. tdbldazat). Munkahely hijan sokan jarnak el dolgozni Battonyara, Mez8kovacshazara,
Makora és Oroshazara.

KOVETKEZTETESEK

Kovetkeztetésként elmondhatd, hogy a gazdasigban tortént valtozds jelentds
befolyassal volt az ingazasra. A munkahelyek megsziinése csékkentette a bejard
munkavdilalok szempontjidbdl a Mezdhegyes és a komyezd teleptilések kozotti kapesolat
intenzitdsdt. Az eljarok tekintetében viszont Mezdhegyes és a komyezd varosok kozotti
kapcsolat eros6dését mutatja. Akik nem vandoroltak el, azok egy része ingédzni
kényszerdilt. Amde, ha egy masik telepiilésre ingazo, aki csak minimalbérért keres az
utazasi koltségeit nem biztos, hogy hosszi tdvon fudja vallalni (ha a munkaadd nem tériti
neki), s ha meg szeretné tartani az allasat, egy idd utan kénytelen elk&ltozni arra a
telepiilésre ahol a munkahelye van, vagy annak kozelébe.
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