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Bado Attilal

Az angol egyetemi jogaszsag empirikus vizsgalata. Recenzié Fiona Cownie: ,,L egal
Academics: Cultures and Identities” cimii konyvérél?

A common law éshazajanak jogaszsaga, kiilondsen az angol barristerek és solicitorok,
hosszi ideje a tarsadalomtudomanyok, kiilonosképpen a jogszociologia érdeklddésének
kozéppontjaban allnak. Ennek oka, hogy ezek az unikalis jogéaszrendek nemcsak a
jogszolgaltatas gyakorlati megvaldsitasanak foszerepldi, hanem kdzvetlen kapcsolatban allnak
az ligazsagszolgaltatassal, a jogi normakkal ¢és azok érvényesitésével. A barristerek
rekrutacidja, kultaraja, tarsadalmi hattere, sajatos attitiidjei, vagy éppen a solicitorok
tigyfelekkel valé kapcsolata azért kiilonosen érdekes, mert ezek érzékelhetd hatast gyakorolnak
az adott jogrendszer igazsagszolgaltatasanak minéségére. Ezen szerepek emberkozelisége és
lathatosaga kiilondsen vonzova teszi Oket a jogszociologia szdmara, amely igy betekintést nyer
a jog vilaganak mélyebb rétegeibe is.

Az akadémiai jogaszsag ezzel szemben gyakran kevésbé vonzza az érdeklddést, mivel
a jogelmeéleti és jogdogmatikai munkak rejtettebb, inkabb absztrakt teriileteket dlelnek fel. Az
egyetemi és kutatdi szféra kevésbé érzékelteti a tarsadalmi struktirdkra gyakorolt kdzvetlen
hatast, ezért kevesebb figyelmet kapott a szociologiai vizsgaldédasokban.

Mindez annak ellenére van igy, hogy az akadémiai jogaszsag kulturdjanak é&s
identitasanak jelent0sége messze tulmutat az egyetemek €s kutatdintézetek falain, hiszen ez a
kézeg formalja a jové jogasz generacidit és befolydsolja a jogtudomanyi kutatdsok
hatékonysagat is. Az egyetemi jogaszsdg nem csupan a jogaszképzes intellektudlis hatterét adja,
hanem olyan kulturalis mintdkat és értékrendszert kozvetit, amely meghatdrozza, milyen
alapokra épiil az 0j jogasznemzedék szakmai identitdsa. Az akadémiai jogaszkultara kozvetiti
a didkok felé a jog tarsadalmi szerepének megértését, valamint azt, hogy a jogaszi palya nem
pusztan szakmai, hanem kozéleti és moralis feleldsséggel is jar. A kutatdsi kultira mindsége és
jellege szintén meghatarozza a jogtudomany, és kdzvetve a joggyakorlat fejlddésének irdnyait.
Az akadémiai jogaszsag identitdsa €s kutatasi kultiraja hatassal van arra, hogy milyen kérdések
keriilnek a figyelem kdzéppontjdba, milyen moddszertani megkdzelitéseket alkalmaznak, és
hogy mennyire nyitottak a kiilonféle interdiszciplinaris megkdzelitések irant. Ez a sokszinliség
¢s nyitottsag dontd jelentdségii a jogtudomanyi kutatasok hatékonysdga szempontjabol, mivel
a jogi kérdések komplexitdsa gyakran megkivanja a tarsadalomtudoményok, a
gazdasagtudomany, sOt akar a technoldgiai szakteriiletek bevonasat is.

A fentiek miatt érdemes felhivni a figyelmet Fiona Cownie, immar 20 éve megjelent
konyvére, mely az angol jogaszsdg kultardjat, identitasat, az oktatasban alkalmazott
modszerekhez valod viszonyat vizsgalja a 21. szdzadban. Recenziot irni altalaban a frissen
megjelend konyvekrol szoktak. Am azért tesziink kivételt ebben az esetben, mert a szegedi
jogszociologiai kutatocsoport egy atfogo, a hazai akadémiai jogaszsag identitasat, attitiidjeit,
motivacioit, kultardjat feltaro kutatasra késziil, aminek ,, desktop ” fazisa alkalmat teremt arra,
hogy az e terlileten létezd fontosabb szakirodalmi forrasok koziil kivalogathassuk az igazan
jelentds miiveket, melyek a magyar jogszocioldgidban eddig kevés figyelmet kaptak.

Ez a konyv az akadémiai jogaszsag belso vilagat probalja feltarni, és hozzéjarul ahhoz,
hogy jobban megértsiik azt, hogy a jovo jogasztarsadalma milyen alapokra épiil. A mii nemcsak
hianypotlo abban a tekintetben, hogy reflektorfénybe helyezi az egyetemi jogaszokat, hanem
azért is, mert Uj szemszogbdl vilagitjia meg a jogaszi hivatasok kozotti kiilonbségeket. Cownie
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konyve igy fontos hozzéjarulds a jogszociologia szdmara, ) szempontokkal gazdagitva e
tudomanyteriilet diskurzusat. Impulzusokat adhat a magyar egyetemi jogaszsag vildganak
megértéséhez és kutatasahoz is.

Természetesen Cownie kutatasai nem elézmény nélkiiliek, hiszen az 1980-as, de f6leg
az 1990-es évektdl megfigyelhetd az angol jogaszképzd intézményekrdl szolo irasok, kotetek
szaporodasa, melyek a jogaszképzés, és a jogaszképzésben kozremiikodok helyzetében
bekovetkezo valtozasokra hivjak fel a figyelmet. A ,, black letter law "-val szembeallitott ,, socio
legal studies” olyan kihivast jelent egy ideje az angol intézményekben, amit tobben éppen a
socio legal studies altal preferalt modszerekkel igyekeztek megvilagitani. Twining hires
munkéjaban (Blackstone’s Tower: The English Law School®) az angol jogi oktatidst mar nem
izolalt rendszerként elemzi, hanem raviladgit arra, hogy az milyen Osszefiiggésben all a
tarsadalmi elvarasokkal, a munkaerdpiac kovetelményeivel, és a jogaszi hivatas identitasaval.
A Birks altal szerkesztett kotet (Pressing Problems in the Law: What Are Law Schools For? 4)
szintén Osszhangban all a socio-legal studies szemléletével, bar valamivel eltérd
megkozelitéssel. A kotet célja az, hogy a jogi oktatés alapvetd kérdéseit vitassa meg, igy példaul
a jogaszképzo intézmények szerepét, céljat €s a jogi képzés tarsadalmi funkcidjat. Ez a fajta
megkozelités sem csak a jogtudomany belsd logikédjat, hanem annak szélesebb tarsadalmi
Osszefiiggéseit €s hatasait is targyalja.

Maga a most bemutatott kotet szerzdje is hozzajarult a jogaszképzésrdl szol6 diskurzus
erdsitéséhez. Az egyik altala szerkesztett kotet 1999-ben jelent meg® (The Law School — Global
Issues, Local Questions), amely szamos common law jogrendszerbdl szarmazo jogtudos
véleményét rogzitette a jogi karok jelenérél és jovéjérdl. Egy masik munkaja® pedig a
jogaszképzés 1j fejleményeivel foglalkozott, kozponti kérdésként kezelve példaul a nagy szdmu
mindségi publikaciot koveteld piacvezérelt allami nyomast a jogi karokra.’

Fiona Cownie most bemutatott kotete a szerzé elmondasa szerint azzal a céllal sziiletett,
hogy az akadémiai jogtudomanyrél rendelkezésre allo tudast az akadémiai jogaszok megélt
tapasztalatainak feltarasaval bvitse.

Cownie konyvének modszertana alaposan megtervezett és tobb szempontbol is Gjszeri
megkozelitést alkalmaz, amely lehetové teszi, hogy az akadémiai jogaszsag vilagat empirikus
uton feltarja. A szerz6 az empirikus €s elméleti kutatasi modszereket 6tvozi, ami lehetdséget ad
arra, hogy ne csupdn az egyetemi jogaszok szakmai tevékenységét és oktatdoi munkdjat
vizsgalja, hanem a kultarajuk, identitasuk és szakmai normaik mélyebb rétegeit is megismerje.
Mindenekeldtt kvalitativ mddszereket alkalmaz, amelyek kozéppontjdban az interjuk ¢és
esetvizsgalatok allnak. Az interjukat gondosan kivalasztott egyetemi jogéaszokkal készitette,
kiilonboz6 intézmények és szakteriiletek képviseldivel, hogy sokszinii és atfogd képet kapjon
az akadémiai jogaszsag kiilonbozo rétegeirdl és perspektivairol. Az interjuk soran nemcsak a
jogészi hivatasrol és a kutatdsi prioritdsokrol kérdezett, hanem szdmos olyan kérdésrol
(beleértve példaul az akadémiai jogaszsag 0ltozkodéssel kapcsolatos felfogasat is), melyeken
keresztiil a szakmai identitds és kultara rejtett aspektusai is plasztikussa valhatnak.
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" Az angol felsBoktatasban a RAE (Research Assessment Exercise) 1986-tdl a brit egyetemek és kutatointézetek
kutatési teljesitményének értékelésére 1étrehozott rendszer volt, mely azzal a céllal jott 1étre, hogy felmérje az
egyes intézményekben zajlo kutatds mindségét, €s ennek alapjan ossza el az allami kutatasi finanszirozast.

Ezt valtotta fel 2014-t61 a REF (Research Excellence Framework), ami hasonld céllal miikodik, de nagyobb
hangsulyt fektet a kutatas tarsadalmi és gazdasagi hatdsara, valamint az intézmények egytittmiikodési képességére.
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Az interjuk mellett Cownie esettanulmanyokat is készitett kiilonféle jogi kutatasok és
oktatasi projektek vizsgélataval. Ezek az esetek lehetdséget biztositottak arra, hogy konkrét
példakon keresztiil mutassa be, miként miikodik az akadémiai jogaszsag a gyakorlatban: milyen
normadk, elvardsok és szakmai dilemmak alakitjak a jogi oktaték és kutatok mindennapi
dontéseit.

Az empirikus adatok elemzéséhez Cownie elméleti keretrendszert is alkalmazott, amely
a jogszocioldgia ¢€s a kulturalis antropologia eszkoztarara épit. Ez a kettds megkdzelités segiti
abban, hogy az egyetemi jogaszsag kulturalis sajatossagait ¢s identitasanak elemeit komplex
moédon értelmezze, és megértse, hogyan kapcsolodnak ezek a szélesebb tarsadalmi ¢€s
intézményi folyamatokhoz. A szerzot sajat elmondasa szerint a hiedelmek, értékek és szokasok
érdeklik, melyek feltdrasdra nincs alkalmasabb eszk6z a kvalitativ vizsgalatoknal. Sajat
tapasztalatait hattérbe szoritva igyekszik betekintést nyujtani a jogi oktatas vilagaba, kiilondsen
annak intézményi és kulturalis aspektusaiba. Az angolszasz jogi egyetemek kulturalis szintereit
¢€s a jogaszok identitdsanak formalddasat vizsgalva Cownie mélyen elmeriil a jogi oktatok és
kutatok személyes €s szakmai énjének 0sszefonodasaban. A szerzd egyediilallo perspektivéja
azért is fontos, mert a jogaszi hivatas — kiilonosen annak oktatoi aspektusa — ritkan keriil ilyen
alapossaggal teritékre. Cownie azonban Ugy targyalja e teriiletet, hogy feltdrja a rejtett
motivaciokat, a kulturalis kiillonbségeket €s az egyes egyetemek jogi karainak mikrokulturait,
mikozben értékes felismeréseket oszt meg a jogaszok tarsadalmi feleldsségvallalasarol.

A konyv egyik f0 erénye, hogy a szerz6 a kultura és identitds kapcsolatit nem
egyszerlien statikus fogalmakként, hanem folyamatosan fejlddd, egymasra haté elemekként
kezeli. A szerz6 bemutatja, hogyan valtozik ¢s fejlodik a jogi oktatok identitasa az akadémiai
struktarak, intézményi politikdk ¢és tarsadalmi elvarasok nyomasa alatt. Kiilondsen
figyelemremélto Cownie elemzése arr6l, hogyan hatnak egymaésra az egyetemi intézmények
kiilonb6z6 hagyomanyai, a helyi kulturalis tényezOk és a személyes identitdsok. A brit és
amerikai jogi egyetemek kozotti eltéréseket is jol mutatja be: mig a brit oktatdsi rendszer
hagyomanyorientalt, az amerikai jogi karok altalaban nyitottabbak a valtozasokra, és tobb
szabadsagot biztositanak az oktatoknak. Az ilyen eltérések alapvetden befolyasoljdk az ott
dolgoz6 jogaszok identitasat és szerepfelfogasat is.

A konyvben kiilonosen érdekesek azok a fejezetek, amelyek az oktatds és kutatas
szerepét és az ezekkel kapcsolatos egyetemi elvardsokat targyaljak. A szerzd részletesen
elemzi, hogyan befolyasolja a kiilonbdzd intézmények oktatdsi fokusza az oktatok onképét €s
identitasat. Egy kutatdsorientalt egyetemen példaul az oktatok gyakran erdsebben azonosulnak
kutatoi szerepiikkel, mig a tanitasorientalt intézményekben sokkal inkabb az oktatdsra helyezik
a hangstlyt. Ez az identitasbeli kiilonbség hatassal van arra is, hogy az oktatok milyen
kapcsolatot alakitanak ki a hallgatokkal, és milyen modon kozvetitik a szakma etikai és
tarsadalmi dimenzioit.

Cownie konyvének egyik kozponti kérdése az akadémiai jogdszi hivatas tarsadalmi
feleldsségvallalasa. A szerzd elemzi, hogyan viszonyulnak az oktatok a tarsadalmi
1gazsagossag €s a jogaszi feleldsség kérdeéseihez, és hogyan épitik be ezeket a szempontokat a
tanitasi gyakorlatukba. A jogi oktatds célja nem csupan a hallgatok felkészitése a szakmai
kihivasokra, hanem annak eldsegitése is, hogy a jov0 jogaszai érzékenyek legyenek a tdrsadalmi
egyenl6tlenségekre és az igazsagszolgaltatas etikai dilemmaira. Cownie ravilagit arra, hogy a
kiilonbozd intézményi kultirdk miként segithetik vagy akadalyozhatjak ezt a torekvést, és
bemutatja, hogy az oktatok személyes és szakmai identitdsa hogyan tiikkr6z6dik a tarsadalmi
kérdésekkel kapcsolatos allaspontjaikban.

A szerzd sok esetben empirikus adatokkal és sajat interjlival tamasztja ald
megallapitasait, amelyeket kiilonb6z6 intézmények jogi oktatodival készitett. Ezek az interjuk
betekintést nyljtanak a jogi oktatas intézményi dinamikajaba és segitenek megérteni, milyen
belso és kiilso tényezdk hatdrozzak meg a jogaszi identitast. Az empirikus alapti megkozelités
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nemcsak hitelesebbé, hanem személyesebbé is teszi a konyvet, hiszen az olvasé szamara
lehetdséget biztosit arra, hogy a kiilonb6z6 nézépontok altal arnyalt képet kapjon a jogi oktatés
¢s identitas kérdéseirdl.

Cownie figyelmet szentel a nemek kozotti kiilonbségeknek és a néi jogaszok akadémiai
¢letben betoltott szerepének. A szerzé elemzi a ndi oktatdk eldtt allo kihivasokat, beleértve a
szakmai érvényesiilés nehézségeit, az elditéleteket és a munkakdrilményekbdl fakado
egyenldtlenségeket. Bemutatja, hogyan probalnak a ndi oktatok megfelelni a magas szakmai
elvarasoknak, mikozben szembe kell nézniiikk a patriarchalis strukturak és hagyomanyok
nyomasaval. Ez a perspektiva kiilondsen fontos, hiszen a jogi oktatds vildgaban tapasztalhato
rendszerszintli egyenl6tlenségek ravilagitanak arra is, hogy milyen széles korti valtoztatasokra
lenne sziikség ahhoz, hogy a jogészi szakma valdban befogad6 legyen. A szerzd tovabba arra
is kitér, hogy a nemek kozotti egyenldtlenségek nemcsak a ndi jogaszok elOdmenetelét
befolyasoljak, hanem a jogéaszi identitasrdl alkotott képet is formaljak. Az a tény, hogy a férfiak
dominanciaja még mindig érezhetd a jogi egyetemeken, hozzajarul ahhoz, hogy a ndéi oktatdk
gyakran kényszeriilnek identitasuk ujragondolasara, és olyan szerepeket kell vallalniuk,
amelyekben meg kell talalniuk a kompromisszumot a szakmai €és személyes elvarasok kozott.

A konyv zar6 fejezetében a szerzo részletesen elemzi az intézményi kultirak és a jogaszi
identitasok sokféleségét. Bemutatja, hogy a jogi oktatok identitasa nem egy homogén kép,
hanem egy Gsszetett és valtozatos struktura, amelyet szamos kiils6 és bels6 tényezé formal. A
kiilonb6z6 egyetemeken tapasztalhatd kulturdlis eltérések ravilagitanak arra, hogy mennyire
fontos az intézményi kozeg szerepe a jogészi identitas kialakuldsdban és a jogi oktatok szakmai
elkotelezettségében. Cownie tgy érvel, hogy az egyetemi kultirak olyan dinamikus kdrnyezetet
jelentenek, amelyekben a jogi oktatok kiilonféle szerepekbe keriilhetnek, €s azonosulhatnak
vagy elutasithatnak bizonyos értékeket. Ez a sokszinliség segit megérteni, hogy a jogaszi
identitas hogyan formalddik az akadémiai szféraban.

A , Legal Academics: Culture and Identities” cimii konyv érdekfeszit6 munka, amely
betekintést nyljt a jogaszi identitas, a tarsadalmi feleldsségvallalds és az intézményi kulturak
Osszefiiggéseibe. A szerzd atfogodan ¢€s érzékenyen kozeliti meg a jogi oktatds kulturalis és
identitasbeli kérdéseit, amelyek révén az olvaso alapos és hiteles képet kap az angol egyetemi
jogaszsagrol. A konyv kiilondsen ajanlhatéd a jogaszképzésben dolgozok, valamint mindazok
szamara, akik érdekldédnek az akadémiai kulturak és a szakmai identitasok Osszetett kérdései
irant. Cownie munkaja gondolatébresztd, amely jelentds hozzajarulast jelent a jogi oktatasrol
¢s annak kulturalis dimenzi6irél szol6 szakirodalomban.
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