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2.5. MUNKAERGPIACI ALKALMAZKODAS...

2.5. MUNKAEROPIACI ALKALMAZKODAS A KORONAVIRUS-
JARVANY IDEJEN
- EGY REPREZENTATiV FELMERES EREDMENYEI

KOLTAI JﬁLIA, PRINZ DANIEL & ROST GERGELY

Bevezetés

2020-2021 sorn a koronavirus-jarvany és az annak megfékezésére hozott
intézkedések komoly gazdasdgi visszaesést okoztak a vildg szinte minden or-
szagaban, koztitk Magyarorszdgon is, ahol 5 szazalékos visszaesést lehetett
tapasztalni 2020-ban (IMF, 2021). A gazdasédgi visszaesés a munkanélkii-
liség jelentés novekedésével jart, és jelentdsen megterhelte a héztartasokat.
A KSH hivatalos adatai szerint példdul a munkanélkiiliségi rata 4,2 szézalék
volt 2020. negyedik negyedévében, 0,9 szédzalékponttal haladta mega 2019.
negyedik negyedévi szintjét (KSH, 2021). Ugyanakkor a foglalkoztatottsdg
¢és a munkanélkiliség alakuldsat egy ilyen nagymértéki és gyors visszaesés-
sel jar6 helyzetben nehéz mérni. Ez kiilonésen igaz volt a koronavirus-jarvany
idején, amikor sokan nem tudtak dolgozni a kormanyok altal elrendelt kor-
latozdsok miatt, de hagyomdnyos értelemben nem vesztették el a munkaju-
kat. Sok vitdt valtott ki, hogy jarvény idején hogyan lehet és érdemes mérni
amunkanélkiiliséget, a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH), a Nemzeti Fog-
lalkoztatdsi Szolgalat (NSZF) és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) ada-
tai eltérd becsléscket adtak. Példdul 2020. oktdberében a KSH a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) mérési moédszertandt alkalmazé adatai szerint
199 ezer munkanélkiili volt Magyarorszédgon és 4,3 szazalék volt a munka-
nélkiiliségi rata (KSH, 2021). Ekdzben az NFSZ 306 ezer alldskeresét tartott
nyilvan (NFSZ, 2021)."

Ebben az alfejezetben egy reprezentativ kérdéives felmérés alapjén azt vizs-
galjuk, hogy 2020 4prilisa és 2021 méjusa kozote hogyan hatott a koronavi-
rus-jarviny a magyar dolgozék munkdjira és gazdasigi helyzetére.” A munka-
végzést az alapjan becstiljiik, hogy hanyan végeztek legalabb egy 6ra, jovedelmet
biztosité munkart az elmult héten a kérddivre adott valaszuk alapjan.

Az elemzett felmérés eredetileg a Szegedi Egyetem Bolyai Intézetében Rost
Gergely éltal vezetett, jarvinymatematikai modellez6 és epidemiolégia pro-
jekt szdmdra késziile, 2020 aprilisa 6ta CATI (Computer Assisted Telephone
Interviews) technikdval® havonta felvett orszdgos reprezentativ 1000 (2020
novemberéig 1500) £8s kutatds (Karsai és szerzétdrsai, 2020). Bar a felmérés
sokféle témdban (munka, anyagi helyzet, egészség, oltdsok) kérdezte a vélasza-
ddkat, ebben az alfejezetben a munkéval és a gazdaségi helyzettel kapesolatos
kérdéseket vizsgaljuk. Elemzéstinkben harom f6 dimenzi6t vizsgalunk: a mun-
kavégzést, az otthoni munkdt és altalinos anyagi helyzetet. Mindharom terii-

1 A mérési problémakkal kap-
csolatban, ldsd a 2.1. alfejeze-
tet, a kiillonb6z6 adatforrasok
alapjdn torténé elemzéseket
lasd e fejezet tobbi alfejezetét.

2 Hasonl6 felmérésen alapuld
kutatdst mutat be fejléd6 orsza-
gokban Khamis és szerzdtdrsai
(2021a, b).

3 Az ugynevezett CATI, Com-
puter-Assisted Telephone
Interviewing médszer lénye-
ge, hogy az interjut felvevd
személy telefonon keresi fel
a kérdezettet, és a kérd6iv kér-
déseit egy szoftver dltal koveti
a lekérdezésnél, a vilaszokat
pedig ugyanebbe a szoftverbe
irja bele.
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leten fontos, hogy a koronavirus-jarviny mésképpen hathatott a kiillonbozé
életkort, nemd, iskoldzottsigu és lakhelyti emberekre, ezért megvizsgaljuk az
esetleges heterogén hatdsokat.

Adatok és modszertan

A tanulmdny adatai egy nagyobb, més célt vizsgalatbdl, a Rost Gergely altal

vezetett jarvinymatematikai projektbdl szdrmaznak. A kutatds eredeti célja

az volt, hogy felmérje a magyar felndtt lakossag kapcsolattartdsi mintdzatait
és egyéb, a Covid-19 virus terjedésével kapesolatos vélekedéseket és attittido-
ket (Karsai és szerzétdrsai, 2020). A kutatdst 2020 4dprilisitdl havonta ismé-
teleék. A kérdések egy része azonos volt az sszes adatgytjtésben, egy mésik
része valtozott. A mintédban a kontaktusokra és az egyes, aktuélis munkara

vonatkozé kérdéseket mindig az el6z8 napra vonatkoztatték, amely a minta

kétharmaddban hétkoznap volt, egyharmadéban pedig hétvége. Az adatfel-
vételt CATT-mdédszerrel végezték, a mintavételhez tobblépesds, ardnyosan

rétegzett, valdszinliségi mintavételi eljdrast alkalmaztak. Az adatbazis veze-
tékes ¢és mobiltelefonszdmokat egyarant tartalmazott. A minta — nem, élet-
kor, iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint — reprezentativ a 18 éves vagy

idésebb magyar lakossigra. A mintavételi hibakat az adatgyijtés utdn iterativ

ardnyos sulyozassal korrigaleak. A minta mérete 2020 novemberéig minden

hénapban 1500 £8s, 2020 novemberété] pedig 1000 £6s.

Eredmények

Elséként azt vizsgéltuk, hogyan alakult a jarvany alatt a munkavégzés. Ada-
taink azt mutatjik (2.5.1. 4bra), hogy a koronavirus-jérvany elsé hullima,
a tavaszi és nyari honapok alatt, majdnem 6-8 szdzalé¢kponttal alacsonyabb
szinten volt (50,80-53,40 szdzalék) a munkdt végzdk ardnya, mint azt kove-
téen Bsszel a jarviny masodik hullima alatt (55,80-59,80 szdzalék).

2.5.1. abra: Munkavégzés, 2020. aprilis - 2021. majus

60

58
56 / v
54

52 \/ N

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IH()na
5 4 5 6 8 9 111112 120 1 2. 3. 4 5 P

2020 2021

Szazalék

A felmérés adatai a munkavégzok ardnyénak jelentds megugrasét 2020 szep-
temberére teszik, amikorra eltorole¢k az elsé hullim idején hozott korléto-
z6 intézkedéseket, és nem vezettek be 4j korldtozasokat. Ezutdn a masodik
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¢és harmadik hullim nem mutatott jelent8s negativ hatast a munkavégzésre
adataink szerint, ami részben az enyh¢ébb korlatozasoknak, részben pedig an-
nak koszonhetd, hogy a gazdasig is jobban alkalmazkodott a megvéltozott
helyzethez. A munkat végzdk ardnya 2020 8szén—telén és 2021 tavaszéan fo-
lyamatosan megmaradt nagyjabol azonos szinten, 57,60 szézalék és 59,80
szazalék kozott. Ez aldl kée adatfelvétel jelent kivételt. 2021 janudrjéban, fel-
tehetden a novemberi—decemberi korlatozdsok miatt valamivel alacsonyabb,
57,30 szézalék volt az elmult héten jovedelmet biztosité munkat végz8k ara-
nya, ahogyan a 2021. 4prilisi adatfelvételnél is (55,80 szdzal¢k). Ez egybeesik
a harmadik hullam idején bevezetett, néhany hétig tarté korlatozasokkal, il-
letve szezonalis hatasok is szerepet jatszhattak

A miésodik és harmadik jérvinyhullimok idején mér egy viszonylag magas
szintre allt be azoknak az ardnya, akik otthonrél végezeék a munkdjukat (2.5.2.
dbra), és az otthoni munkavégzés elterjedtebb a magasabb iskolai végzettségi
dolgozék kérében.* A munkdjukat otthonrél végzdk ardnya erdsen korreldl
a 2.5.2. dbrdn szintén bemutatott ,jirvinygorbével” (a Coviddal kérhdzban
1évSk egymillié lakosra vetitett szaméval) is. Amikor 2020 augusztuséban el-
érte a mélypontjat a jarvanygorbe, mélypontra keriilt a munkéjukat otthonrél
végz8k szdma is, majd a jarvanygorbe névekedését kovetve ez is novekedésnek
indult. Adatainkbdl az is megallapithatd, hogy a dolgozdk nagyjébdl harma-
dénak van rugalmas munkdja a munkavégzéssel toltott id8, a munkavégzés
helye és a munkavégzés idépontja szerint.

2.5.2. abra: Otthoni munkavégzés (szazalék)
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B Azok arénya, akik nagyrészt vagy teljesen otthonrdl végezték munkdjukat azok kozott,

akiknek van munkdjuk és a kérdezést megeldzé napon dolgoztak (bal skéla)

Az adott honap utolsd napjan COVID-19-cel kérhazban lévék szdma
egymillié lakosra vetitve (jobb skéla)

A megviltozott koriilményekhez valé alkalmazkodas egyik lehetséges méod-
ja a munkahelyvaltas. A 2.5.3. dbra azt mutatja be, hogy a dolgozdék milyen
aranyban véltottak munkahelyet a jarvany eleje 6ta. Errél csak 2020 augusz-
tusatdl van adat, de az ltszik, hogy a masodik- és a harmadik hullimok idején
a munkahelyvaltds egy fontos alkalmazkoddsi lehetéség volt, és 20 szdzalék
folotti aranyban kertiltek 4j munkahelyre a dolgozék.

+ A fels6foku végzettséggel ren-

delkez8k kozott azok ardnya,
akik nagyrészt vagy teljesen
otthonrdl dolgoztak minden
hénapban magasabb (36-63
szézalék kozott), mint ugyanez
azarany anyolc altalanost vagy
kevesebbet végzettek kozott
(18-32 sz4zalék kozott). A no-
vekedés a két végzettség kozott
nem linedris: a szakmunkds
végzettségliek a legtobb eset-
ben kisebb ardnyban tudtdk
otthonrél végezni a munka-
jukat, mint a maximum nyolc
altaldnost végzettek.
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2.5.3. abra: Munkahelyvaltas

On jelenleg ugyanazon a munkahelyen dolgozik, mint a koronavirus-jérvany
Magyarorszagon vald kitdrése, tehat 2020. mércius 13-a el6tt?

100
80 e
& 60
<
& 40
| —— —
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) Hénap
8. 9. 111 112, 12 1 2. 3. 4. 5.
2020 2021

=== Nem, més okbdl munkahelyet véltottam
=== Nem, a koronavirus miatt munkahelyet kellett valtanom
= |gen

Akérddivben a nem dolgozék korében a passzivitds okaira is rakérdeztek (2.5.4.
dbra). Onbevallds alapjin koronavirus miatt csak a passzivak 3—4 szdzaléka
vesztette el a munkdjat.

2.5.4. abra: A nem dolgozas egyes okai (azok kozott, akik nem dolgoznak, %)
20
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~— /——’\/
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4. 5 6. 8 9 111112 120 1. 2. 3. 4 5.

2020 2021
=== Nem dolgozom egyéb okbdl
Nem dolgozom, mas okbdl munkanélkiili vagyok
Nem dolgozom, mert a koronavirussal kapcsolatos
= megszoritasok miatt idGlegesen szabadsagra kiildtek
Nem dolgozom, (az elmdlt hetekben) elvesztettem a munkédmat
a koronavirussal kapcsolatos megszoritasok miatt

Szazalék

A munkavégzés visszaesésének komoly hatdsa lehetett a dolgozdk anyagi hely-
zetére is. A kérddives vizsgdlatban az 1-10 skédldn éreékelhették a valaszaddk
a jarvany el6cti és az akeudlis anyagi helyzetiiket. A kiillonb6z6 csoportok-
ban 2021 janudrjaban, a vizsgilt id6szak kozepén a valaszadok negyede-6t6-
de vélaszolta azt, hogy romlott az anyagi helyzete, és csak nagyjabdl tizede,
hogy javult (2.5.5. dbra). Az iddsebb, de még jellemzden aktiv 50-59 éves

korosztaly ¢és a szakiskolat vagy szakmunkasképzdt végzettek korében ennél

is magasabb, egyharmad volt azoknak az ardnya, akik ugy értékelték, hogy

romlott az anyagi helyzetiik.
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2.5. MUNKAERGPIACI ALKALMAZKODAS...

2.5.5. abra: Anyagi helyzet valtozasa a COVID el6tthoz képest a kiilonbozd életkori,
illetve iskolai végzettségi csoportokban (dnbevallas, 1-10 skala alapjan), 2021. januarjaban

Eletkor Iskolai végzettség
80 80
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60 — 60 \________——/
50 50
=
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@ ——
30 ~— 30 7@%
20 20
\
10 ~—— P— 10
1 1 1 1 ] 1 1 1 ]
0 18-29 éves  30-39 éves  40-49 éves 50-59 éves 60+ éves 0 Nyolc altalanos ~ Szakiskola vagy — Kozépiskolai  Fdiskolai vagy
vagy kevesebb  szakmunkdsképzd  érettségi  egyetemi diploma
= Romlott == Nemvaltozott === Javult
Kovetkeztetések

Az ebben az alfejezetben vizsgalt reprezentativ felmérés szerint a koronavi-
rus-jarvany nyomdn kibontakozé gazdasdgi vélsignak sulyos, de révid ideig
tart6 negativ hatdsa volt a munkavégzésre, amely a korldtozasok felold4séval
visszaallt a korabbi szintre. Ebben szerepet jatszhatott a cégek és a munkaval-
lal6k alkalmazkoddsa és az otthoni munkavégzés elterjedtebbé valasa.

A valsag hatdsai heterogének voltak; erésebben érintve egyes csoportokat.
Anyagi szempontbol kiilonosen sériilékenynek bizonyultak az idésebb dolgo-
z6k, az alacsonyabban képzettek és a kisebb telepiiléseken ¢18k. Bar felméré-
stinkben nem szerepelnek erre vonatkoz6 részletes adatok, feltételezhetd, hogy
a gazdasagi szerkezet dtrendezddése, a szektorok kozotti reallokdcid is fontos
volta vélsdg alatt. Egyrészt, az egyes szektorokra masképp hatott a valsag, pél-
dédul a turizmusban és a vendéglatsban tobben veszitették el a munkéjukat,
mint més, kevésbé érintett szektorokban. Mdsrészt, a szerkezeti dtrendez8dés
miatt kisebb lehetett a valsag negativ munkaerépiaci hatésa, hiszen a munka-
jukat egy ipardgban elveszit6k mds ipardgakban talalhattak allast.
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