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A Krisztusban Hivé Nazarénusok Gylilekezete a kereszténység anabaptista agaba
sorolhatd, annak is egy meglehetésen konzervativ, fundamentalista iranyzatat képviselik. A
gytlekezet Kis létszamu. A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2011. évi népszamlalasi kiadvanyaban a
Jhazarénus” szora rakeresve csak egy talalatot kapunk a visszatekintd adatok kozott, amely
szerint 1930-ban 2487 {6 vallotta magat nazarénusnak. A 2011-es évhez tartoz6 adatok kozott
azonban mar nincsenek kulon feltiintetve a felekezetek listajan.! Viszont a gyilekezet létszama
ma is mintegy 2000 fére teheté (1-es fliggelék), amelynek kb. 10%-at teszi ki a szegedi
gylulekezet mintegy 270 f6vel, ahol két alkalommal végeztem terepkutatdst 2016. aprilis 3-an
(vasarnap) és aprilis 7-én (csutortok).

A kutatds alaptémaja az egyhazi struktdra intézményesilésének vizsgalata a
magyarorszagi Krisztusban Hivé Nazarénusok Gyiilekezetében. Ehhez Andorka Rudolf
intézményfogalmat hasznalom munkadefinicioként: ,Intézményen vagy tarsadalmi intézményen
a szociolégidban altaldban nem egy konkrét vallalatot, szervezetet értiink, hanem egy adott
tarsadalmi tevékenység elvégzésének maédjat, az ehhez kapcsolédd szabalyokat, normakat és
értékeket.”(Andorka, 2006, p. 756)

A vizsgalat témajanak jellegébdl adédoan a kvalitativ modszereket és megkozelitést
tartottam adekvatnak. Az alkalmazott moédszerek a résztvevé megfigyelés és az interju
voltak.(Babbie, 2003) Azt interjuk tipusa alapvetden félstrukturalt, azonban a rogzités eltér6
szituacioibol és Kkorilményeib6l adéddan vannak eltérések: hol elére megfogalmazott
kérdéseket tettiink fel, hol improvizaltunk; volt, hogy révidebb valaszokat kaptunk, maskor
pedig elmélyiiltebb beszélgetésre is volt lehet8ség.2 Az interjuk szovegét két fliggelékben kdzlom
(1-es fuggelék és 2-es fliggelék), amely a tanulmany végén olvashatd. A terepmunka soran sok
emberrel volt lehet6ségem hosszabb-rovidebb informalis beszélgetésre, akik nagyon
kozlékenynek és segitékésznek mutatkoztak. A rogzitett interjuk alanyai altal képzett, jelen
dolgozat mintajat jelent6 csoport Osszetétele heterogén — nemek szerint egyenlé aranyban
megosztott; van, aki nem nazarénus csaladban nétt fel és szocializal6dott, hanem kiils6 betérd; a
gylilekezet hierarchidjanak szempontjabdl is sokrétli a minta: van kozte tanitd, tag, illetve aki
még nem tag, de folyamatban van a tagsag megszerzése felé.

A vizsgdlat fobb szempontjai:

(1) - az intézmeény és karizma fesziiltsége;

(2) - az intézményesiilés folyamata a k6z6sség multjaban és jelenében;

(3) - az intézmeényesiilés jelen helyzete.
A fentebbi szempontokbdl vildgosan kérvonalazddik a tanulméany célkitiizése — a magyarorszagi
Krisztusban Hivé Nazarénusok Gyiilekezetének egyhazi struktirajarol, szervezetérol készitett
pillanatfelvétel 6sszehasonlitasa a gyilekezet struktirajanak korabbi allapotaival, aminek révén
egy olyan ivet lehet felrajzolni, amelybdl relevans és adekvat kovetkeztetéseket lehet levonni a
gyllekezet egyhazi szervezetének intézményestilését/intézményesiltségét és annak jelenlegi

! A KSH 2011. évi népszamlalési adatai online is elérhetéek:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_10_2011.pdf
2 Az adatfelvételnél egyik egyetemi csoporttarsam volt segitségemre.
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allapotat illetéen. Erre vonatkozéan az a hipotézisem - ismerve a nazarénusok
.fundamentalizmusat” és konzervativizmusat -, hogy az egyhazi, felekezeti struktira
intézményesiiltsége nagyfoku, amely nem enged teret a (nagy horderejii és/vagy hirtelen)
valtozasoknak, és csak lassan reagal — amennyiben reagal — az adott kor altal tamasztott
kdvetelményekre és kihivasokra.

A nazarénusok egyhazszervezete egykor és ma

A nazarénus iranyzat létrejotte Samuel Heinrich Frohlich reformatus lelkész nevéhez
kothet6, aki 1832-ben alapitotta meg kodzosségét Svajcban. Magyarorszagra két kilfoldon
dolgozo iparoslegény — Denkel Janos és Kropacsek Janos - kdzvetitésével jutottak el az Gjdonsiilt
irdnyzat tanai. Denkel Janosbdl valt tanitd, aki haza térve Pesten megkezdte az Uj hitelvek
terjesztését, amelyekkel ily modon talalkozott Hencsey Lajos, aki 1840. majus 8-an vette magara
a keresztvizet, s akit a magyarorszagi nazarénusok egyhazanak, kozosségének tényleges
megalapitéjanak tekinthetiink. O frta meg hitvallasukat 1841-ben. Hencsey gondolt az egyhaz
szervezésére, de arra részletes iranymutatast nem adott, mert gy vélte, hogy erre majd akkor
kell sort keriteni, amikor a hivek szama felszaporodik. O alapvetSen elutasitott mindenféle
egyhazi rendet és papi szerepet, s csak a tanitoi allast fogadta el a Szentiras értelmében, aki
hirdeti Isten igéjét a gyiilekezetben és végrehajtja a keresztelést. (E6tvos, 1904) A dolgozat
témajanak szempontjabol nem feladat a hazai nazarénus kézosség keletkezési torténetének és
annak torténelmi korulményeinek tovabbi ismertetése, viszont a fentebb réviden felvazolt
adatokbol adekvat kdvetkeztetéseket lehet levonni az egyhazszervezet intézményesedésének
kezdeteire vonatkozoan. ElGszor is, a gylilekezeti tagsag feltétele a feln6ttkorban torténd
megkeresztelkedés, amely a hivé sajat tudatos elhatarozasabol torténik, és a tanitd hajtja végre.
Ez ma sincsen masképp! (I. 1-es fiiggelék) A gyulekezetbe valé bekertilés mellett tovabba az is
nagyon lényeges az egyhazi struktlra és hierarchia szempontjabdl, hogy a Szentirasra
hivatkozva a nazarénusok elutasitjak az egyhazi rendet és a papi allasokat, ebbdl kovetkezdleg a
nazarénusok kezdeti egyhazi hierarchidja tagokbdl és tanitokbdl épilt fel. Nagyon
leegyszeriisitve és alapjait tekintve ez a mai helyzetre is tarthat6, azonban, értelemszeriien, a
gyllekezeti tagok létszamanak és ezzel egyltt maguknak a gyllekezetek szamanak
novekedésével kiboviilt az ellatandé feladatok kore is az id6 el6rehaladtaval, amelyek aprobb
véaltozasokat indukaltak az egyhazi struktiraban.

Tovabbhaladva, Eo6tvos Karolyt kovet6en, a dolgozat témajanak szempontjabol
megkerilhetetlen Kardos Laszl6 vallasszociologus és Szigeti Jend adventista lelkész-teoldgus
munkassaga, akik az 1970-es években végeztek atfogd adatgyfijtést, és 1988-ban kerllt kiadasra
konyvik Boldog emberek kozossége cimmel, amelyben részletesen ismertetik a magyarorszagi
nazarénusok torténetét, irva az egyhazszervezetr6l is. Lévén, hogy a nazarénusok 6nallé papi
tisztet nem ismernek, a kiilonféle feladatokat és szertartasokat az tigynevezett szolgalattevok
végzik. Ahhoz, hogy valaki a szolgalatra érdemessé valjék, harom alapvetd kritériumnak kell
megfelelnie: kegyes életet kell élnie, el kell nyernie a gyllekezet bizalmat, valamint ratermettnek
kell lennie. Ez a demokratikusnak mondhat6 szervezet a 19. szdzadban alakult ki és az 1980-as
évekre kodifikaciot nyert. A gyllekezet lelki és gazdasagi Ugyeit az eléljarok a gyllekezet
megbizasabdl végzik, amelyr6l kotelesek beszamolni. Megbizatasuk ideiglenes, igy ha a
gytlekezet elégedetlen a szolgalatukkal, akkor azt vissza is vonhatja, illetve ha elégedett, akkor
véglegesitheti is akar. A kulonféle istentiszteleti szolgalatok meghatarozott funkciékhoz
kotottek. (Kardos & Szigeti, 1988)
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Az egyhazszervezet a hierarchia és a feladatkérok megoszlasa szempontjabol az alabbi

moédon néz ki Kardos és Szigeti interpretalasaban: els6 helyen emlitik a diakdnusokat, akik csak
férfiak lehetnek. Ok a keresztelési, urvacsorai, valamint a héazassagkotési szertartasokban
segédkezhetnek, vagy ha az egyik egyhazi szolga megbizza 6ket, 6nalléan végzik feladataikat,
viszont nem vezethetik le a biinvallomast és a kézratételt. Oket kovetik a tanitok vagy igeszolok,
akiknek tanitasi szolgalatuk van, valamint hirdetik az igét a gylilekezetben. A tanitékat is a
gyllekezet valasztja, és csak férfiak lehetnek. Harmadikként kovetkeznek a sorban az
imadkozok, akik feladata az igehirdetés utani halaado imadsag elmondéasa, valamint rendszerint
belbluk valasztjadk meg az igeszolokat. Kovetkez6ként a szegénygondozokat és betegapoldkat
emlitik, akik egyarant lehetnek ndk és férfiak, illetve 6k is a gyiilekezet megbizasabol tolthetik be
funkcidjukat. Az anyagi természetii tigyeket a gazdalkod6 atyafiak intézik, az énekvezetdk pedig
betanitjak az énekeket és az istentiszteleten 6k kezdik el magat az éneklést.
Kulén szélnak az egyhazi szolgékrdl, akik a gyiilekezeti hierarchia cstcsan éallnak. Ok a
Jgyllekezetek kozti eloljarok”, a lelkiismereti ligyekért felelGs férfiak, akiket erre a funkcidra a
tobbi egyhazi szolga avat fel. Feladatuk a keresztelés, a blinvallomas meghallgatasa, a felvétel
(kézratétel), az Urvacsora és a hazassagkotés szertartasainak levezetése. Az egyhéazi fegyelem
elbiralasanak jogat a gyilekezettel és a tobbi egyhazi szolgaval egyiltt gyakorolhatjak.
Megvalasztasukrél az érdekelt gylilekezet és az egyhazi szolgak testiilete dont. A funkciéba
keriilésiikh6z egyhangu hozzajarulas sziikséges. A nazarénus gyiilekezet orszagos szintl ligyeit
az egyhazi szolgak testiilete intézi, amely testilet egyhangu dontése sziikségeltetik minden kézos
intézkedéshez. Az orszagos ligyek intézésének masik foruma az atyafisagos tanacskozas, amelyet
azért hivnak dssze, hogy kozos allaspontot alakitsanak ki a nagyobb jelent6ségli kérdésekben.
Ezen a tanacskozason az egyhazi szolgak mellett az egyes gyiilekezetek képviselGi vesznek részt.
Az elfogadott hatarozatok mindenegyes gyiilekezetre nézve kotelezé érvényliek. (Kardos &
Szigeti, 1988)

A magyarorszagi nazarénus egyhaz struktirajanak szakirodalmak alapjan valé révid

torténeti attekintése utan itt az ideje, hogy ratérjiink az egyhazszervezet jelenlegi allapotanak
felvazolasahoz a begytijtott adatok és informaciok alapjan.
Ezen a ponton még egy mddszertani megjegyzést kell tennem. Természetesen, elsGsorban a
korabban megfogalmazott f6bb vizsgalati szempontok tiikrében tortént az adatfelvétel,
megmaradva az intézmény és karizma bipolaris modelljében, de nagy hangsulyt fektettem a
gytlekezeten bellli és a gyllekezetkdzi kommunikéacid, valamint a hierarchia egyes fokai kozti
viszonyrendszer kérdéseire is.

A gytilekezetbe valo bekeriilés szempontjabdl alapvetd fontossagu, hogy csak feln6tteket
keresztelnek meg, mert a gyermekkeresztelést szentiras-ellenesnek vélik, tehat a valasztas
tudatossaga kozponti jelentdségii. (Kardos & Szigeti, 1988) A bekertlés ugy zajlik, hogy a hivd
jelzi a gyllekezet felé, hogy szeretne megkeresztelkedni. Ezt kovetéen folyamatos
kommunikaciéban marad a betérni kivané személy a gyiilekezet vezetéivel, akiktdl tanacsokat
és Utmutatast kap, s mindekézben folyamatosan monitorozzak, hogy elért-e mar arra a szintre,
hogy méltéva valjék a megkeresztelésre. Ezutan szint kell vallania az egész gyiilekezet el6tt,
amelynek soran néhany kérdésre kell valaszt adni, mint példaul, hogy miért szeretne
megkeresztelkedni, mit és miért érez, stb. llyenkor lehetésége van barmely gytlilekezeti tagnak
kifogast emelni a csatlakozni kivané személlyel szemben. Amennyiben egyik tagnak sincs
ellenvetése a betérni szandékozo egyénnel szemben, akkor megkeresztelik az illet6t, ami zart
korben torténik, és ezzel egyutt elnyeri a tagsagot is. (I. 1-es fliggelék) Megallapithato, hogy
mindkét oldalrol fontos a tudatossag és az egyetértés.
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A gyiilekezetben csak férfiak tolthetnek be titulusokat. A tagsag utani lépcséfok az
imadkozoi szolgalat. Imadkozé abbol lehet, aki mar évek 6ta tagja a gylilekezetnek, és jol ismeri
6t a tobbi tag. Mikor el6re latjak, hogy a szolgai kor kezd kidregedni vagy frissitésre van szilikség,
akkor imadkozéi valasztast hirdetnek, amely nem a gylilekezet belligye, hanem erre mashonnan
is jonnek egyhazi szolgak. Majd a harom legtdbb szavazatot kapott jeléltnek a gyilekezet
hozzajarulasara, bizonysagtevésére van sziiksége, és ezt kovetéen nyerik el tisztségiiket. Ezen a
ponton az egyik interjialanyunk egy nagyon fontos dologra hivta fel a figyelmiinket. A felsé-
vezetésnek van egyfajta vétdjoga, amely azonban nincs expressis verbis kimondva, és ez azzal
jarhat, hogyha valamely jel6lt nem nyeri el az adott tisztséget, akkor nem dertil ki, hogy ez azért
tortént-e, mert nem kapott elegend6 szavazatot, vagy, mert megvétoztak. Vélhetéen ez azonban
ritkin fordul el6, mert eleve nem visznek olyan személyt a gylilekezet elé, aki feldl
bizonytalanok. Mind a tanitdk, mind a diakénusok, valamint az egyhazi szolgak is hasonld
eljarason mennek keresztiil az adott pozicio elnyeréséhez.

Az imadkoz6 tanitdjeloltnek tekinthet6, feladata, hogy az igehirdetés utan imadsagot mond, és
egy éneket kér az esemény végén.

A tanitok igét hirdetnek az istentiszteleteken, valamint tanitasokat tartanak (nincsen
pedagogiai képzettségik). Gyakorlatilag folyamatos érintkezésben allnak a tagjeldltekkel, és
Utmutatast illetve tanacsokat adnak. Azonban nemcsak a Bibliaval, vagy a hitéleti, hitelvi
kérdésekkel fordulnak hozzajuk. Egyfajta lelki-gondozéi szolgalatot is ellatnak, bar ez igy nincs
explicit médon kimondva.

A diakénusi pozicié tulajdonképpen az egyhazi szolgai szint elgszobaja. Ok az trvacsorai,
hazassagkotési és keresztelési szertartasokban segédkezhetnek.

Az egyhazi szolga a legrangosabb vezetdi szint. Ok vezénylik végig a gyiilekezet
legfontosabb eseményeit, szertartdsait, mint példaul a keresztelés, hazassagkotést, stb.. Az
egyhazi szolgak is tartanak istentiszteleteket illetve tanitanak, de ezeken és a fentebb emlitett
szolgalatokon feliil 6k képviselik a gyiilekezetet. Az orszagos szintii ligyeket az egyhazi szolgak
testiilete intézi, amelynek egyhangl hatarozatai és iranymutatasai az orszag 0sszes
gylulekezetére nézve kotelezbek. (1. 1-es fliggelék)

Az egyik interjaalany szerint a '70-es évekig az egyes gyulekezetek autonomiaja volt
dominansabb, azt kovetSen viszont egyfajta centralizalédasi tendencia tapasztalhato. Ennek
egyik szegmense, hogy a gazdasagi igyek intézésére kiilon gazdasagi képviselet van, amelynek
tagsaga tobb varosbdl érkezik. Ez is csak férfiakbdl all, azonban elegend6 hozza a gyiilekezeti
tagséag. Evente tobbszor is dsszeiilnek, és Gjratargyaljak az anyagi kérdéseket.

Fontos kiemelni, hogy minden jelent6sebb dontéshozatali folyamat soran az egész gylilekezet
imadkozik, hogy az Isten vezesse a déntéshozokat, igy isteni, transzcendentalis legitimacio all az
egyes dontések mogott.

A gyulekezetkozi atjaras, mobilitas lehetdsége adott (akar nemzetkozi szinten is), tehat
ha valakinek el kell kéltéznie példaul munka miatt, és egy masik (nazarénus) gyulekezetet tud
csak latogatni, akkor sem vesziti el az illeté a korabbi statuszat, pozicidjat.

A nazarénusok kozosségében alapvet6en mindenki egyenrangl, a partneri, testvéri
kapcsolatot igyekeznek megjeleniteni. A létszambdl adéddéan valamennyi tag ismeri egymast
orszagos szinten is, ezt hivatott eldsegiteni a szeretetvendégség gyakorlata is. Nincsen
semmilyen megkiilonboztets jelzés vagy 6ltozék az egyhazi hierarchia kiillonb6zdé fokain allo
tagok kozott. Természetesen a gyakorlatban el6fordulnak olyan gyiilekezetvezetdk, akik
szigorubbak és/vagy jobban megkovetelik a tekintélyt, azonban ez a vezetdk -eltérd
személyiségébdl fakad, nem pedig a hitelvekbdl. Alapvet6 elv a nazarénus kozosségben, hogy
attél, ha valaki valamilyen szolgalatot végez, még nem lesz tébb vagy jobb a masiknal. Azt valljak,
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hogy mindnydajan biin6sok, és Krisztus vére az, ami megtisztit, és ebbdl a szempontbdl mindenki
ugyanolyan, igy nincs joga senkinek sem arra, hogy magat tobbre tartsa a masiknal. (1-es
fliggelék)

Habar a gyulekezet mindenki felé nyitott, akar ,az utca embere is betérhet” — hiszen azt
valljak, hogy a Szentlélek mindenkiben ott munkalkodik, és barki valaszthatja azt az utat, hogy
megvallja és megbanja biineit, majd tudatos dontés utjan fel kivanja venni a Keresztséget, a
nazarénusok utanpdtlasa mégis els6sorban a nazarénus csalddokban szocializalédott
gyermekekbdl lesz. A feln6tt korban torténd Keresztség miatt azonban ezek a gyerekek
latogatonak mindsiilnek, mint barki mas, aki kiviilrél jon és nem tagja a gyiilekezetnek.
Ugyanugy tanitasokon Kkell részt vennitik, és feln6tt korban (nem feltétlen a 18. életév betoltése
utan) jeleznitk kell, hogy fel szeretnék-e venni a keresztséget, amennyiben tagok kivannak lenni.
A bels6 rendszabalyok athagyomanyozdédasa szempontjabdl azt nyilatkozta a kiviilrél betért
interjualany (aki 16 évesen csatlakozott és mar 6 éve tag), hogy nincs sok rendszabaly, csak
néhany gesztus, szokas, szOhasznalat jelentett szamdara furcsasagot kezdetben. A
rendszabalyokkal kapcsolatban még annyit érdemes megjegyezni, hogy nagyjabol egységesek
orszagos szinten, tehat az orszag barmely gytilekezetében nagyjabdl ugyanolyan id6kozonként
és ugyanakkor zajlanak az 0Osszejovetelek és istentiszteletek, ugyanabbdl a két konyvbol
énekelnek, valamint az tilésrend (kilon tilnek a férfiak és a n6k) is azonos. (1-es fliggelék)

Konklazié

Az interjuk alapjan az alabbi altalanos érvényil megallapitasokat tehetjiik: az altalunk
megkérdezettek egyike sem hallott és/vagy tapasztalt az egyhazszervezetet érinté lényeges
valtozasokrol; mindegyikik elégedett a gytilekezet struktirajaval és szabalyaival; nem tartanak
sziikségesnek alapvetd vdltoztatdsokat, nem tapasztalnak karizmatikus torekvéseket a
gyulekezetben; (. 2-es fliggelék) minden dontéshozatalhoz és intézkedéshez a lehetd
legszélesebb konszenzus szlikséges; az esetleges valtoztatasok lassan zajlanak (1-es fliggelék).

Ahogyan az lathatd az egyhazszervezet torténeti és jelenlegi képeinek az
0sszehasonlitasabol, a struktira alapvetéen nem vdltozott, a hierarchia (tag — imadkoz6 -
tanité/igesz6l6 — diakonus — egyhazi szolga) és azokhoz kapcsolddo feladatkérok ugyanazok,
alkalmazkodva a Kkor Kkovetelményeihez, de nem eltérve az alapvetd elvektdl és bibliai
értékrendtol.

A jelent6sebb kérdésekben orszdgos szintii tandcskozdsokon ddéntenek. Az 1970-es
évektol lazul az egyes gyiilekezetek autonomiaja, és egyfajta centralizalodas figyelhetd meg. A
nazarénus egyhaz demoKkratikus berendezkedésli, minden iigyben a lehet6 legszélesebb
konszenzusra torekednek, és a dontéseknek isteni, transzcendentalis legitiméaciot
tulajdonitanak. A nazarénusok kdzosségében minden tag egyenld, a testvéri, kollegidlis viszonyra
vald torekvés jellemzi Oket, igyekeznek szoros szocialis és kapcsolati halét kialakitani és
fenntartani, alapvet fontossagi a kozosség egysége és integritasa. Ugy gondolom, hogy mindez
(a centralizacio, a legszélesebb konszenzusra val6 torekvés, a dontések isteni legitimacioja, stb.)
egyfajta reflexi6 az intézmény részér6l az 1960-70-es években Magyarorszagot is elérd
karizmatikus mozgalmakra. Ezek, mint az intézmény 6nvédelmi mechanizmusai a csoporton
bellli karizmatikus torekvések megjelenését, illetve az esetlegesen jelenlévé karizmatikus
torekvések Kiteljesedését hivatottak megel6zni és meggatolni, ezaltal névelni, megmereviteni az
intézményesiiltséget.
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Az eredmények fényében Kkijelenthetjiik, hogy a magyarorszagi Krisztusban Hiv$
Nazarénusok Gyiilekezetének egyhazi struktiraja mar a kezdetektdl fogva erdteljesen
intézményesiilt, az egyhazszervezetben nem tortént alapvet6 valtozas, az intézmény és karizma
feszliltsége alacsony, nem hagynak teret a Kkarizmatikus mozgalmak, torekvések
kibontakozasara. A kutatdsi eredmények verifikdljak a tanulmany elején megfogalmazott
hipotézist, amely szerint az egyhazi, felekezeti struktira intézményesiiltsége nagyfokd, amely nem
enged teret a (nagy horderejii és/vagy hirtelen) vdltozdsoknak, és csak lassan reagal — amennyiben
reagal — az adott kor altal tamasztott kdvetelményekre és kihivasokra.

A kutatas eredményeinek tervezhet6 hasznosulasi terepe: a hazai tarsadalomtudomanyi
kutatisok latomezejébsl egyre inkdbb kikeriilnek a kisebb keresztény felekezetek, és az
~egzotikusabb”, vagy nagyobb médiafigyelmet kivalté vallasi kbézosségek keriilnek a fokuszba. Az
érdeklédés visszaszorulasa Kkiilonosen igaz a nazarénus gylilekezet esetében. A hazai
nazarénusokrol az utolsé atfogd, szakmai tudomanyos vizsgalatot és adatfelvételt Kardos Laszlo
vallasszociologus és Szigeti Jend adventista lelkész-teologus végezték, konyviik, a Boldog
emberek kozossége pedig 1988-ban kerilt kiadasra. Kutatasom az egyhazi szervezet
intézményesiiltségét illetéen — annak nagyfokd merevsége miatt - Uj megallapitasokkal nem
szolgal Kardos és Szigeti munkdajahoz képest, viszont talan annyiban sikeriilt hozzatennie, hogy
némileg arnyalta a gyullekezeten bellli és a gyllekezetkdzi, az egyhazi struktira egyes fokai
kozotti kommunikacioé helyzetképét. A Boldog emberek kdzossége cimii kotet megjelenése ta
eltelt kézel 30 évben gyakorlatilag teljes a csend, ami a nazarénus kodzosség tudomanyos
vizsgalatat illeti hazankban. Kutatdsom, ha nem is t6lti be ezt a vakuumot, de talan az egyik
legfrissebb pillanatfelvétel a nazarénus gyilekezet egyhazi struktiarajardl, igy hasznos adalékként
szolgalhat a hazai kisegyhazakat, Kisebb felekezetek kutatok szamara, els6sorban az alkalmazott
vallastudomanyi - szocioldgiai vizsgil6das eréterében.

Kdszbnetnyilvanitas
Jelen tanulmanyt két egyetemi csoporttarsam felé torténd koszonetnyilvanitassal kivanom zarni.
Egyrészt Papp Ferencnek tartozom koszonettel, aki lehet6vé tette, hogy kapcsolatba 1épjek a

nazarénusok szegedi gyllekezetével, masrészt Vagasi-Orvos Zitanak, aki a terepmunka soran
volt segitségemre az adatfelvételben
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1-es flggelék

Az interju adatai:
e Tipusa: fél-strukturalt, fokuszcsoportos mélyinterji/csoportos mélyinterja
e Rogzités idépontja: 2016. prilis 3. (vasarnap)
e Alanyok: 2 f6 — egy 30 év korili férfi, aki még nem tagja a gyulekezetnek, de folyamatban
van a tagsagi eljaras; egy 30 év koriili n6, aki mar 6 éve tagja a gylilekezetnek, és nem

nazarénus csaladbol szarmazik, kiils6 betérd
e Helyszine: 6725, Szeged, Ybl Miklos utca 4.
e Hossza: 37 perc 7 masodperc
e Rogzitette: Téth Péter

Jeldlések a gépelt szévegben: FKA = férfi kulcs-adatkozls, HKA = holgy kulcs-adatkozl§, AR =
adatrogzit6 (kérdések dolt betiivel)

Az interju teljes szévege
-AR: Miota vagy tagja a Gyulekezetnek?

-FKA: Jelenleg nem vagyok tagja, de szeretnék az lenni minél hamarabb.

-AR: Jelenleg hogy dll ez a folyamat, illetve hogyan zajlik az egész bekertilés? Errdl tudndl mesélni?
-FKA: A bekerilés gy zajlik, hogy az ember jelzi a gyllekezetnek, hogy 6 szeretne
megkeresztelkedni — a tagsag megszerzése és a keresztelés egyszerre torténik. Amikor az ember
jelzi, hogy szeretne tagga valni, akkor beszélget a gyiilekezet vezetdivel. Ok segitenek,
kérdéseket tesznek fel, tanacsokat adnak, és ennek segitségével az ember folyamatosan halad a
tagsag felé, majd a vezet6k eldontik, hogy van-e mar olyan szakaszban, hogy mélté a felvételre.
Ennek a bekeriilési folyamatnak a kovetkezs 1épése az, hogy a szolgai kor elfogadja az embert,
tehat azt mondjak, hogy igen, ugy érzik, hogy megkeresztelhet6 allapotban van. Utdna van a
gylilekezet el6tt egy kozos beszélgetés, ahol néhany egyszerd kérdésre kell valaszt adni, hogy
mit gondol, miért szeretne megkeresztelkedni... azt hiszem, ilyen kérdések vannak (kézben
megersiti HKA: igen), miért és mi az, amit érez pontosan, és ha a gylilekezet elfogadja 6t, akkor
utana van nem sokkal a keresztelése, és a kereszteléssel egyitt tagsagot is kap az ember ebben a
gyulekezetben.

-HKA: Tulajdonképpen ennek az elfogadasnak az a lényege, tehat abban hiszlink, hogy a
Szentlélek az egységesen munkalkodik mindenkiben, és azért j6, hogyha a Gyiilekezet el6tt van
meghallgatva, hogyha valaki agy érzi, hogy barmilyen okbdl - de leginkabb ez csak akkor van, ha
alatdmasztja, hogy konkrétan nem nyugodt afel6l az ember fel6l, akkor 6t meghallgatjak, de
természetesen ez az ember nincs bent akkor, és meghallgatjak, hogy miért nem nyugodt. En 6
éve vagyok tagja a Gyilekezetnek, de ilyen még nem volt, erre még nem volt példa, hogy
hallottam volna ilyet. Tehat ez egy nagyon ritka eset, és nagyon extrém dolognak kell ahhoz
lenni, hogy valakit ne fogadjanak el, de mégis ez egy sziikséges lépés, hogy ezen atessenek, hogy
egységesen kimondja a Gyiilekezet, hogy igen, nyugodtak vagyunk felGle, és hissziik, hogy a
Szentlélek munkalkodik mindnyajunkban, és igy fogadjuk el 6t a keresztelésre és a felvételre.
-AR: Tehat akkor annyit megallapithatunk az eddigiek alapjan, hogy a konszenzus, a tébbségnek a
kdzds megegyezése az eléggé dominal mindenben, tehat igy a kiilénféle feladatkérdket betoltd és
elldté személyek kivdlasztdsdban, az eqyhdzi szolgdk kivdlasztdsdban is? Errdl tudndtok mesélni,
hogy mindez a Gyiilekezeten beliil hogyan éplil fél, tehdt egészen a belépéstdl kezdve tigymond a
struktdra csucsan allo személyig, személyekig?
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-HKA: Tehat ha gy kezdjiik, hogy egy mezei tag? Ugy érted, ahogy elindul az iton?

-AR: Igen-igen.

-HKA: Elindul az tton, tehat elészor tagja lesz a gylilekezetnek — ugye a mi gytlekezetiinkben
csak férfiak toltenek be titulusokat -, és az els6, amit tgymond elérhet az az imadkozoi szolgalat.
Ez gy szokott lenni, hogy néhany évet eltélt gyllekezeti tagsagban, megismerjik, beszélgetiink
vele. Bizonyos alkalmakkor Kikildik imadkozni az egész gyllekezet elé, és akkor az imaja
alapjan sokkal jobban megismerjiik az 6 személyét, és idénként, amikor mar azt latjuk, hogy a
szolgai kor kezd kioregedni vagy sziikség van frissitésre, akkor egy ilyen imadkozéi valasztast
hirdetiink mar meg joval el6bbre, és akkor jonnek mas gytilekezetekbdl is az egyhazi szolgak.
Tehat ez nem magara a varosra tartozik, hanem orszagos hataskord. Lejonnek, és akkor
meghallgatjak a gyulekezetet, altalaban leirjuk, hogy ki az, akire gondolunk, és akik a legtébb
szavazatot kapjak - tehat harom embert valasztunk meg -, azok neveit felolvassak, és akkor
kériink réluk bizonysagot, hogy ki az, aki jol gondol feldle, ki az, aki nem gondol vele egyiitt, ha
nem, akkor miért nem, és ha ezeken atesnek, akkor nyerik el tisztségiiket.

-FKA: Amit azért még fontos megjegyezni, hogy itt a felsé vezetésnek van vétdjoga (kdzben
halkan HKA: nagyon ritka). Talan nem biztos, hogy ez ki van mondva - ki van mondva? kérdezi
HKA felé -, szerintem nincs annyira tudatositva az emberekben, hogy igenis, itt azért van vétdjog,
de ettdl fiiggetleniil van. Ami személyesen nekem nem teljesen... tehat egy kicsit faj az, hogy ez
nem mindig deril ki, hogy valakinek a szavazata meg lett-e vét6zva vagy nem kapott szavazatot.
Ezt szerintem fontos hangsulyozni.

-HKA: Ez Ugy szokott lenni, hogyha valakit a gyllekezet elé visznek, akkor esetleg azt mondjak
6k, hogy ,nem érziink hozza”, és ez a mondat valéban elég lehet ahhoz, hogy ha ’olyanok’
mondjak, de ez egy nagyon-nagyon ritka eset, mert altalaban azokat mar nem is viszik a
gylilekezet elé, akikt6l nagyon vonakodnak. Egyébként ezekben az okok legf6képpen azok
lehetnek, hogyha nem értenek egyet a gylilekezet alapelveivel, vagy ha a kérdések soran eltérést
tapasztalnak a jelolt és a gylilekezet alapelvei kozott, és ezek az alapelvek szerintem a
legfontosabbak, amelyek megsértését nalunk halalos biinnek tartanak — a halalos b{inoket azért
nevezzik igy, mert Ggy tartjuk, hogy azok egyszeri elkdvetése is itt ezen a Foldon kizarast jelent
a Gyllekezetbdl. Nem feltétleniil a Mennyorszagbol, mert imadkozunk mindenkiért, ameddig
csak lehet, de viszont szeretnénk magunkat tartani bizonyos dolgokhoz, ha mar keresztények
vagyunk és ugy tartjuk, hogy kovetjlk Jézust, ezek nagyon extrém biinok, amit ugy gondolom,
hogy masok, akik nem keresztények sem kovetnek el — kdzbe szurja FKA: Tehat ez nyilvan a
kozosség védelmének az érdekében van. -. Es altalaban ha ezeket elfogadjak, és marpedig a
kereszteléskor ezen mindenki atjut, de mégis azért az évek, évtizedek alatt sokaknak valtozik a
véleménye. Lehet, hogy kereszteléskor még azt mondta, hogy igen, igy gondolja, aztdn hogyha
mar valamiért nem, akkor nyilvan nem fog el6rébb jutni az egyhazi hierarchidban. Szerintem
ezek a legfontosabbak.

-FKA: Es azt gondolom, hogy a kovetkez§ 1épés is — tehat beszéltiik, hogy az els6 az imadkoz6 -,
az, hogy tanit6 legyen valaki, utana abbdl diakonus és egyhazi szolga hasonlo a folyamat. Azt
hiszem, hogy az egyhazi szolga valasztasnal van egy feltétel, hogy a gylilekezet Aaltali
tamogatottsag nagy legyen, tehat nem elég par szazaléknyi tdmogatottsag. Ugy tudom, hogy a
legutdbbi diakdnus-valasztasnal 30 néhany szazalékot kapott az illetd, az elég volt. Az egyhazi
szolganal én ugy tudom, hogy ennyi mar nem elég. Tehat Ggy tudom, hogy van valamilyen,
bizonyos hatar, amit hogyha a gytilekezet tAmogatottsaga nem lép at, akkor nem nevezik ki az
illetét. Altalaban amugy a szazalékokat nem szoktak kihirdetni, esetleg ez is fontos lehet, hogy a
legtdbb szavazatot kapd ember vagy emberek ki vannak hirdetve, és az, hogy valaki kapott egy-
két szavazatot az mar nincs.
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-AR: Es az egyes poziciokhoz milyen feladatkdrok kapcsolédnak?

-FKA: En azt gondolom, hogy az imadkozo egyrészt tanitojellt, masrészt, ami a konkrét feladata
az az, hogy az istentiszteletek alatt imadkozik egy tanitas utan illetve a végén egy éneket kér, a
befejez6 énekek koziil fololvas. A tanitoknak a szerepe az, ahogy ugye beszéltik (az interju
rogzitését megel6z6en — AR.), hogy egyrészt a tanitdk tanitasokat tartanak, az istentiszteleteken
igét hirdetnek, ezen kivil, ami még szerintem fontos feladat, hogy nekik nyilvan tébb
tanacskozasuk van, 6k azok, akik a tagjeldltekkel beszélgetnek sokat, tehat ezekben a hivatalos
keretekben, de nyilvan ezen feliil is 6k sokkal inkabb sziviigyliknek tekintik a gyiilekezet
tagsagat azt gondolom. Tehat sokszor, hogyha valakinek baja van, akkor 6 bizalommal fordulhat
hozza, tehat azt gondolom, hogy a tanit6i szint az, ahol el6szér — tehat nyilvan a tagsag
egymassal joban van -, de a tanité az, akit a legtobben megkeresnek, hogyha van valami
problémajuk, fajdalmuk.

-HKA: De ugyanugy a kérdésekkel is az Igével kapcsolatban, tehat ha a megtéréknek kérdésiik
van a megtéréssel kapcsolatosan, vagy amit nem értenek a Biblidbdl. Nekik (a tanitéknak — AR.)
azért illik ismerni a Bibliat és ismerik is, tehat hozzajuk lehet fordulni.

-FKA: Es kvazi egy ilyen lelki-gondozdi szolgalat is van, bar ez igy nincs kimondva. Azt fontos
hangsulyozni, hogy a tanitok nem pedagogiailag képzettek, de ugyanigy ettdl fliggetleniil
tanitanak, ugyanugy egy bizonyos lelki-gondozdi szolgalatot is ellatnak, tehat, hogy nemcsak
akkor fordulunk hozzajuk, hogyha valami kérdésiink van, hanem j6 azt megtapasztalni, hogy 6k
meghallgatnak minket, tudunk bizalmasan beszélgetni, tudunk Ugy beszélgetni, hogy azt
érezzik, hogy ez nem fog kikerulni kozillink, tehat ez is egy fontos szolgalatuk szerintem.

-AR: Ertem. Es a diakonusok és az egyhazi szolgék, a tébbi pozicié az milyen feladatkorokkel jar?
-FKA: Azt tudom, hogy az egyhazi szolga az egyhazunkban a legrangosabb vezetdi szint, de nekik
sok éves tanacskozasuk van, kvazi 6k képviselik a gyiilekezetet, de nagyon sokszor ebben a
tanacskozasban egyiitt mennek a diakénusokkal, és a diakdnusok &ket tamogatjak. Tehat hogy
sokszor az van, lehet, hogy az egyhazi szolgak beszélgetnek egyiitt, viszont a diakénusok is.
Mondjuk, egy nap beszélgetnek egylitt az egyhazi szolgakkal, egy masik nap a diakdnusokkal
egyutt beszélgetnek, tehat szerintem ez a két csoport az, akik igazabol képviselik a gyiilekezetet.
-HKA: En tgy tudom, hogy a diakénus az Kicsit az egyhazi szolga elGszobdja, tehat olyan,
minthogyha tanulnak azt, megnézik, hogy alkalmasak-e, és ha igen, akkor el6bb-utébb a
diakénus tovabb fog lépni egyhazi szolganak. Marmost az egyhazi szolgak azok, akik
gytlekezetiink legfontosabb torténéseit, mint példaul a keresztelés végigvezénylik. Ez nalunk
csak zart koérben torténik, tehat nem nyilvanos, csak a gytilekezet tagjai vannak meghivva. Itt a
tényleges vizkeresztségrdl van sz, ott példaul szokott az lenni, hogy segédkeznek ilyenekben a
diakénusok, hogy a vizben megkeresztelik magat a megtérd lelket, illetve az egyhazi szolgak
pedig ezeken a kereszteléseken végig vezényelnek, a folyamatat, a tanitasokat mondanak, illetve
6k kérdezik mar ilyenkor magat a megtérot, hogy bizonysagot tegyen az 6 hitérol, és ezeket az
eseményeket 6k viszik végbe, illet az urvacsoranal is a diakénusok és az egyhazi szolgak
segédkeznek csak, tehat ott a taniték nem, ami nalunk ugye két szin alatti aldozassal torténik,
borral és kenyérrel. Ezekre az alkalmakra is csak a gyllekezet tagjai vannak meghivva.
Tulajdonképpen ez lehet a kiilénbség, ami nagyon egy tanité meg egy egyhazi szolga kdzott, de
az egyhazi szolga is ugyanugy tart istentiszteletet, és ugyanugy tanit, mint egy tanito, csak ezen
felil 6 képviseli a gyiilekezetet, végigviszi és segit ezeknél a szertartasoknal, és van ez az éves
tanacskozasuk, mikor tobb varosbdl osszellnek az egyhazi szolgdk és megbeszélik a
tapasztalataikat az elmult évrél, és ezutan egy iranymutatast hataroznak meg a gyiilekezet felé,
megfogalmaznak egy levelet, hogy mi az, ami szerintiik jo volt és mi az, amin valtoztatni kellene,

171



és ez az egész tagsag el6tt fel lesz kés6bb olvasva. Minden évben egy ilyen levél
megfogalmazédik, ezt az egyhazi szolgak és a diakdnusok egyiitt megfogalmazzak.

-FKA: Talan még ami eszembe jut még az, hogy a hazassagkotéseket is altalaban 6k vezetik.
-HKA: Csak 6k vezetik, csak egyhazi szolga adhat 6ssze egy part.

-AR: Es a dontés folyamata hogyan zajlik a gyiilekezeten beliil helyi szinten, és orszagos szinten?
Altalanossagban egy déntéshozatali folyamat hogyan néz ki, tehat ha felmeriil egy Gj tgy, egy Uj
kérdés, egy Uj ellatandé feladat, Uj igények, dontéshozatal akarmilyen kérdésben helyi és orszagos
szinten?

-FKA: Azt gondolom, hogy ebben az elmlt évtizedekben és talan az elmult 40-50 évben nagyon
nagy valtozas tortént. Az '50-es, '60-as, '70-es években sokkal inkdbb a gylilekezetek
autonomiaja volt jelen, tehat az, hogy egy gyiilekezet sokkal inkabb fiiggetlen a tobbitdl, és
mostanaban inkadbb az van, hogy sokkal inkabb kdzpontositottak ezek a déntések. Tehat a nagy
dontésekben ez van, a kisebb déntésekben nagyon sokszor inkabb az van, hogy a gyllekezet
dont, tehat az ilyen aprdbb (gyekben, hogy ki legyen a gondnok példaul, viszont a nagyobb
dontések azok mindenképp orszagos szinten torténnek, ami vagy egy orszagos tanacskozas utan
van, vagy egy gyllekezetbe jonne a szolgak és ott.

-HKA: Vagy aminek gazdasagi vonzata van, arra van kilon nalunk gazdasagi képviselet is tébb
varosbol. Ahhoz, hogy valaki a gazdasagi hmm... hogy hivjak azt..., kozosségbe, akik déntenek a
gazdasagi ugyekrdl, ahhoz példaul nem Kkell se imadkozdénak, se tanitonak lenni, elég, ha a
gylilekezet tagja. Ez is férfiakbol all, és 6k is évente tobbszor dsszelilnek és az anyagi kérdéseket
is Ujratargyaljak, hogy hova osszak el példaul az adomanyokat, egytitt megbeszélik a szolgakkal
és a gyllekezetekkel, kikérik a véleményiiket, hogy van-e szlikség, van-e igény, és akkor eldéntik,
hogy erre raforditjuk. Az ilyen nagy dolgokban az orszagosan dontenek, de ezekre a gazdasagi
kérdésekre van egy kiilon tanacs, aki ezekkel foglalkozik.

-FKA: Amit kulon azért szeretnék hangsulyozni, hogy miel6tt van egy ilyen dontés, az egész
gytlekezet imadkozik, hogy Isten vezesse ezeket az embereket, tehat nagyon j6 azt tudni, hogy
persze Ok dontenek, de mogottik van egy imadkozd gyililekezet vagy egy imadkozo
gyulekezethaldzat. Akkor azért nyilvdn az ember abban a tudatban is dont, és abban a
felszabadultsagban dont, hogy az Isten segit abban, ha én is Ugy allok hozza, hogy kdz6sen azt
keressuik, hogy mi az, amit Isten szeretne.

-AR: Tehat ez is egyfajta legitimacio, mondhatjuk isteni legitiméacid egy-egy dontés mogott.

-FKA: lgen, tehat ez is fontos, szerintem nagyon fontos, hogy ezt igazabél minden eddigi dologra
is hangsllyozzuk, a valasztasokra, a gazdasagi ligyekre, ugyanigy a vezetéssel kapcsolatban is,
hogy az Isten mogoéttiink van, és ezt nagyon jo tudni meg tapasztalni.

-AR: Es akkor méar csak emiatt sem illik szembemenni egy déntéssel, példaul megvaltoztatni egy
dontést, ez igy nem jellemzd?

-FKA: En azt szeretném hangstlyozni, hogy a szembemenésnek kiilonb6z6 formai vannak. Tehat
mas az, amikor azt mondom, hogy lazadok, meg mas az, amikor véleményt nyilvanitok. Ez
nagyon fontos, hogy kiilén kezeljuk. Amikor én azt mondom, hogy Ugy érzem, hogy valamiben
nem értek egyet, és hogyha nekem ezt nincs jogom kifejezni, akkor oda nem szeretnék tartozni,
hogyha gy érzem, hogy van jogom elmondani, és ezért nem kapok hatranyos
megkiilonboztetést, akkor ez egy él6 dolog lehet. Ahogy hallgattuk azt ma is (az interjut
megel6zbéen az istentisztelet alkalmaval — AR.), hogy beliilrdl is timadhat a Satan, belilrdl is
terjedhetnek olyan elforduldsok, amelyek az ember botladozé természetébél adédnak. Es
ugyanugy ezt nyilvan beliilrél is észre lehet venni és kiviilrdl is.
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-AR: Tegyiik fel, hogy aki nagyon hevesen ldzong, akkor az ilyesfajta viselkedés, attitiid az eqybdl
kizarast von maga utan? Tehat aki ilyen radikalisan menne szembe a kdzOsség elveivel és a
dontéseivel.

-HKA: Hat ez egy hosszl folyamat, az nem térténhet egy tag életében, hogy ma még boldogan
jarok és holnap nagyon hatarozottan fellépek. Tehat vagy az van, hogy valami megvaltozott az 6
meggy6z6désében, mert nyilvan - ha a gylilekezet alapelvei Ggy gondolom, hogy évtizedek alatt
sem valtoznak -, ha 6 elkezd egy ellenséges érziilettel lenni a gyiilekezet irant, akkor hamarabb
véaltozott benne valami, mint a gyilekezetben, és ez egy lasst-lassu folyamat. Ugy gondolom,
hogy azonnali kizarassal ssmmiképpen nem jarhatnak ezek a dolgok. Ami nalunk azonnal és
egyszeri elkovetésével is kizarassal jar, az a négy f6 bilin, amit mi halalos blinéknek neveziink. Az
egyik a hazassagtorés, a paraznasag, a gyilkossag és a Szentlélek karomlasa. Ezek azok, amik
tényleg olyanok, hogyha maga a személy megvallja, vagy valaki latta, hogy ezt elkdvette, akkor az
egyszeri elkovetése is elegendd. A masik a tobbi, barmilyen mas dolog az mar sokkal-sokkal
arnyaltabb. Hogyha valakin azt latjuk, vagy 6 maga mondja, hogy ezzel vagy azzal nem ért egyet,
nagyon sok beszélgetés el6zi ezt meg a gylilekezet eldljardival, adott esetben tanitokkal. Ha a
tanitd tanacstalannak érzi magat, akkor egyhazi szolgahoz fordul, vagy van, hogy maga a tag
fordul egyhazi szolgahoz, hogy nem vagyok ezen megnyugodva. Hogyha nem tudta egy szolgaval
megbeszélni, hiv egy masikat. Nagyon komoly dolgokrél van sz6, igyhogy nem egyik naprol a
masikra rendezzilik le. Ha mégis ilyen torténik egy taggal, én azt vettem észre, hogy ez tobb éves,
de inkabb egy évtizedes folyamat, hogy csak nem ért egyet, csak nem tud megnyugodni, és végil
6 magatol azt mondja, hogy elmegy, mert gy érzi, hogy mégis mashol keresi utana a Joistent.
Ezek a gyllekezet szaméara nagyon fajé események, a legkevésbé sem nincs ezen semmi
karérom, se boldogsag, tehat semmi, tehat ez nekiink egy érvagas, ha egy-egy tag elblcslzik és
azt mondja, hogy nem. Ez egy nagyon szomoru esemény, ritkan vannak, de vannak ilyenek,
megproébaljuk azt, hogy ha lehet, inkdbb ne, de mindenki 1élekmenté munkaban van, ugy érzem
az eldljaroink is azt probaljak, hogy ne. Mindezek ellenére persze torténik ilyen.

-AR: [gy alapvetden akkor ilyen hirtelen vdltozdsok nem szoktak térténni.

-HKA: Itt lassan 6rolnek a malmok, az biztos.

-FKA: Igen, itt azért a gyulekezetnek ez a konzervativ felépitése, ez az, ami alapbdl egy lassu
véltozast engedélyez csak.

-AR: Ertem, értem. Tehat igy azért lehet valtoztatni, de szépen lassan a maga tempojaban, a maga
idejében, a lehetd legszélesebb egyetértés keretében, nincsenek ilyen hirtelen, elkapkodott dontések
és valtoztatasok.

-HKA: Nem jellemzdk. Szerintem, ami a legérzékenyebb pont, és ami talan a legtobbeket érint
innen az elmenésben az a mas gytilekezetekbe valo jaras. De nyilvan aki egyszer mar megismerte
az Ur Jézust és megkeresztelkedett, az nagyon ritkan fog utana gyilkossaggal elesni, bar
szerintem egy joérzésii ember sem gyilkol. Viszont az, hogy valaki elkezd mas gyiilekezetek irant
érdekl6dni, parhuzamosan jarni, mas hitelveket elfogadni, az lehet egy érzékeny pont, tehat az
valo igaz, hogy ezt nalunk nem szeretik.

-AR: Es az olyasfajta mobilitds vagy dtjdrds lehetséges, hogyha valaki példdul Budapestrél
idekoltozik Szegedre és ugyanugy a nazarénus gyllekezethez tartozik, akkor az engedélyezett igy
orszagos szinten?

-HKA: S6t, a hazassagok is igy szoktak torténni nagyon sokszor, hogy nem varoson beliil, hanem
inkabb vidékrdl és egymast kozt, akkor természetes, hogy az egyik hazastars megy a masiknak a
gyulekezetébe, kijelentkezik az egyik varosbol és bejelentkezik a masikba, igy van atjaras a
gyulekezetek kozoétt, nem is csak Magyarorszagon, hanem gondolom itt emlitettetek itt mar (a
kutatds alatt folyamatos interakcioban voltam FKA-vel, igy az interju régzitése el6tt is — AR.) mas
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orszagokat is, s6t az amerikai gylilekezeteinkkel is nagyon szoros kapcsolatokat apolunk. Akiket
testvéreinknek hiszlink és egy hitkozosségbe jarunk, oda engedélyezett az atjaras, a hazassag,
kolt6zés a munka miatt, de célszerl egy gyllekezeti tagnak azért olyan varosban élni vagy
dolgozni, ahol gylilekezet is van vagy legalabb kézel, vagy hogy azért heti szinten el tudjon jutni.
Persze igy is vannak olyan tagjaink, akik ezt nem tehetik meg, és 6k id6nként, ahogy tudnak,
elmennek gyulekezetbe, ami kdzel van hozzajuk, ha munka tgy kivanja, de altalanossagban azért
igyekeznek a hivok a gytilekezetek koré koncentralédni, életvitelben is.

-AR: Es hogy latjatok, a hierarchidban az ala-folérendeltség, az ellenérzés, a kontroll, a szigor
esetleg van ilyen, vagy inkdbb kollegidlis, partneri viszony a jellemzé az egész kézdsségben
mindenki szamdra, mennyire érzékeltetik ezt veletek vagy érzédik a hierarchiaban?

-HKA: Szerintem elsGsorban igyekeznek azt a légkort megteremteni, és itt szerintem a mi
gyulekezetiinkben ez kiemelt mas egyhazakhoz hasonlitva is, a testvéri kapcsolatot
megjeleniteni, hogy mindenki egyenrangl és ezen bellil a szolgakat is, akik nalunk a
legmagasabb vezetdk, azért hivjuk szolganak, mert elvileg 6k szolgaljak a gyiilekezetet és nem
uralkodnak rajta, tehat ez természetesen, ha most le kellene irni az elveinket, ez igy van. De nem
mondom, hogy nincsen erre ellenpélda, hogy nincs valaki olyan pozicioban, aki tekintélyt teremt
maga koril vagy az ember kicsit 6sszébb hiizza magat, ez az emberbdl fakad, de alapvet&en azok
az elveink, hogy mindenki egyenld, s6t, a szolga még masoknal is sokkal jobban szolgal, hiszen az
Ur Jézus is szolgalt igy itt a Foldon és tanitvanyainak is megmosta a labat, és nem az volt, hogy 6
probalt a legnagyobb lenni koztiik.

-FKA: Talan azt tenném hozza, hogy amikor az édesanyamnak a felvétele volt, akkor az egyhazi
szolga kiilon kérte azt, hogy ha azt latja, hogy 6 csinal olyat, amit nem kellene, akkor sz6ljon neki,
tehat hogy 6 erre batoritotta 6t. Ett6] fliggetlenil azt gondolom, amit a kollegina mondott, hogy
azért a vezet6 emberek személyiségébdl fakadnak Kkiilonbségek, tehat ismerek olyan
gylilekezetvezet6t, akinek igazan az a legfontosabb, hogy a gylilekezetet segitse, és ismerek olyat,
aki, azért azt gondolom, hogy valamilyen szempontbdl uralja a gyllekezetiiket, ez nyilvan az
emberek személyiségébdl adodik. Tehat hogyha az ember kap egy poziciot, akkor hajlamos arra,
hogy egy kicsit mashogy tekintsen erre, de a tobbségnek az biztos, hogy a lelkiilet a legfontosabb,
hogy szolgélja a gyulekezetet.

-HKA: Igen, tehat nincsenek megkiilonboztetve akar oltozékkel. Azzal vannak megkildnboztetve,
ahogy helyet foglalnak a gyilekezetben, nekik ugye kilon ott vannak eldl a padok, de nincs az,
hogy mint amikor bemész egy templomba és egyértelm(, hogy ki a pap, mert esetleg 6 mashogy
oltozik. Prébalunk arra reflektalni szerintem, hogy minél jobban egyenléek legylink, csak
vannak, akik egyenl6bbek néha. Hogyha most hitvallasrol kellene beszélni, akkor igy van, hogy
inkabb mindenki egyenlé.

-AR: Ertem. Es a tanitasok, ismeretek, szabalyok athagyomanyozasa az hogyan torténik, és hogyan
lehet ebbe bekertilni? Mert ugye vannak kiviilrél jovok, meg valaki eleve ebbe sziiletik bele, a
csalddja, sziilei mdr generdciokra visszamendleg tagjai a gyiilekezetnek.

-FKA: Szerintem a legfontosabb az, hogy a mi gyllekezetiink egy Biblian alapul6 gytlekezetnek
tartja magat és az is, tehat a legeslegfontosabb, hogy a Biblia mit mond erre nekiink, hogy a
Biblia iranyelveit kovessik. A kereszténységnek szerintem a legnagyobb ereje az, hogy a
Biblidban nagyon-nagyon sok kérdéstinkre ott van a valasz, nagyon sok irdnymutatast kapunk,
és hogy attdl ne térjiink el. Nyilvan ezen Kkiviil van nagyon sok olyan dolog, ami ettdl fiiggetlen,
tehat gytilekezeti rend hogy nézzen ki, ezek szerintem inkabb hagyomanyosan 6roklédnek.
-HKA: De mégis, ha a nagy szamokat akarjuk nézni, mindezek ellenére, tehat hogyha most azt
mondjuk keresztények vagyunk és barki bejohet az utcarol is, akkor is azt kell mondanunk, hogy
elsésorban szocializal6dasbdl ered. Tehat az, hogy a kisgyereket elviszik iskolaba a gyllekezetbe
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az, hogy itt ugyanugy kap tanitasokat, jar hittan drakra, megtanulja a bibliai térténeteket, és gy
szocializaljak. Mivel felnéttkorban van ndlunk a keresztség, illetve sajat dontés alapjan - nem kell
feltétlen a 18 évet betdlteni -, de sajat dontés alapjan kell, hogy legyen, ezért Ugy kell, hogy
tlinjon, hogy mindenkinek a sajat dontése. Tehat a gyermek, akit elhoznak, nem tagja a
gylilekezetnek, 6 gyakorlatilag egy latogatd, igy is hivjuk 6ket, hogy 6k latogatok, és ha majd agy
gondoljak, akkor sz6lnak, hogy szeretnének megkeresztelkedni. Mégis azt kell mondanom, hogy
ezek ellenére is elég belterjes a gylilekezet, tehat a tagok legnagyobb része azokbdl adédik,
akiket mar kisgyermekkoruktol hoztak a sziileik. Megesik az, hogy ezek a gyerekek elhozzak a
barataikat, osztalytarsaikat, latunk sokszor vendégeket, de mégis az a tendencia sajnos, hogy
van, hogy jarnak hosszabb rovidebb ideig, aztan legtobbszor kikopnak. S6t, olyanok is vannak,
akik évtizedek ota jarnak, itt vannak minden alkalmon, és mégsem sz6lnak, hogy szeretnének
megkeresztelkedni. Tehat ugyanigy csak latogatdi a gyulekezetnek, de nem tagjai. Itt vannak,
tehat tudjuk, hogy azért érdekelheti 6ket, de mégsem lépnek tovabb. Arra is van példa, hogy
valaki teljesen Kkiviilrdl jon, elkezd jarni akar felnttkorban vagy gyerekkorban, olyan is szokott
lenni, hogy osztalytarsa elhozza, és akkor ugyanlgy megérti az Igét, a tanitast, a megtérést, és
ugyanugy van lehet6ség neki is sz6lni, mintha hivé sziil6k gyermeke lenne, mint ahogy az én
példam is mutatja. En teljesen kiviilrél jottem, 16 évesen kezdtem el ide jarni és ugyanaz a
rendszer vonatkozott ram, mint barkire, tehat ezért is van az, hogy barki bejohet az utcardl is, és
ugyanugy meghallgatjuk, bizonysagot tesz 6. Ha latjuk rajta a valtozast, és ha elfogadja a
gytlekezet alapelveit és tud vele azonosulni, akkor barki lehet tag.

-AR: Ertem. Es a gyiilekezeti rendszabdlyokrdl, belsé szabdlyokrél tudndtok mesélni? Ezek
mennyire merevek, mikor kell megtanulni? Mennyire nehéz ezeket betartani, és a betartatasukra
van-e egyfajta ellenérzés, mit hogy illik csindlni?

-HKA: Szerintem tul sok rendszabaly nincsen. Hogy mit hogy illik csinalni? Szerintem, ha valaki
ebbe belesziletik, mivel ebben szocializalodik, nem is érzi, hogy felvett bizonyos szabalyokat, én
érzékeltem, aki Kkiviilrél jottem. Vannak bizonyos széfordulatok vagy olyan szokasok, amelyek
igazabdl csak kialakultak a gyiilekezetben. Mondjuk ez egy vicces példa, de az, hogy mi itt
kézfogassal koszontjiik egymast, az semmi egyebet nem jelent, minthogy tidvézéljik egymast. En
viszont mikor el6szoér voltam vagy madsodjara, akkor flinek-fanak bemutatkoztam, mert a
kézfogasbol nekem az jott, hogy ez egy bemutatkozas, holott itt mindenki mindenkivel kezet fog,
én pedig csak azt hittem, mivel nem ismernek, odajottek bemutatkozni. Tehat ezek ilyen
aprésagok és nagyon kevés ilyen dolog van, amit én megfigyeltem, de nincsenek szerintem ilyen
szabalyok. Van egy istentiszteleti rend, amihez eléggé tartjuk magunkat, az hogy hanykor
kezd6dik, hogy hogyan épil fol egy istentisztelet — elGszor egy éneket olvasnak fel, aztan egy
Igerészt, utana abbol tanitanak, imadkoznak, megint ének. Ez a sorrend nem valtozik, de amugy
hogy itt hogyan kell viselkedni, esetleg a kiils6ségekben latszodik meg leghamarabb szerintem.
Erre gondoltal, hogy ezt milyen nehéz elfogadni? Barmilyen ilyen szabalyt egyébként, amit
emlitettem, Ggy gondolom, hogy csak a gyiilekezet tagjain lehet szamon kérni, illetve azokon,
akik szeretnének tagok lenni. Példaul itt a kendShordasnal is, ha egy lany azt mondja, hogy 6
nem szeretné foltenni, miért is tegye f61? En tigy gondolom, hogy ezt meggy6z3désbél kell, és ha
Ugy érzi sajat magatol. Egyébként van erre egy rend, hogy a lanyok, akik ide jarnak, a gyerekeink
tulajdonképpen, nyolcadikban veszik fol karacsonykor el6szor a kendét. Itt még nincs ilyen
megkiilonboztetés, hogy akin van kend6 az nem feltétleniil tagja a gyiilekezetnek. De itt is van
olyan, aki nem veszi fol, mert egyszerlien nem érez hozza, és akkor szerintem nem Kkell eréltetni.
Sajat dontés alapjan van minden.

-AR: Akkor Oket tugymond nem nézi ki a tébbség. Akkor az ilyen aprdésdgokban nagyobb a
rugalmassag, tehat ez nincs szamon kérve.
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-HKA: En tgy gondolom, hogy hivatalosan nincs szamon kérve, de itt is embere véalogatja.

-FKA: Igen, tehat itt az nagyon fontos, hogy egy keresztény k6zdsség befogadd kdzosség legyen.
Még fontosabb az, hogyha valaki valamit csinal, akkor ne tartsa jobbnak magat attol, aki nem
csinal valamit. Ugye van egy olyan ige, tehat hogy az nagyon fontos, hogy az ember ne tartsa
jobbnak magéat azért, mert valamit csinal, de kéztlink szerintem az fontos, ha azt tudjuk, hogy
mindannyian a hitink szerint haldlra vagyunk méltok azok miatt, amiket életlinkben
elkdvettliink, és igazabdl csak a Krisztus vére az, ami megtisztit minket, és ebben teljesen
ugyanazok vagyunk. Innentdl kezdve nincs jogunk magunkat valamiért jobbnak tartani, mint a
masik. Es hogyha ezt tényleg meg tudjuk éIni, lehet, hogy valaki mast csinal, valakinek valami
nehéz, valami valakinek nem megy, ett6l nem mondhatom azt, hogy 6 rosszabb, mint én. Mert ha
nagyon becsiletesen vizsgdlom magamat, nekem is vannak ilyenek. Lehet, hogy nem annyira
latvanyos, lehet, hogy nem annyira elvart, de nekem is vannak ilyenek. Tehat fontos az, hogy
befogadjuk egymast, szeressiik egymast és semmiképpen se generaljunk egyfajta kitaszitottsag-
érzetet a masikban azaltal, hogy 6 valamit nem ugy csindl, vagy nem ugy gondol, hanem
elfogadjuk és szeressiik. Ennek amugy lehet egyfajta nagy formalé ereje is. Tehat egymast tudjuk
ugy is formalni, hogy elfogadjuk egymadst és el6bb-utdbb azt gondolom, hogy egy kdzosségnek
van egy koézosségi formalo ereje, ami azért mindenképp hat mindenkire és valamit nem biztos,
hogy ugy gondolok, de valamiért, csak azért, mert szeretem azt a kdzosséget, megcsinalok
miatta.

-AR: Ertem. Es az egyes helyi felekezetek a technikai, illem- és egyéb rendszabalyokat maguk
alakitjak ki, tehat nincs egy orszagosan egységes szabalyzat vagy hazirend?

-FKA: Szerintem korulbeltl ugyanaz.

-HKA: Van. Az, hogy vasarnap reggel 9-kor van istentisztelet, és délutan 4-kor a masodik, ez az
egész orszagban igy van az ¢sszes gyiilekezetben.

-FKA: Koriilbeliil. Tehat ezek inkabb tengely jellegliek, de azért altalaban igaz az, hogy vasarnap
délel6tt és délutan van, aztan valamelyik gyililekezetben van mas napokon is, példaul a
szegediben van csutdrtokon, valahol meg van kedden és cstitortokon, vagy egy héten tobb
napon, vagy szerdan, tehat ilyen kisebb kiilonbségek vannak, de azért az istentisztelet rendje az
ugyanaz, az 6ltozkodés az ugyanaz, ranézésre ezek ugyanazok.

-HKA: Az lésrend —ugye kiilon ilnek a férfiak és a n6k, baloldalon a férfiak. Hogyha egyik az
egyik varosbdl elmegy egy tanité egy masik varosba, az ott ugyandgy tanithat, letl az ott
tanitoknak szant padsorba, ugye ezek a titulusok sem valtoznak varosonként.

-AR: De azért igy annyiban van rugalmassag, hogy a helyi sajatossagokhoz meg a helyi emberek,
gyulekezetek igényeihez ezek a szabdalyok, rendek, kialakult gyakorlatok alkalmazkodd képesek,
vagy Ugy ldtjdatok, hogy ezek teljesen egyformdk minden gyiilekezetnél? Ilyen technikai jellegi
eltérések mennyire vannak szerintetek?

-FKA: En nem tudok ilyenekrél.

-HKA: En sem.

-FKA: En azt gondolom, hogy ilyen szempontbdl annyira nem nagy kozosség ez, sszesen
orszagos szinten talan 2000 tagja van, és ilyen szempontbdl az orszagos szabalyozas az egységes
szerintem.

-AR: Akkor egységes nagyjabol mindenhol az orszagban, tehat hogyha elmennék mondjuk
Budapestre vizsgalodni, akkor nagyjabol ott is ugyanezzel a renddel, rendszabalyokkal
talalkoznék?

-HKA: A gyllekezet felépitése is ugyanaz, ugyanazokbol az énekeskonyvekbdl énekliink, tehat
ugyanazt a két kbnyvet talalnad meg ott is, ugyandgy van az istentiszteleti rend is, tehat minden.

-AR: Akkor ez igy nem is nagyon valtoztathaté?
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-HKA: Hat, ahogy mondtam, lassan 6rolnek a malmok, idés emberek iilnek sokszor a vezetésben.
Volt mar ilyen probalkozas Szegeden is, hogy mondjuk a cstitortoki éneklés este az negyedoraval
hamarabb kezd&djon.

-AR: Nagyon alapos és kimeritd interju volt, nagyon szépen kdszéném.

-HKA: Mi kdszonjiik a latogatast és varunk maskor is.
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2-es fliggelék

Az interju adatai:
e Tipusa: strukturalt interju
e Rogzitésid6épontja: 2016. aprilis 3. (vasérnap)
e Alanyok: 2 f6 — egy 25 év kortili holgy tag, és egy 45 év korli férfi, aki tanito
e Helyszine: 6725, Szeged, Ybl Miklos utca 4.
e Rogzitette: Vagasi-Orvos Zita

Fiatal lany, 25 év koruli: civil szakmaja gyodgypedagbgus

1, Amidta On tagja a gyllekezetnek, tortént-e barmiféle valtozas a gyiilekezet hierarchiajaban,
szervezetében? Ha igen milyen jeleg( valtozasok?

,A rendszer legfelsébb szintjét a megkeresztelt tagok kéziil kiemelkedd taniték képviselik. Oket a
kozosség tagjai vdlasztjdk ki maguk koziil. Ok azok, akik eqy istentisztelet alkalméaval beszédet
mondhatnak. A tanitok felé tAmasztott elvarasok a példas hitéleti és civil életbeli magatartas.
Ennek ellenére, hogy 0k az istentiszteleten felszélalnak a gyiilekezet tobbi tagjdval egyenlGk.
Ittlétem alatt nem tértént jelentds valtozas, és nem is hallottam ilyet, pedig a mi csaladunk mar
régi vallasgyakorlé.”

2, Elégedett On a gyulekezet jelenlegi struktdrajaval és szabalyaival? Ha igen miért, ha nem miért
nem?

Jlgen, a szabdlyok sok évtizede bevdltak, beigazoltdk miikéddéképességliket. Mivel mi felndttként
szabad vdlasztds ttjdn vdlunk a gyiilekezet tagjaivd, igy ndlunk az elégedettséqg egyértelmi. El sem
tudnam képzelni az életemet, csak igy, hogy Istené vagyok.”

3, Amennyiben barmiféle valtoztatas lenne sziikséges a gylilekezet szervezetét illetéen, On
szerint ez kbnnyen menne vagy nehezen?

»A valtoztatasok indokolt esetben sziikségesek. Midta én keresztelt tagja vagyok a gytilekezetnek,
nem emlékszem, hogy indokolt lett volna jelentds szervezeti vdltozds. A vdltoztatdsokat esti
beszélgetések keretei kdzott a tanitdkkal megvitatjuk, és amennyiben az a gyulekezet érdekeit
képviseli, Ugy bevezetésre keriilhet. Azonban ez tébbszori alkalmakat jelent, alapos atgondolast
igényelnek az egyes valtozasok, nehogy a dontés bomlasztd legyen a kdzosség szamara. Barmely
vdltozdsrol legyen szo, nehezen bevezethetd. Példdul nélkiilézhetetlen eszk6z ma az internet.
Amennyiben a kozdsség miikédését; esetemben az idGsek otthona miikédését eldsegitd eszkozként
hasznalom, Ugy elfogadott, de a lelkiismeretem hatart szab az internet tovabbi hasznalataban.”

4, A gyulekezet életével kapcsolatos feladatkorok ellatasat hogyan osztjak be? Ez a felosztas
tartésnak mondhato vagy inkabb rugalmas?

A tanitok feladatkore fix. A pénziigyeket és a gazdasagi tUgyeket is alland6 személy végzi.

A gyulekezetben mindenki vallal valamilyen feladatot. Igyeksziink mindenkit a hozzaértése,
alkalmassaga szempontjabol hasznos tevékenységre késztetni, melyben jol érzi magat. En
kordbban az iddsek otthondban dolgoztam, jelenleg pedig a konyhdn vdllalok feladatot. Azonban,
ha példaul a szocidlis tertilet valaki szaimdra nem megfelels, akkor szintén a tanitékkal valé
megvitatds utdn (Gket kikeriilve semmilyen déntést nem hozunk) mas teruletre kerilhet at a tag.
Egyébként ezeket a jeleket hamarabb észrevessziik, minthogy az érintett széva tenné, hiszen
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annyira figyelink egymasra. Azért fontos hogy mindenkinek feladata legyen, mert ha ez csak
részleges lenne, azt érezhetné valaki, hogy nem teljes értékii tagja a kézdsségiinknek.

5, Hogyan latja van-e olyan személy, vagy személyek a gyilekezetben, aki/akik nem tartjak be a
jelenlegi normakat vagy véaltoztatasokat szorgalmaznak?

.Mindig vannak péaran, akik egy kicsit masképp gondolkoznak. A felvetéseit mindenkinek
figyelembe vesszilkk és komolyan foglalkozunk az Ugyekkel. De mindig a nazarénus hitelv
kovetelményeit tamogatd otleteket tudjuk csak alkalmazni, hiszen ez tart minket 0Ossze.
Amennyiben ezt valamely tag sérelmezi, igyekszink 6t a sajdt lelke sériilését kikiiszébolendben a
kézdsségbe tartani, mert sérlilt lélekkel élni borzalom. Azonban fordult mdr el6 olyan hogy hagytdk
el tagok a gylilekezetet. Nagyon sajndljuk, mert ldtjuk a hit nélkiil él6k nehézségeit, hiszen mi is a
mindennapjainkat, a tanulmanyainkat civil kdzegben toltjik.”

Kbdzépkoru férfi 45 év kordli, tanitok kozdl:

1, Amidta On tagja a gylilekezetnek, tortént-e barmiféle valtozas a gyulekezet hierarchiajaban,
szervezetében? Ha igen milyen jeleg( valtozasok?

LA gyllekezet alapjai szilardak, a példabeszédek tantételeire épiilnek, éppen ezért sziikségtelen
bdrmiféle modositds. Csupdn annyit vdltoztatunk, amennyit a tdrsadalom fejlédése, a technika
fejlédése alapvetéen megkévetel, éppen abban rejlik a gylilekezet alaptétele, hogy ragaszkodjunk a
multbéli hagyomanyokhoz. Ez év meg minket, az egységtinket.”

2, Elégedett On a gyulekezet jelenlegi struktdrajaval és szabalyaival? Ha igen miért, ha nem miért
nem?

Jgen. Orizziik az értékeinket, amint ldtszik is, hangsulyt fektetiink a hagyoméanyokra, a
visszafogott életvitelre, amely viselkedésiinkben és 6ltozkddéstinkben is megnyilvanul. ,,

3, Amennyiben barmiféle valtoztatas lenne sziikséges a gyiilekezet szervezetét illetéen, On
szerint ez kbnnyen menne vagy nehezen?

»Csupan azon valtoztatasokrol szélhatok, melyek kikiiszobolhetetlenek a modern kor kapcsan. Ezek
a kérdések megvitatasra keriilnek.”

4, A gyulekezet életével kapcsolatos feladatkorok ellatasat hogyan osztjak be? Ez a felosztas
tartésnak mondhato vagy inkabb rugalmas?

5, Hogyan latja van-e olyan személy, vagy személyek a gyilekezetben, aki/akik nem tartjak be a
jelenlegi normakat vagy véaltoztatasokat szorgalmaznak?

.Kisebb szélsdségek eldfordulnak, de igyeksziink az egyén érdekében, persze nem erdltetve
visszaterelni a kozosség altal képviselt iranyba. llyen lehet a fiatal lanyok oltozkddési stilusa,
melyben megengedhetetlen a szemérmetlen ruhazat. Bizonyos engedmények vannak, példaul
szinesebb 61tdz€ék, de a hagyomanyostol nem térhetiink el.”
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