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A GDPR altal okozott kihivasok a munkajogban

Lukacs Adrienn

Bevezetés

A munka vilagaban szdmos kihivassal nézhettiink szembe az elmult évek soran. A tar-
sadalmi, gazdasagi valtozasok, a technologiai fejlodés, koztiik az informacids-kom-
munikacios technologiak térnyerése a munka vildgara is jelentds hatast gyakoroltak.
Az igy felmeriil6 kihivasokra az Eurdpai Unio tobb alkalommal is felhivta a figyelmet:
megemlitendé tobbek k6zott a 2006-0s Z6ld Konyv,' valamint a 2017-es szocialis jogok
eurdpai pillére.? A Zold Konyv foként az atipikus munkaviszonyok térnyerésére, valamint
a ,.flexicurity”, azaz rugalmas biztonsag jelentdségére helyezte a fokuszt, mig a szocialis
jogok eurdpai pillére olyan jogokat és elveket hataroz meg, amelyek kiemelkedd fon-
tossaguak a 21. szazadban. Ezen jogok ¢s elvek kozott szerepel tobbek kozott az esély-
egyenléséghez valo jog, a szocialis biztonsaghoz kotédo jogok, valamint a munkavallalok
személyes adatok védelméhez valo joga.’

A személyes adatok védelmének kérdése kiemelt fontossagti a 21. szdzadban. A tech-
noldgiai fejlodésnek és a tarsadalomban bekdvetkezett valtozasoknak koszonhetden nap-
jainkra a személyes adatok kezelése és gyiijtése jelentds mértékben megnétt.* Példaként
elég az okostelefonok, dronok, tablagépek vagy akar a kozosségi média térnyerésére
gondolni. Ezek a valtozasok azonban nemcsak a mindennapokat érintik, hanem a munka
vilagara is jelent6s hatast gyakorolnak, hiszen nagyban megkdnnyitették a munkavallalok
személyes adatainak a kezelését is. A személyes adatok védelméhez vald jog alapvetd
emberi jog,” amely valamennyi embert, igy a munkavallalokat is megilleti. Az érintett
a személyes adatain keresztiil kiszolgaltatotta valhat,® ezért garancialis jelentdségii, hogy
a személyes adatok kezelése megfeleljen a vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak.

Annak érdekében, hogy a fent nevezett valtozasokra a jogalkoto reagaljon, Europai
Unids szinten adatvédelmi reformra volt sziikség, amelynek keretében az EU elfo-

! Az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga (2006): Zold Konyv. A munkajog korszeriisitése szembenézve

a XXI. szazad kihivasaival. Briisszel, COM(2006) 708 végleges.

2 Eurdpai Parlament — Eurdpa Tanacs — Europai Bizottsag (2017): 4 szocidlis jogok eurdpai pillérének
kihirdetéseérdl szolo intézmeénykozi nyilatkozat. (2017/C 428/09).

3 Europai Parlament — Europa Tanacs — Eurdpai Bizottsag 2017, II. fejezet, 10. c.

2016/679 EU europai parlamenti és tanacsi rendelet, preambulum (6).

Lasd példaul: Az Europai Unié Alapjogi Chartaja, 8. cikk.

MAJTENYI Lasz16 (2002): Az informacids szabadsagok és az adatvédelem hatarai. Vildgossag,

43. évt. 2-3. sz. 56.
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gadta az altalanos adatvédelmi rendeletet (a tovabbiakban: GDPR).” A tanulmany célja,
hogy bemutassa az EU-s szabalyozas legfontosabb munkajogi vonatkozasait, valamint
az altaluk okozott kihivasokat. Ennek érdekében eldszor megvizsgalja az EU-s jogsza-
balyi kereteket, majd az ennek tiikrében felmeriild munkajogi kihivasokat, kiilonos
tekintettel a tagallamok altal a GDPR-hoz képest pontosabban meghatarozott szabalyok
elfogadasanak lehetéségére.

Adatvédelmi szabalyozas az Europai Unioban

Atfogo EU-s adatvédelmi szabalyozas mar a GDPR elfogadasa el6tt is létezett, amely
védelmet az 1995-6s adatvédelmi iranyelv biztositotta.® Ugyanakkor, kozel 15 évvel
az iranyelv elfogadasat kdvetden, felmeriilt az adatvédelmi szabalyozas reformjanak
sziikségessége. Ennek okai kozé tartozott, hogy a rohamos technoldgiai fejlodés, valamint
a globalizacid uj kihivasokhoz vezetett az adatvédelem teriiletén is, valamint a személyes
adatok gytijtése sokkal kifinomultabba és kevésbé kimutathatova valt.” Mig az iranyelv
megalkotasanak idején megszamolhaté mennyiségii adatkezel6rdl és adatkezelésrol volt
sz0, addig ez a helyzet tobb mint két évtizeddel késdbb mar nem allt fenn.'” Példaként elég
arra gondolni, hogy mig 1995-ben nem volt jellemzd, hogy valamennyi haztartas rendel-
kezzen internetkapcsolattal (s6t!), addig ma mar ez teljesen természetesnek tekintendo,
a szamitogépek, laptopok, tabletek, okostelefonok stb. elterjedésével."! Az is problémaként
meriilt fel, hogy az irdnyelv nem érte el a kivant harmonizacios hatast, s igy a tagallamok
szabalyozasai sok esetben kiilonboztek.'?

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes szemé-

lyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramla-
sarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 95/46/EK iranyelve (1995. oktober 24.) a személyes adatok feldol-
gozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol.

®  European Commission (2010): Communication from the Commission to the European Parliament,
the Council, the Economic and Social Committee and the Committee of the Regions — A comprehensive
approach on personal data protection in the European Union. Brussels, 4. November. COM(2010) 609
final. 2.

1" DE HERT, Paul — PAPAKONSTANTINOU, Vagelis (2012): The proposed data protection Regulation repla-
cing Directive 95/46/EC: A sound system for the protection of individuals. Computer Law and Security
Review, Vol. 28, No. 2. 131.

' Mig 1995-ben vilagszerte 16 millio internethasznalordl beszélhettiink, 2020 januarjara ez a szam
4574 milliora emelkedett [Elérhet6: Internet World Stats (é. n.)]. Viviane Reding, a Bizottsag alelndke is
azt nyilatkozta, hogy az iranyelv elfogadasanak idején az europaiaknak kevesebb mint 1%-a hasznalta
az internetet. European Commission (2012): Press release: Commission proposes a comprehensive
reform of data protection rules to increase users’ control of their data and to cut costs for businesses.
Elérhet6: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-46_en.htm (A letdltés datuma: 2020. 03. 28.)

12 DE HERT — PAPAKONSTANTINOU 2012, 131.
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Sziikségessé valt tehat az adatvédelmi reform annak érdekében, hogy az EU a 21. sza-
zadban is megfelel6képp tudja biztositani a személyes adatok védelmét — amely reform
keretében fogadta el az EU-s jogalkoté a GDPR-t."* Bar az iranyelvben meghatarozott
alapelvek tovabbra is érvényesek, valamint a GDPR is technologiasemleges szabalyozast
alkalmaz,' a reform keretében szamos valtozast eszkdzolt az EU a személyes adatok
védelme teriiletén.'”

Az els6 — és talan leginkabb szembeting — valtozas, hogy a GDPR nem iranyelvben
szabalyozza tobb¢ az adatvédelem kérdését, hanem rendeleti formaban, ezaltal egységes
eurdpai adatvédelmi szabalyozast l1étrehozva. A jogszabaly tipusanak megvaltoztatasan
tal a GDPR tobb jelentds valtoztatast is eszkozolt, tobbek kozott szélesitette a teriileti
hatalyt,'® pontositotta a hozzajarulas fogalmat,'” az érintetti jogosultsagok vonatkoza-
saban erdsitette az érintett pozicidjat,' uj elveket is bevezetett,!” szélesitette az adatkez-
eloket terhel6 kotelezettségeket, valamint szigorbb jogkovetkezményeket allapitott meg
a GDPR-ban foglaltak be nem tartdsa esetére.?’ Ezen tilmenden tartalmaz az adatkezelés
kiilonos eseteire vonatkozo rendelkezéseket, amelyek keretében szabalyozza tobbek
kozott a foglalkoztatassal 0sszefliggésben megvaldsuld adatkezeléseket.

13 Az adatvédelmi reform masik dokumentuma az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/680
iranyelve (2016. aprilis 27.) a személyes adatoknak az illetékes hatosagok altal a blincselekmények
megeldzése, nyomozasa, felderitése, a vadeljarés lefolytatasa vagy biintetdjogi szankciok végrehajtasa
céljabol végzett kezelése tekintetében a természetes személyek védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 2008/977/IB tanacsi kerethatarozat hatalyon kiviil helyezésérol.

4 European Commission 2010, 3.

5 A GDPR mellett ugyanakkor léteznek szektorialis adatvédelmi normak is. Példaul lasd (az elfogadas
alatt all6) az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendeletét az elektronikus hirkézlés soran a maganélet
tiszteletben tartasardl és a személyes adatok védelmérdl, valamint a 2002/58/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol; vagy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendeletét (2018. oktober 23.)

a természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek
altali kezelése tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 45/2001/
EK rendeletét.

16" European Union Agency for Fundamental Rights — Council of Europe (2018): Handbook on European
Data Protection Law: 2018 Edition. Luxembourg, Publications Office of the European Union. 31.

17 VoiGT, Paul — voN DEM BusscHE, Axel (2017): The EU General Data Protection Regulation (GDPR).
A Practical Guide. Springer. 93.

8 BouNEDJOUM, Amira (2016): Réforme européenne des données personnelles : les nouveautés pour
les droits des personnes. JCPE Semaine Juridique, No. 22. 44—47.

19" Tdetartozik tobbek kozott a beépitett adatvédelem (data protection by design), az alapértelmezett
adatvédelem (data protection by default) és az adatvédelmi hatasvizsgalat (data protection impact
assessment) elve. Elérheté: Costa, Luiz — POULLET, Yves (2012): Privacy and the Regulation of

2012. Computer Law and Security Review, Vol. 28, No. 3. 259.

20 Kiilonosen a kozigazgatasi birsag emelendd ki, amelynek az 6sszege akar a 20 millié eurot is elérheti
(vagy vallalkozasok esetében az el6z6 pénziigyi év teljes éves vilagpiaci forgalmanak legfeljebb 4%-at).
Lasd 2016/679 EU europai parlamenti €s tanacsi rendelet, 83. cikk (5).
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A GDPR iltal okozott kihivasok a munkajog teriiletén

A rendeleti formdban torténd szabalyozasnak kdszonhetden valoban egységes(ebb)é valt
az EU-s adatvédelem, bar a kozvetlen alkalmazhatosag nem zarja ki azt, hogy bizonyos
eltérések legyenek a tagallami szabalyok kozdott. Ugyanis bizonyos esetekben maga
a GDPR hatalmazza fel a tagallamokat arra, hogy szabalyozzanak?' vagy pontosabban
szabalyozzanak egy meghatarozott kérdést; igy kihivast okoz, hogy a személyes adatok
kezelésére vonatkozd szabalyozas (bar vitathatatlanul Iényegesen egységesebbé valt)
EU-s és tagallami szinten tobb jogszabalyban talalhat6 —a munka vilagaban megvalosulo
adatkezelések esetében is.

A GDPR 88. cikke ugyanis kifejezetten felhatalmazza a tagallamokat arra, hogy
a foglalkoztatas terén pontosabb szabalyokat allapitsanak meg, igy e téren parhuzamosan
alkalmazandok a GDPR rendelkezései, valamint a tagallami munkajogi rendelkezések
(amelyek hazank vonatkozasadban az Mt.-ben talalhatok). A kiilonleges adatok esetében is
lehetdség nyilik az eltérésre: ennek altalanos adatvédelmi vonatkozésainak a részletsza-
balyai az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) talalhatok, mig a(z egyes) kiilonleges adatok
kezelésére a munka vilagaban az Mt. lesz az iranyad6.”

Emiatt a GDPR altal tamasztott munkajogi kdvetelmények elemzése elvalaszthatatlan
a hazai vonatkozé szabalyok targyalasatol. Témank szempontjabdl kiilonosen jelentds
a foglalkoztatasra, a személyes adatok kiilonleges kategdriajanak (a tovabbiakban: kiilon-
leges adatok) kezelésére, valamint a biintet6jogi feleldsség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra és a biincselekményekre vonatkozo személyes adatok (a tovabbiakban:
blinligyi személyes adatok) kezelésére vonatkozo szabalyok, igy a tovabbiakban ezeket
ismertetjiik.

A foglalkoztatassal osszefiiggd adatkezelések

A GDPR jelent6s hatast gyakorolt a munkahelyi adatvédelem terén is, hiszen altalanos jel-
leggel, szektor- és technoldgiasemlegesen rendezi az adatvédelem kérdését — igy a benne
foglalt kovetelményeket (koztiik a mar megnevezett definicios, alapelvi és egyéb valto-
zasokat) alkalmazni kell a munkahelyi adatkezelések soran is.” Ennek ellenére a GDPR
88. cikke kimondja, hogy a foglalkoztatas terén felmeriil6 adatkezelések vonatkozasaban
a tagallamok részletesebb szabalyozast fogadhatnak el, annak érdekében, hogy a mun-

2l A GDPR-preambulum (27) értelmében ebbe az esetkorbe tartozik az elhunyt személyes adatainak
védelme, amelyre a GDPR nem alkalmazando, a tagallamoknak ugyanakkor lehetéségiik van szaba-
lyozni a kérdést.

22 BANKO Zoltan et al. (2019): Nagykommentdr a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I térvényhez.
(Jogtarbol 2020. 03. 26-an letoltott verzio; 10. §-hoz flizott magyarazat.)

3 ARANY-TOTH Mariann (2018): A foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatkezelés szabalyozasanak lehet6-
ségei az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) alapjan (1. rész). Munkajog, 2. évf. 1. sz. 25.
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kavallalok személyes adatainak a foglalkoztatassal 0sszefiiggé kezelése tekintetében
biztositsak a jogok és szabadsagok védelmét. Ez ujdonsagként jelenik meg a korabbi
iranyelvhez képest, ugyanis az iranyelv nem tartalmazott kifejezetten a munka vilagat
célzo rendelkezéseket.* Mindez ugyanakkor azt jelenti, hogy a rendeleti formaban torténd
szabalyozas ellenére is felmeriilnek a foglalkoztatas teriiletén megvalositott adatkezelések
esetében egyes tagallami sajatossagok — kiilondsen arra tekintettel, hogy EU-s szinten
egységes munkajogrol sem beszélhetiink.

A GDPR 88. cikk (1) bekezdése értelmében a tagallamok vagy jogszabalyban, vagy
kollektiv szerz6désben allapithatnak meg pontosabban meghatarozott szabalyokat. Az ily
modon elfogadott rendelkezések a munkaerd-felvétel, a munkaszerzédés teljesitése,
valamint a munkaviszony megsziintetése céljat szolgalhatjak.”® A fent meghatarozott
célok koz¢é tartozik kiilonosen a munkaerd-felvétel, a jogszabalyban vagy kollektiv
szerz6désben meghatarozott kotelezettségek teljesitése, a munka iranyitasa, tervezése
¢és szervezése, a munkahelyi egyenldség €s sokféleség, a munkahelyi egészségvédelem
¢és biztonsag, a munkaltatd vagy a fogyaszto tulajdonanak védelme, valamint a foglal-
koztatashoz kapcsolodo jogok és juttatasok egyéni vagy kollektiv gyakorlasa és élvezete,
valamint a munkaviszony megsziintetése.”® A fenti célokbol meghozott szabalyok tartal-
mara vonatkozoan a GDPR azt irja eld, hogy azoknak alkalmasnak kell lenniiik az érintett
emberi méltosaganak védelmére, jogos érdekeinek és alapvetd jogainak megdvasara,
amelyekre tekintettel kell lenni kiilonosen az adatkezelés atlathatésaganak biztositasa
soran, a vallalkozascsoporton beliili adattovabbitasok sordn, illetve a munkahelyi elle-
ndrzési rendszerek vonatkozasaban.”’

Magyarorszagon a jogalkot6 az Europai Uni6 adatvédelmi reformjanak végrehajtasa
érdekében sziikséges torvénymodositasokrol szolo 2019. évi XX XIV. térvénnyel (a tovab-
biakban: GDPR-salatatorvény) rendelkezett a foglalkoztatas teriiletén felmeriilé adatkeze-
1ésekrédl, amelynek keretében modositotta az Mt. vonatkozoé rendelkezéseit® — és amellyel
a 88. cikk felhatalmazdsa alapjan pontosabban megallapitott szabalyokat fogadott el.

A GDPR elfogadasat megeléz6en a munkavallalok személyes adatainak a kezelésére
az Infotv. volt alkalmazando, amely jogszabaly tartalmazta a legfontosabb definicidkat,
alapelveket, kovetelményeket, az Mt. ezeket konkretizalta a munka vilaganak kontextu-
saban. Ezen tilmenden az adatkezelések és megfigyelések részletes szabalyait a korabbi
adatvédelmi biztos, valamint az 6t 2012-ben felvalto Nemzeti Adatvédelmi és Informa-

24 ScHuLtis, Catherine (2017): Le traitement de données dans le cadre des relations de travail dans le
réglement sur la protection des données personnelles. Dalloz IP/IT, No. 5. 266.

% BuzAs Péter — PETERFALVI Attila — REVESz Balazs szerk. (2019): Magyardzat a GDPR-rol. (Jogtarbol
2020. 03. 26-4n letoltott verziod.) 13.4.

262016/679 EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, 88. cikk (1); VOIGT — vON DEM BUSSCHE 2017,
225.

272016/679 EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, 88. cikk (2); VOIGT — vON DEM BUsscHE 2017,
226.

28 Az Mt.-t leszamitva tobb mint 80 jogszabalyt modositott a GDPR-salatatorvény az adatvédelmi
reform végrehajtasa érdekében.
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ciészabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH) dolgozta ki a gyakorlataban. Bar az Mt.
a GDPR elfogadasat megeldzden is rendelkezett a felek személyiségi jogainak a védel-
mérdl, tartalmazott rendelkezéseket a nyilatkozatok és alkalmassagi vizsgalatok meg-
tételérdl, valamint a munkavallalok megfigyelésérdl, ezt nem részletekbe menden tette.

A 2019. aprilis 26-an hatalyba 1ép6 valtozasokkal ez a helyzet részben megvaltozott.
A GDPR-salatatorvény ugyanis jelentésen modositotta az Mt.-t, bar a rendelkezéseknek
az adott megfigyelési modra, helyzetre vald alkalmazasa soran varhatdan tovabbra is
fontos szerepe lesz a NAIH értelmezd tevékenységének. A mddositas érintette A szeme-
lyiségi jogok védelme cimti részt, illetve nagyban bovitette a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 szabalyokat. Kiilondsen fontos, hogy az Mt. immar tartalmaz egy Adatkezelés
elnevezésl alcimet, jelentdsen kibovitve a munkahelyi adatkezelésekre (ahol ujdonsag-
ként jelennek meg kiilondsen az okiratok bemutatasara vonatkozo szabalyok, valamint
a biometrikus és blinligyi személyes adatokra vonatkozo rendelkezések) és ellenérzésekre
vonatkozd szabalyokat (kiilondsen a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott infor-
maciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszk6z magancéli hasznalata tekintetében).?

Kiilonleges adatok

A kiilonleges,* mas néven szenzitiv adatok (nem megfelel6) kezelése olyan kockazatokkal
jérhat, mely nagymértékben hathat az érintett alapvetd jogaira és szabadsagaira, tobbek
kozott az emberi méltosagara, vagy akar az egyenld banasmodra — ennek megfelel6en
fokozottabb védelemben részesiti 6ket a jogalkotd.”! A GDPR értelmében f6 szabaly
szerint tilos a kiilonleges adatok kezelése.*

Ugyanakkor a GDPR tobb esetben is meghataroz olyan kivételeket, amely esetekben
kezelhetbk ezek a kiilonleges adatok.’® Ezen kivételek koziil kiillondsen az emlitend6
meg, amely arra vonatkozik, ha ,,az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek
a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi
eléirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai gyakorlasa érdekében
sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrol is ren-
delkezd unios vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt

2 A bevezetett valtozasokrol 1asd bévebben: RATKAI I1diké (2019): Uj adatvédelmi szabélyok a munka-
viszonnyal 0sszefliggésben. Munkajog, 2. sz. 69-75.

3% Tlyen adatnak minésiil a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zOodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes sze-
mélyek szexualis ¢letére vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkozo6 személyes adat [2016/679 EU eurodpai
parlamenti és tanacsi rendelet, 9. cikk (1)].

31 European Union Agency for Fundamental Rights — Council of Europe 2018, 96.; BuzAs—PETER-
FALVI-REVESZ 2019, 4.1.2.1.

32.2016/679 EU eurdpai parlamenti ¢és tanacsi rendelet, 9. cikk (1).

332016/679 EU europai parlamenti és tanacsi rendelet, 9. cikk (2).
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lehetévé teszi [...]7.%* A GDPR-salatatorvény altal bevezetett modositasoknak készon-
hetéen immar az Mt. is tartalmaz ilyen rendelkezést, amelynek keretében a biometrikus
adatokra vonatkozo adatkezeléseket szabalyozza.®

Ennek keretében az Mt. a biometrikus adatok’® kezelését szlik korben (rendszerint
amennyiben az az érdekmérlegelés jogalapja szerint is megalapozott),”’” de lehetévé teszi,
kimondva, hogy azok kizarolag az érintett azonositasa céljabol kezelhetok.*® Tovabbi
feltétel, hogy az valamely dologhoz vagy adathoz torténd olyan jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasahoz sziikséges, amely egyrészt vagy a munkavallalo, vagy masok élete,
testi épsége vagy egészsége, masrészt vagy a torvényben védett jelentds érdek sulyos
vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jarna.*

Biiniigyi személyes adatok

Fontos kiemelni, hogy a GDPR nem hasznalja a biinligyi személyes adat kifejezést,
helyette a ,,biintetdjogi felelosség megallapitasara vonatkozo hatdrozatokra és a blin-
cselekményekre vonatkoz6 személyes adatok™ terminologiat tartalmazza. A bliniigyi
személyes adat fogalma az Infotv.-ben talalhato,*” amely a GDPR-nal tagabban értelmezi

3 2016/679 EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, 9. cikk (2) b).

3 BANKO et al. 2019, 11. §-hoz fiizott magyarazat. A GDPR 9. cikk (4) ezeken a kivételeken talme-
néen felhatalmazza a tagallamokat arra, hogy tovabbi feltételeket — koztiik korlatozasokat — tartsanak
hatalyban, illetve vezethetnek be a genetikai adatok, a biometrikus adatok és az egészségiigyi adatok
kezelésére vonatkozdan.

3¢ 2016/679 EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 4. cikk 14. pont: , »biometrikus adat«: egy termé-
szetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozoé minden olyan sajatos technikai
eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi
azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat [...]”.

37 BANKO et al. 2019, 11. §-hoz fiizott magyarazat. Kivételes esetben, amennyiben az onkéntesség
valdban fennall, az érintett hozzajarulasa is megfelel jogalapként szolgalhat. Am erre csak sziik korben
van lehet6ség, amennyiben az érintett rendelkezésére all egy valds alternativa az azonositasra. Ilyen
eset lehet a munkaltat6 altal biztositott szamitastechnikai eszk6zon az arcfelismeréses azonositassal,
vagy ujjlenyomattal valo hozzaférés az eszk6zhoz (BANKO et al. 2019, 11. §-hoz fiiztt magyarazat).

3 Mt 11, § (D).

¥ Az Mt. 11. § (2) tartalmaz egy példalozo felsorolast a jelentés védett érdek eseteirdl, amelybe a leg-
alabb ,,Bizalmas!” mindsitési szintli mindsitett adatok védelméhez; a 16fegyver, 16szer, robbandanyag
drzéséhez; a mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagok 6rzéséhez; a nuklearis anyagok
Orzéséhez; valamint a Biintet6é Torvénykonyv szerint legalabb kiilondsen nagy vagyoni érték védel-
méhez fliz6d6 érdek.

40 TInfotv. 3. § 4. értelmében ,,biiniigyi személyes adat: a biintetéeljaras soran vagy azt megelézéen

a blincselekménnyel vagy a biintetoeljarassal 6sszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve

a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél
keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eloéletre vonatkozo6 személyes adat™.
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ezt a koncepciot,” az adatok szélesebb korére kiterjeszti a fokozott védelmet. Ezen adatok
vonatkozéasaban a GDPR kimondja, hogy kezelésiik csak akkor lehetséges, amennyiben
az megfeleld jogalappal rendelkezik, €s ha az kozhatalmi szerv adatkezelésében torténik,
vagy ha az adatkezelést az érintett jogai €s szabadsagai tekintetében megfelelé garanci-
akat nyujto unios vagy tagallami jog lehetové teszi.*?

Az Infotv. igy ezen felhatalmazas alapjan szabalyozza a biiniigyi személyes adatok
kezelését: az Infotv. az altala a kiilonleges adatokra vonatkozo szabalyok alkalmazasat
rendeli el a biinligyi személyes adatokra is —amennyiben térvény, nemzetkozi szerzodés
vagy az Eurdpai Unio kotelez6 jogi aktusa eltéréen nem rendelkezik.® Azaltal, hogy
a jogalkoto kiterjesztette a blinligyi személyes adatokra a kiilonleges adatokra vonat-
koz6 szabalyozast, megvalositotta a GDPR 10. cikke altal meghatarozott kdvetelményt,
hogy megfelel6 garanciaknak kell rendelkeznie a tagallami jognak.** Annak érdekében
azonban, hogy a foglalkoztatas terén is kezelni lehessen a biiniigyi személyes adatokat,
tovabbi garanciak bevezetése volt sziikséges, amelyek az Mt.-ben talalhatok.*

A GDPR-salatatorvény akképp modositotta az Mt.-t, hogy deklaralta, hogy bizo-
nyos meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a munkaltatonak lehetdsége van arra,
hogy biiniigyi személyes adatot (tipikusan idetartozik az erkdlcsi bizonyitvany) kezeljen.
Az ilyen adatok abbdl a célbol kezelhetdk, hogy megallapithaté legyen, hogy a munka-
vallalo vagy a munkaltatoval munkaviszonyt Iétesiteni szandékozo személy olyan feltétel
ala esik-e, amely a betoltott munkakdrben korlatozna vagy kizarna a foglalkoztatéasat.
A foglalkozast kizard vagy korlatozo feltétel vagy torvény rendelkezésén alapul,*® vagy
a munkaltaté maga is meghatarozhat ilyen kovetelményt bizonyos esetekben.*’” Ezen
esetek koz¢ tartozik, ha az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa a mun-
kaltato jelentds vagyoni érdeke;*® torvény altal védett titok vagy bizonyos meghatarozott
torvény altal védett érdekek (példaul 16fegyver, 10szer, robbandanyag érzése; a mérgezd
vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok 6rzése, a nuklearis anyagok 6rzése) sérel-
mének veszélyével jarna.* Bar a munkaltato a fent meghatarozott esetekben jogosult
a bliniigyi személyes adatok kezelésére, ez nem azt jelenti, hogy mentesiilne a sziiksé-

4 Az Infotv.-ben szerepl$ fogalom ugyanis feldleli a biintetdeljarasokat, valamint azt megel6z6en

a blincselekménnyel vagy biintetdeljarassal 6sszefiiggésben keletkezett adatokat is.

42 2016/679 EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, 10. cikk.

4 Infotv. 5. § (7).

4 BANKO et al. 2019, 11. §-hoz fiiztt magyarazat.

4 BANKO et al. 2019, 11. §-hoz fliz6tt magyarazat.

46 Példaul ilyen rendelkezés talalhatd az Mt. 44/A §-ban, amely a tizennyolcadik életévét be nem toltott
személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat, gyogykezelését végzo munkaltato altal térténd munkavi-
szony létesitésével kapcsolatban tdmaszt a biintetlen eldélethez fliz6d6 kdvetelményeket.

47 Mt. 11. § (3) bekezdés.

# Tlyen jelent6s vagyoni érdek lehet, ha példaul a munkavallal6 az adott munkakdrben nagyobb
Osszegli pénzt kezel, nagy értékii felszerelés van rabizva vagy hozzafér a munkaltaté szamara jelentés
vagyoni értékkel rendelkezd vagyontargyakhoz vagy adatokhoz (BANKO et al. 2019, 11. §-hoz flizott
magyarazat).

4 Mt. 11. § (4) bekezdés.
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gesség-aranyossag kovetelménye alol: a gyakorlatban nehézséget okozott, hogy a mun-
kaltatok szamos esetben arra kérték az érintettet, hogy a hatosagi erkdlcsi bizonyitvany
helyett a bliniigyi nyilvantart6 szervtdl igényelje a biiniigyi nyilvantartasi rendszerben
kezelt adataira vonatkozo tajékoztatast. A NAIH szerint az igy megvalositott adatke-
zelés sérti a munkavallalok személyes adatok védelméhez vald jogat.® Az Mt. tovabba
azt is kimondja, hogy a munkaltato koteles eldzetesen irasban meghatarozni a bliniigyi
személyes adatok kezelésére vonatkozo feltételeket.”!

Osszegzés

Bar a munkajog teriiletén szamos kihivas mertiil fel, napjaink informacios tarsadalmaban
nem lehet figyelmen kiviil hagyni a személyes adatok védelméhez valo jogot és annak
a munka vilagaban torténd érvényesiilését. Az adatvédelmi reform nemcsak az EU adat-
védelmében vezetett be jelentds valtozasokat, hanem kozvetleniil hazdnk jogrendsze-
rére is nagy hatassal volt: bar a GDPR rendeleti formaban szabalyozza az adatvédelem
kérdéseét, a foglalkoztatas terén felhatalmazza a tagallamokat arra, hogy pontosabban
megallapitott szabalyokat fogadjanak el. Igy kihivasként jelenik meg, hogy egységes
EU-s munkahelyi adatvédelemrdl tovabbra sem beszélhetiink, felmeriilhetnek bizonyos
eltérések az egyes tagallami szabalyozasok kozott, valamint elszdrtan, tobb jogszabalyban
talalhatok az alkalmazandd szabalyok. A GDPR felhatalmazésa alapjan a jogalkoto
2019-ben modositotta az Mt.-t. Bar tobb esetben ez nem jelentett érdemi valtozast, mivel
az Mt. korabban is tartalmazott az adatvédelemre vonatkozo6 szabalyokat, illetve az egyes
adatkezelések vonatkozasaban a NAIH gyakorlata kimunkalta a részletszabalyokat, ezen
szabalyok térvényi szinten torténd rogzitése hozzajarulhat a munkavallalok és munkal-
tatok jogkovetd magatartasanak eldsegitéséhez.

0 NATH 2016, 23.
St M. 10. § (5) bekezdés.

1777



