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ABSZTRAKT

A fejleszt6éi munkahelyeken ma mar kotelezd elvaras a kiilonbozd fejlesztési modszertanok —
elsdsorban az agilis fejlesztés — ismerte, a csapatban vald dolgozas készsége, és az Uj
technologidk elsajatitasi képessége. Ennek érdekében a ,,Rendszerfejlesztés” kurzus
tematikajat, kovetelményrendszerét ugy alakitottuk ki, hogy a fent emlitett ismeretek,
készségek megszerzését tdmogassa. A hallgatokat 2-3 f0s csapatokba osztjuk. Mindegyik
csoport kap egy kozepes nehézségli feladatot, melynek megoldasara atlagosan 6 hét
id6tartamot kapnak. Végtermékként pedig a csapatoktol a teljesen miikodd, részletesen
dokumentalt tesztesetekkel tesztelt szoftvert, fejlesztéi dokumentacidt, felhasznaloi
kézikonyvet, és prezentacidt varunk.

KULCSSZAVAK: agilis fejlesztés, csapatmunka, projekt, dokumentacio-készités

BEVEZETO

A ,Rendszerfejlesztés” kotelezd kurzus a fejlesztd szakiranyon tanuld Programtervezd
informatikus hallgatok szdmara. A kurzus kozvetleniil a gyakorlati félévet megel6z6 félévben
keriil meghirdetésre. A hallgatok ekkorra mar tul vannak a programozasi kurzusaikon, de a
legtobbjilk még nem rendelkezik a projektfejlesztéshez valamint a csoportmunkéhoz
sziikséges kompetencidkkal. Ugyanakkor a fejlesztdi munkahelyeken ma mar kotelezd elvaras
a kiilonboz6 fejlesztési modszertanok — elsésorban az agilis fejlesztés — ismerte, a csapatban
valo dolgozas készsége, és az 01j technologiak elsajatitasi képessége. Napjainkban egy képzés
kialakitdsanal fontos, hogy egységben legyen a Magyar Képesitési Keretrendszerrel, mely
bevezetésérdl valamint az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel valdo megfeleltetésérdl szolo
rendeletet 2015. februar 3.-an fogadtak el Briisszelben. A fent emlitett kurzus kialakitasakor a
kimeneti eredményekre fektettiik a hangsulyt, melyet az MKKR 5. szintli képesitésekre
vonatkoz6 tanuldsi eredmények hatdroztak meg. Az MKKR szintek ¢és azok tanulasi
eredményei egyértelmi informéciot adnak a leendé munkaaddk szamara a végzett hallgatok
kompetencidirdl valamint azok szintjérdl. Ez nagy segitséget nyljt abban, hogy megértsék,
illetve pontosan meg tudjak hatarozni, hogy mit varnak el egy adott szakképesitésii
hallgatotol. A Felsdoktatasi Szakképzésben végzett hallgatok tudasara, kompetencidikra,
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attitidjeikre valamint autonomiajukra és felel6sségtudatukra vonatkozé informaciokat az
alabbi tablazat foglalja 6ssze.

Forras: http://413.hu/files/s8SMUCSalkalom%200912/MKKR.pdf

Roviden, a végzett hallgatok tudasa rendszerbe szervezddik, tovabba képesek egy adott
szakteriilet specidlis szakmai tevékenységét hosszu tdvon €s magas szinvonalon gyakorolni.
Az 0nallosag és feleldsségvallalas a sajat munkajuk mellet az egyiittmiik6do vagy iranyitott
csoport tevékenységére is kiterjed, valamint idegen nyelven is képesek egyértelmii szakmai
kommunikéciora. Ennek érdekében a ,Rendszerfejlesztés” kurzus tematikdjat,
kovetelményrendszerét gy alakitottuk ki, hogy a fent emlitett ismeretek, készségek
megszerzesét tAmogassa.

1. A FEJLESZTOI MUNKAKOROKBEN ELVART

KOMPETENCIAK
Végzos hallgatok egyik legnagyobb problémdja, hogy megfeleld pozicioba keriiljenck a
szamukra szimpatikus cégnél, hogyan késziiljenek fel az allasinterjira, hogyan éljék tal a
probaiddszakot. A fejlesztdi munkakorokben a munkavallaloktol elvart kompetenciak
alapvetden két csoportra oszthatoak: szakmai ismeretek és készségek, human készségek.

1.1Szakmai ismeretek és készségek

Az informatikai szakma nagyon széleskorl, elég csak arra gondolni, hogy kiillon munkakor a
fejlesztd, a rendszergazda, a szervizes, stb. Rdadasul az alkalmazott szoftveres és hardveres
technologiak is folyamatosan valtoznak. Nehéz helyzetben van igy a leend6 fejlesztd: milyen
technologiara alapozzon, mit fog téle elvarni a munkaadoja. A fejlesztoket két csoportba lehet
osztani: specialistak €s a szé€les latokortiek. A specialistdk 1-2 technologiat ismernek, de azt
nagyon mélyen. Tipikusan nehéz, az adott technoldgia mély ismeretét kivand feladat
megoldasara lehet Oket hasznalni. A széles latokorliek sok technologiat ismernek, de
felszinesen. Az alapvetd fejlesztoi feladatokhoz ki tudjak valasztani a feladathoz legjobban
alkalmazhatd technologiat. Mivel a cégen beliil a feladatok mindig az aktualis piaci
igényekhez idomulnak igy a széles latokorii az 0j technoldgidkra fogékony fejlesztonek
jobbak az esélyei a munkaerdpiacon. A fejlesztési technoldgidkon kiviil fontos a relevans
projektfejlesztési modszerek (napjainkban ez az agilis modszer) ismerete is.

1.2Human készségek
A szakmai ismerek mellett a human kompetenciak is fontosak a munkaadok szamara. Ezek
koziil a legfontosabb a megfelelé idegennyelv-ismeret, a csapatban valo dolgozas készsége, és
a folyamatos tanulas iranti elkotelezettség.
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2. RENDSZERFEJLESZTES KURZUS

A ,Rendszerfejlesztés” kurzus tematikajat, kovetelményrendszerét ugy alakitottuk ki, hogy a
fent emlitett ismeretek, készségek megszerzését tamogassa. A kurzus sordn a kovetkezd
témak kertilnek megbeszélésre

- A fejlesztés soran alkalmazhat6 eszkozok attekintése.

- Az informécios rendszerek 0sszetevoi: adatok, folyamatok, interfészek.
- Rendszerterv fogalma 6sszetevoi.

- Fejlesztési modszertanok attekintése

- Agilis mddszer

- Dokumentaciokészités fontossaga, szabalyai

- Esettanulmanyok

A kurzus elején felkérjiik a hallgatokat, hogy alkossanak 2-3 f6s csoportokat. Mindegyik
csoport kap egy kozepes nehézségl feladatot- pl.: pizza futar, iskolai napld, receptkdnyv, hazi
patika sth. - részletes kovetelmény listaval. Végtermékként pedig a csapatoktol a teljesen
miikodo, részletesen dokumentalt tesztesetekkel tesztelt szoftvert, fejlesztdi dokumentaciot,
felhasznaloéi kézikonyvet, és prezentdcidt varunk. A prezenticid soran ¢éldben kell
bemutatniuk a szoftvert és a dokumentaciokat, valamint beszélniiik kell a csapaton beliili
munkamegosztasrol és az alkalmazott fejlesztési modszertanrdl. A feladat megoldasara
atlagosan 6 hét iddtartamot kapnak. Természetesen a kontaktérdkon minta feladatokon
keresztiil bemutatasra keriilnek a kiilonb6z6 szoftverfejlesztési modszertanok, a fejlesztéshez
kapcsolodd dokumentaciok készitésének modszerei, valamint a verziokovetd rendszerek (pl.
svn) hasznéalata. A mindségbiztositas fontossdga miatt nagy hangsulyt fektetiink a tesztelés
fontossagara. A fejlesztési modszertanok koziil az agilis modszertanra helyezziik a hangsulyt,
melynek 1ényege folyamatosan valtoz6 igényekhez alkalmazkod6 evolucios tervezés és
fejlesztés, a megrendeldvel vald folyamatos konzultacid és a folyamatos tesztelés. A projekt
szemlélet kialakitdsa, valamint a valasztott technologia megismerése érdekében integralt
fejlesztd eszkozok haszndlatara 6sztondzzik a hallgatokat. A kurzus sordn a projektfejlesztés
iddszakéaban a kontaktorakon konzultalasi lehetdséget is biztositunk. Az értékelés az alabbi
szempontok szerint torténik:

Szempont Sulyozas
Szoftver (miikddés, kinézet, forraskod) 70%
Dokumentaltsag (fejlesztoi, felhasznaloi, tesztelési) 25%
Prezentacio 5%

Osztalyzasnal a minimalis kovetelmény a miikodo szoftver, a szabvanyos bemend adatokra az
elvart valaszt adja, de nem vart bemend adatok esetén hibazhat. Ennek alapjan az
érdemjegyek a kovetkezdképpen alakulnak:

Elért eredmény Erdemjegy
91-100 % 5
81-90 %
71-80 % 3
61-70 % 2
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60-0 % 1

3. TAPASZTALATOK
A kidolgozand6 feladatok a valdos életben megszokott alkalmazasok fejlesztésénél fellépd
kovetelményeket szimulaljak:

Az adatokat a szoftvernek szerveren fut6 adatbazisban kell tarolnia.
Rendelkeznie kell egy koztes réteggel, mely a felhasznaloi feliilet és az adatbazis
ko6zotti kommunikaciot vezérli.

Felhasznaloi feliilettel.

Az aktualis szemeszterben a kdvetkez6 feladatok koziil lehetett valogatni:

Iskolai naplo.
Feladat: Egy képzeletbeli iskolaban a tanulok osztalyzatainak nyilvantartasa.

Kovetelmények:

Minden egyes tanulordl nyilvan kell tartani, hogy melyik évfolyamon melyik
osztalyba jar, az egyes tantargyakbol mikor milyen osztalyzatot kapott és mikor
hianyzott. Az egyes tantargyak a kovetkezok: magyar, torténelem, matematika, angol,
informatika. A szoftverben lekérdezhetonek kell lennie, hogy az egyes tantargyakbol
az adott évfolyamon, osztalyonkénti bontdsban mi a tanulmany atlag. A szoftver
tablazatos forméban jelenitse meg az adott osztalyban a tanulok tantargyakhoz tartozo
érdemjegyeit és aktualis atlagat, valamit a mulasztott 6rak szamat.

Pizza futar
Feladat: Egy webes feliiletli pizza rendeld szoftver készitése

Kovetelmények:

A megrendeldnek lehetdsége legyen a 10 féle pizza koziil valasztani. A felhasznaloi
feliileten legyen pizzanként egy kép a pizzarol, a pizza fantazia neve, valamint a
pizzéan levo feltétek felsoroldsa, és a pizza ara. Minden egyes pizzabdl a felhasznélo
tobbet is kivalaszthat. A szoftver a pizzék kivalasztasaval automatikusan kalkulélja a
fizetendé arat. A feliileten legyen egy vésarlas gomb, melyre kattintva a szoftver
bekéri a vevd nevét, lakcimét, telefonszdmat és egy adatbazisba menti a vasarlas
adataival. A szoftvernek legyen egy eladoi feliilete is, melyen tébldzatos forméaban
megjelennek a vasarlasok adatai.

Receptkonyv
Feladat: Egy konyhai receptnyilvantart6 elkészitése

Kovetelmények:

A felhasznalonak legyen lehetdsége onalldan felvinni a rendszerbe recepteket. Minden
egyes receptrdl nyilvan kell tartani, hogy hany személyre sz6l és milyen alapanyagbol
mennyi kell (az alapanyagok szama valtozo). A szoftver az adatbazisba rogzitett
recepteket tablazatos formaban jelenitse meg. Az egyes receptek kivélasztdsanal
legyen lehetdség megadni, hogy hany személyre szeretnénk elkésziteni az ételt €és a
sziikséges anyagmennységeket a szoftver automatikusan kalkulalja ki.
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A feladatok kozott a legnagyobb népszertiségnek a ,,Pizza futar” bizonyult (az 5 csapatbol 3
valasztotta ezt). Ezt kovette masodik helyen holtversenyben a ,,Receptkonyv” és az ,,Iskolai
naplé” (1 - 1 csapat). Alabb néhany képernySkép részletet mutatunk be a szerintiink
legjobbnak itélt megoldasokbol:

Pizza futar:

Rendelés felvétele: Szallitasi adatok:

RENDELES

Szalémis Sonkds Saijtimado Magyaros
Feltétex Feltétek 2 Feltéte ssjtirém slap, bacon,  Feltétek: paradicsomszész slsp.,
szalémi, pepperéni mozzarella  sonks, mozzarella asifcemell, flstsit mozzarella, szalémi, bacon, hagyms.
Méret: 32em Méret: 320m Sheoder peppcsal. mozzella
- 15007t Ar: 11007t et O0om; Ml Sy
Ar. 1700Ft Ar: 1600Ft
Rendel Rendel Rendel Rendel

Iskolai naplo:

Udvézéllek a Kurucz Ferenc Kézoktatasi Intézmény online napléjaban

Bejelentkezés Tanarként Bejelentkezés Diakként
SuliKGD SuliKOD

tzx kf xzglilpz. kf
Jelszo Jelszd

Bejelentkezés Bejelentkezés

Diak feliilet: Tanari feliilet:
Online naplé wo | e ne wo | 1
Nagy Emesztina xeouipzie: 0000 |0 [EEEmneReREEN L e neind sz 0l Ay

Hinyzasok: 1 6ra
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Receptkonyv:

Nyit6 oldal:

Hozzivalok:

teszia s00g
Elkészités:
Teezta s, fekis, soves

Hiny o szaméra?
1+ Spamat

Fikbcitia 2 b e wuRecepe bekQidése .,

OSSZEFOGLALAS

Tapasztalataink szerint kurzus végére jelentdsen fejlodik a hallgatok gyakorlati programozasi
készsége, megtanulnak technologidkban gondolkodni, dokumentacidkat olvasni és késziteni,
¢s ami a legfontosabb csapatban dolgozni. A gyakorlati képzést biztositd cégek visszajelzései
alapjan azok a hallgatok, akik komolyan vették ezt a kurzust a gyakorlati félév végére

allasajanlattal rendelkeztek.
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TAMOP 4.1.3 Felsoktatas-fejlesztési Alprojekt — 2. Utem: Szakmai Anyagok- Képesitési
Keretrendszer, http://413.hu/index.php/hu/menue-2/fomenu-szakmai?2

Recept bekiildése:

érag perc

Bekiildés

Magyar Képesitési Keretrendszer: http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-

miniszteriuma/felsooktatasert-felelos-allamtitkarsag/hirek/elfogadtak-a-magyar-kepesitesi-

keretrendszerrol-szolo-jelentest
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