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csapd BENG
JATE Pedag6giai Tanszék

1. A MEGTANITO STRATEGIAK KIFEJLESZTESENEK
ELMELETI ES CYAKORLATI KERDESEI

E fejezetben a megtanit6 stratégidkat megalapoz6 elméleti koncepciét vazoljuk
fel, bemutatunk néhdny elterjedt vdltozatot és foglalkozunk a gyakorlati megval6sitds
alapvetd problémdival, A rovid terjedelemb6] adédéan nem 411 médunkban a felvet8d6
kérdések részletes kifejtése, Csupdn Vsszefoglalé 4ttekintésre vdllalkozhatunk, a
részleteket illetSen utalva a megfelelS szakirodalomra,

1.1 A megtanitds elméleti problémdi

Ha az oktatds jelenleg dltaldnos formdinak alapvet6 ellentmonddsait kivdnjuk
feltdrni, akkor erre a hagyomdényos oktatdsi terminol6gia és az ebben gyokerez6 szem -
léletm6d nem alkalmas, Olyan megktzelitésre és fogalomrendszerre van sziikség,
amely lehetévé teszi a fendll6 struktura kills8 értékelését és meghaladdsdt, Ezért a
kovetkez0kben rendszerelméleti-kibernetikai megkozelitésben fogjuk elemezni a hagyo-
mdnyos, uniformizdlt oktatds problémdit és vdzoljuk fel azok megolddsdnak feltételeit.

1.1,1 Az uniformizdlt oktatds ellentmonddsai

Kibernetikai-rendszerelméleti torvények szerint azok a rendszerek, amelyek
meghatdrozott cél elérésére, valamilyen 4llapot fenntartdsdra torekednek - mikdzben a
rendszert elfre ki nem szdmithat6, véletlenszerli zavaré hatdsok érik - céljukat vagy
az adott dllapotok fenntartdsat csak szabdlyozasi folyamatok révén érhetik el. A sza-
bdlyozdsi folyamatban a rendszer megnyilvdnuldsdnak eredménye, az igy létrejott 41la-
pot visszahat magdra a rendszerre, ezdltal a rendszer djabb, a cél eléréséhez kozelit6
beavatkozdsokat produkdl, A szabdlyozdsi folyamatok az élettelen és é16 természet
rendszereitfl a tdrsadalmi rendszerekig minden szinten kimutathaték. A visszahatds a
hibds viselkedést mutat6é egyed pusztuldsdt eredményez6 megnyilvdnuldsokt6l puszta
informdci6 visszadramldsdig széles skdldn vdltozhat (1d. Ashby, 1972; Csaba, 1978).

Szabdlyozdsi folyamatként irhatjuk le a tanuldst is. A tanulds 6s-eredeti for-
méjdban, a préba-szerencse (trial-and-error) tipusd tanuldsban konnyil felismerni a
kdzvetlen visszacsatoldst, Ugyanigy kozvetlen szabdlyozéds jellemzi a természeti népek
tanuldsdt, a szituativ tanuldst, magatartdsmintdk, viselkedésmoédok elsajdtitdsit, a
szocializiciot is,

Felismerhetd a szabdlyozdsi folyamat magdnak a tanuldsnak az irdnyitdsdban,
az oktatds eredeti formdjdbun, az egy tanul6-egy tandr modellben is, Itt ugyanis az ok-
taté a tanulds folyamatdt 1épésr6l 1épésre ellenSrzi, és médjdban 41l az észlelt hidnyos-
sédgokat azonnal korrigdlni. A szabdlyozdsi folyamat, az 4lland6 és kozvetlen visszacsa-
tolds az oktatds intézményesiilésével, a tomegoktatds megjelenésével, az egy tandr -
sok tanulé modell kialakuldsdval bomlik fel,
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Ez esetben mdr nem képes a tandr arra, hogy a nagy létszdmu, heterogén Osszetételd
tanul6csoportok minden egyes tanul6jdnak tanuldsi folyamatdt szabdlyozza, vagyis infor-
méci6kat vegyen fel a tanulds eredményeir6l és a hidnyossdgokat korrigédlja,

Az osztdlykeretben torténé oktatds évszdzadokig fenndll6 modelljének alapvets
problémdit az egy csoportba tartozé tanulék nagyfokd killsnboz 6sége és az uniformizdlt
oktatds kozdtti ellentmondds elemzésével érthetjlik meg. A csoportok heterogenitdsa
mindenekeldtt két tulajdonsdg tekintetében okoz fesziiltséget: eltér6 a tanulék adottsdga,
és eltérf az elbzetes tuddsuk mennyisége, a tovabbi tanulisra valé felkésziltség, Igy a
tanulds egy adott periédusdban egységesen kozvetitett tananyag elsajdtitdsdban is nagy
kiilonbségek lesznek.

Az uniformizdlt oktatds mechanizmusai az induldskor meglév S kiilonbségek
kiegyenlitése helyett éppen azok novekedését eredményezik, Ha egy tanul6 nem sajititja
el teljes mértékben azt a tananyagot, amelyet szdmdra kitliztlink, és tuddsa hidnyos
lesz, ez mir Gnmagédban is hdtriny, Fokozottabban jelentkezik azonban a hdtrdny akkor,
ha a tudds olyan elemei hidnyoznak, amelyekre kés6bb m4s tuddst kell épiteni, amelyek
a tanulds sordn mds ismeretek megszerzésének eszkozei lennének, Ilyen esetekben a
tananyag ttkéletlen elsajdtitdsdb6l szdrmaz6 hidnyossdgok mds hidnyossdgok forrdsaivé
vdlnak, a meg nem tanult ismeretek rohamosan halmozédnak, A gyengén, félig vagy
még kevésbé elsajdtitott tananyag, a hidnyzé elfeltétel -tudds azt eredményezi, hogy
még az egyébként j6 képességii tanulék is csak nagy nehézségek drdn képesek az dtlagos
tananyaggal megbirkézni. Az 4lland6 kudarc, frusztricié rontja a tanulék onértékelé-
sét, csokkenti az érdekl8dést, a tanuldssal szembeni negativ attitiidhtz vezet, Léithaté,
hogy a tokéletlen elsajdtitdsnak a kés6bbi tanuldra vonatkozéan meghatdroz6 kovetel-
ményei vannak, ezért az alapvet8 fontossdgl tananyagrészek esetében célszerii megko-
vetelniink a teljes elsajdtitdst, Nem csupdn a tananyag tanuldsdt, hanem maradéktalan
megtanuldsat,

Az egy csoportnak egylitt azonos médon valé uniformiz4lt oktatisa sordn az
allandé lemaraddssal kiiszkod8k népes csoportja visszahdzo, lefelé nivelldlé hatdst
gyakorol azokra a kevesekre is, akik egyébként képesek lennének gyorsabban haladni.
A hagyoményos oktatds kitllzott céljai és az elért eredmények kozott 6ridsi a tdvolség,
az oktatds kis hatdsfoka, meghaladvin a tirsadalmilag tolerdlhat6 mértéket, a XX.
szdzad elejét8l uj oktatdsi modellek kialakitdsdt bsztonzi,

Az oktatdselmélet terminol6gidjiban megjelennek az olyan kifejezések, mint
az oktatds egyénenkénti optimalizdldsa, differencidldsa, individualizdldsa, a kompen-
zdciés oktatds, a tanulds programozdsa, megjelennek az oktatégépek, A nagyarinyd
kisérleti mozgalmak eredményeként a 70-es évekre a teljes elsajatitishoz vezets,
egységes, rendszerekbe szervezett komplex modszerek, tanitdsi stratégidk alakul-
nak ki,

E stratégidk alapja és eredményességiik feltétele az, hogy minden egyes ta-
nulé szdmdra egyenként helyredllitsdk az oktatds szabdlyozdsi folyamatait,

1.1.2 A tanuldsirdnyitds modellje

A szocidlis rendszerekben az automatikusan, a tdrsadalmi folyamatok torvény-
szeriiségei dltal meghatdrozott, rejtetten, spontdn médon végbemend szabdlyozds mel-
lett megjelennek a tudatosan, tervszerilen kialakitott és mikodtetett reguldci6s folya-
matok is. A reguldci6nak a tdrsadalmi rendszerekben megjelend tervszerl, tudatos
formdjdt irdnyitdsnak nevezziik. ' '
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Az irdnyitdsnak az oktatdsi folyamat elemzésére szolgdlé koncepci6jit az
1/a dbra (Nagy, 1979, 101) alapjdn tekinthetjiik dt, Az irdnyitds, akdrcsak a szabdlyo-
zds korfolyamat, A célképzés mindig az adott szitudci6é elemzésén, rendszerint az el6-
26 beavatkozds eredményeként létrejott dllapot értelmezésén alapszik. A tervezés lé-
nyegében a kittizott célhoz vezet§ cselekvesek sorozatdnak feldllitdsdt jelenti. Az ird-
nyit6 rendszernek az irdnyitott rendszerre irdnyul6 megnyilvdnuldsa, a tulajdonkép-
peni beavatkozds, hdrom mozzanatbol tevddik ossze, Ezek: a feladatkijeldlés, a szer-

vezés és a motivdlas,

Feladat - é A
Kijelolés

Iranyitott
rendszer

Ertékelés

1/a dbra

A feladatkijeltlés annak meghatdrozdsa, hogy milyen viselkedést virunk el az
irdnyitott rendszert6l, a szervezés sordn megteremtjlik az elvirt viselkedés feltéte-
leit, mig a motivdlds arra szolgdl, hogy az irdnyitott rendszer valéban produkélja is
azokat a viselkedésformdkat, amelyeket elvarunk, és amelyeknek a feltételeit megte-
remitettiilk, Az értékelés a szabdlyozasi folyamathan megjelend visszacsatoldsnak felel
meg. Az (rtékelés sordn informdcickat vesziink fel a beavatkozds eredményér6l, vagy -
is lényegében az irdnyitott rendszer megnyilvanuldsairél. Az eredményt €s a célt 0sz-
szevetve a tapasztalt kiilonbség a kovetkez$ irdnyitdsi periodus célképzésének alapjdul
szolgdl, Az irdnyitdsnak azt a formdjdt, melyben a visszacsatol6 informdciét az ered-
ményrdl vessziik fel (nem pedig a folyamat kiilonbozé jellemz8ir6l) és az eredmény
maximalizdldsira toreksziink, eredményorientdlt irdnyitdsnak nevezziik., Az oktatas-
ban kiilonboz 6 idébeli periodusokat dtfogé irdnyitdsi folyamatok kiépitésére van lehets-
ség. A legrovidebb, maximum egy-két ords idébeli periodusokkal a programozott okta -
tdst jellemezhetjiik, a megtanité stratégidk 1-2 héttsl 1-2 hénapig terjedd idGszakot
fognak dt, mig lehetséges hosszabbtdvu, egész iskolafokozatokat dtfogé eredmeényorien-
tilt rendszerek, képességlejlesztd programok kialakitdsa is.

A programozott oktitds mint a teljes elscjdtitdshoz vezet$ eljdrds a tanitds
szdmos teriiletén eredményes lehet,
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Rovid torténete sordn azonban kidertilt, hogy 6nmagsdban nem képes megoldani az okta-
tds alapvet§ problémdit, Csak a legfontosabb okokat emlitve: a tanulds kis lépésekre
bontdsdval és részletekbe mend irdnyitdsdval 4ltaldban kizdrja a tapulds 6ndlls meg-
szervezésének lehetGségét, nem fejleszti a tanulék tanuldsi képességét, az azonnali
visszacsatolds és értékelés nem biztositja a hosszabb tdvon is "é18", tartés tudds ki-
alakuldsdt, problematikus az dtfogd, szemléletformdls, integrdlé jellegii ismeretek
programozédsa is. Mindenképpen sziikség van tehdt hosszabb idébeli peribdusokkal mii-
kdd8, nagyobb egységeket atfog6 rendszerek kifejlesztésére is. Ezek a nagyobb egysé-

gek a megtanit6 stratégidk,

Oktatdsi stratégidn dltaldban valamilyen elméleti koncepci6, tanuliselmélet
alap;in kidolgozott eljirdst, kompiex médszer-egyiittest értiink, Ezen beliil megtanit6
stratégidnak azt a stratégidt nevezzilk, amelynek célja a kitiizott tananyag teljes meg-
tanitdsa miiden egyes tanulé szdmdra, és e célt gyakorlatilag elfogadha6 tiiréssel meg-
val6sitja, ;

A megtanité stratégidkat a kovetkez 3 vondsokkal jellemezhet jiik:

a) abb6l a feltételezésb6l indulnak ki, hogy minden tanulé rheg tudja és
meg akarja tanulni a kitiizott tananyagot,

b) meghatdrozzdk, hogy milyen tananyag milyen szintii elsajatitdsat
varjdk el a tanul6ktol,

c) ugy vannak Mmegtervezve, hogy a lehetséges legtobb tanuls sajatitsa
el ezt az anyagot, a megfelels szinten,

d) a tanul6kat aszerint min6siti, hogy elsajétitottak, vagy nem sajati-
tottdk el a tananyagot a megadott szinten, nem pedig aszerint, hogy
relative milyen eredményt értek el a csoporttdrsaikhoz képest
(Block, 1974, 29),

A megtanit6 stratégidk nagyon sokféle védltozatat dolgoztdk és prébdltdk ki,
Azonban ahhoz, hogy a tanuldst eredményesen irdnyithassdk, a legkiilonb6z6bb stra-
tégidknak is kell bizonyos k6z6s elemeket tartalmazniuk, Ezeket a koz0s elemeket és
& megtanit6 stratégidk 4dltaldnos sémdjdt az 1/b 4bran tintettik fel,

Minden tanuldsi periddus a sziikséges ellzetes tudds feltérképezésével indul,
majd ezt a kompenzici6, a hidnyz6 elemek pétldsa kiveti, A tanuldsi periddus f§ sza-
kasza az adott tananyagrész tanitdsa-tanuldsa, E tekintethen az egyes stratégidk a
legkiilonboz6bb megolddsokat alkalmazhatjdk, A formativ értékelés az adott tananyag-
rész elsajdtitdsdnak részletes vizsgdlata, Az elsajititds szintjétsl és a konkrét stra-
tégidtdl fliggSen ezt kbvethetj a visszatérés a tananyagrész U jratanuldsdra, 4ttérés
ujabb tanuldsi feladatra, az elsajdtitdst teljessé tevd korrekcid, az dtfogé szummativ
értékelés, ‘

Az egyes konkrét stratégidk dltaldban a stratégia egyes részeinek megvalé-
sitdsi médjdban, a felhaszndlt eszkzokben, a részek egybeszervezésének modjdban
és mds kiegészit§ elemek haszndlatdban kiilonboznek,
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1.2 Kisérletek megtanit6 stratégidk kialakitdsdra

A megtanit6é stratégidk els6 kisérletei legaldbb is ami a ma elterjedt védltoza-
tokat illeti, a 60-as években kezd&dtek az Egyesiilt Allamokban, és a 70-es évekre,
tulzds nélkiil 4llithatjuk, vildgmozgalommd védltak., Kiilonosen két markdns jegyekkel
rendelkez§ stratégia valt népszeriivé, a J. B, Carrol és B, S. Bloom dltal (tjdra indi-
tott "mastery learning', valamint az F, Keller nevével fémjelzett "perszonalizdlt
oktatds"., A 70-es évek végén hazdnkban is megkezdddtek az els6 kisérletek megtanité
stratégidk kidolgozdsdra,

1.2.1 A "mastery learning”

A "mastery learning” (a kifejezés jelentése: olyan tanulds, amely teljes elsa-
jatitdshoz vezet) néven ismertté valt kisérleti mozgalmat J, B, Carrol tanulmdinya
inditja el, melyben arra keresi a vdlaszt, mivel magyardzhat6 az iskolai oktatds rend-
kiviil alacsony hatdsfoka (Carrol, 1963). Megdllapitdsa szerint az oktatds fenndll6 uni-
formizdlt modellje eleve nem lehet eredményes, Ha ugyanis a tanulék normail eloszldst
mutatnak az adottsdgok tekintetében és minden tanulé szdmdra pontosan azonos médon
tanitjuk a tananyagot, akkor az elsajdtitds szintje, a teljesitmények tekintetében is
normdl eloszldst fognak mutatni, és az adottsdgok és a teljesitmények koz0tt szoros
Usszefiiggés lesz, Javasolja, hogy forditsuk meg a dolgot, Rogzitsiik el6re, hogy mit
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és milyen szinten kell megtanulni, az egységes legyen, és az oktatds legyen a tanulék
szdmdra kiilonboz8, azt igazitsuk hozzd minden egyes tanulé sajit igényeihez, Ekkor
az elsajdtitds szintje nem fog fliggni az adottsdgokt6l, az adottsdgok kiilonbségei leg-
feljebb a tanuldsi id8k kiilénbségeiben jelentkeznek,

Carrol modelljét B, S. Bloom az osztdlykeretben torténd oktatdsra alkalmazta,
megkisérelve megteremteni az egyénenkénti optimaliz4lds kovetelményeit az oktatds
alapvetd szervezeti rendszerének megbontdsa nélkiil (Bloom, 1968), Ez azt jelenti, hogn
a modell nem véltoztatja meg lényegesen a tanulds {6 szakaszit és egy nagyobb tananyag
rész megtanitdsdra forditott 0sszidét. Kiilonbség a hagyomdnyos oktatdshoz viszonyitva
az értékeld és korrekcits eljardsok tekintetében, illetve az elsajdtitds szintjét illetd
célokban van,

A mastery learning gyakorlati stratégidi a tananyagot részekre, tanuldsi egy-
ségekre bontjdk, ezek hossza 2hét és egy honap kozott valtozik., Egy ilyen egység felel
meg az 1/b dbrdn feltiintetett irdnyitdsi periédusnak, A formativ értékelésre haszndlt
tesztek a tananyag minden lényeges tuddselemét felvlelik, és igy pontosan feltdrjdk a
tanuldsbeli hidnyossdgokat, A korrekci6s eljardsok viltozatosak, a tanulds 8§ szaka-
szdhoz képest Uj médszereket, eszkozoket alkalmaznak,

A gyakorlati megolddsok sordn a legnagyobb gondot az idGvel valé gazddlkodds
jelenti, Bloom feltételezése szerint azonban, amelyet tobbnyire a kisérletek is igazoltak
az elsG tanuldsi egységek tanuldsdba, teljes elsajititdsdba fektetett tobblet-id§ kés 6bb
megtériil, mivel a szildrd alapok gyorsabb haladdst tesznek lehetdvé, A mastery
learning dltaldnos kérdéseivel itt részletesebben nem foglalkozunk (b&vebben 1, Block,
1971; Csap6, 1978), csupdn a széleskorii kisérletek néhdny fontosabb eredményére
hivjuk fel a figyelmet,

A teljesitmények novekedését (részletes, kisérleti adatokkal dokumentdlt
Usszegezést 1. Block, 1974, 30-52) legegyszeriibben gy jellemezhetjiik, hogy tsszeha -
sonlitjuk a tananyagot magas szinten (csaknem tokéletesen) elsajdtiték ardnydt a
"mastery learning" stratégidval és a hagyomdnyosan oktatott tanul6k esetében,

Ha példédul a teljes elsajdtitds kritériumaként a tananyag 80 % -dnak tuddsat
tekintjik, dltaldnos tapasztalat az, hogy a "mastery learning"stratégidival a tanulok
kozott kétszer-hdromszor annyi lesz a kritériumot elérGk ardnya, mint amit a konven -
ciondlis médszerek eredményeznek, Ha pl. a hagyomdnyos oktatdsbhan résztvevd tanu-
lok 25 J-a éri el a kritériumot (kb, ez a jellemzd), akkor ugyanazt a tananyagot a
"mastery learning" stratégidi a tanul6k 50-75 %-dnak tanitjdk meg teljes mértékben,
Néhdny killonosen eredményes, a felsGoktatdsban alkalmazott stratégia esetében a hall-
gatok 90-95 %-a teljesitette azt a szintet, amit hagyomdnyosan csak 20 %-uk.

A meg0rzés, a tudds tart6ssdga tekintetében a kisérletek azt mutatjdk, hogy
hosszabb id§ elteltével a tanulék a ténylegesen elsajdtitott tananyagnak anndl nagyobb
hdnyaddt képesek felidézni, minél magasabb (65, 75, 85 vagy 95 %) volt a megtanulds -
kor az elsajdtitds kritériuma,

A vizsgdlatok sordn kimutattdk azt is, hogy a tananyagrész megtanulisdnak
transzfer hatdsa mds tananyagrészek tanuldsdra az elsajatitis fokdnak novekeddséyel
ardnyosan nf. A "mastery learning" stratégidk kedvez8en befolydsoljik a 'anulék ¢r-
deklidésér, javitjdk a tanulds irdnti actitidét is,

Ami a "mastery learning" stratégidk alkalmazhatésdgdt illeti, konnyen beil-
leszthetdk a hagyomdnyos oktatdsbha (hiszen kidolgozdsuk elsddleges szempontja is ez
volt). Kidolgozdsuk, killondsen az értékels eszkozok elkészitése nagy egyszeri munka-
befektetCst igényel, rutinszeri alkalmazdsuk azonban nem jar kiilondsebb, 10-20 Y,-ndl
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tobb tobbletmunkdval, (A gazdasdgi és a szocidlis Osszefiiggéseket illetGen 1. Lewin,
1974, illetve Spady 1974,) A "mastery learning' -gel kapcsolatos legfontosabb problé-
mdk ugyanabbél a t6bsl erednek, mint a konnyl alkalmazhat6sdga: tllsdgosan is kot8dik
a hagyomaényos csoportoktatds szervezeti kereteihez. Igy nem tudja megoldani azok
problémdit, akik széls6ségesen lassan haladnak, de nem ad lehet8séget a kiugrdsra a
leggyorsabbaknak sem.

1,2,2 A perszonalizdlt oktatas

A perszonalizdlt oktatds (Personalized System of Instruction, PSI) stratégidi
a "mastery learning"-gel szemben mutatnak néhdny jellegzetes kiilonbséget, amelyek
igy els6sorban a felsGoktatdsban val6 alkalmazdsukat teszik lehetSvé, Az oktatds per-
szonalizdldsa, személyre sz616vd tétele a hagyomdnyos csoportoktatds szervezeti ke-
reteinek dtalakitdsdra irdnyul, és e vonatkozdsban teljes kovetkezetességgel, kompro-
misszumok nélkiil valésitja meg az oktatds irdnyitdsi rendszerré alakitdsat,

A perszonaliz4lt oktatdst elgszor F, Keller amerikai pszicholégus alkalmazta
sajit egyetemi kurzusdban, Ennek tapasztalatm alapjdn dolgozott ki 4tfogé rendszert,
amely csakhamar elterjedt az Egyesilt Allamokban (ma mdr kiilon intézet foglalkozik
a perszonalizdlt oktatds problémdival).

A perszonalizdlt oktatds alapvetd jellemz0it Keller a kovetkez8képpen sorolja
fel (Keller, 1968):

a) a "haladj a sajit temp6dban” jelleg, amely lehetGvé teszi, hogy a
hallgaté a képességeinek megfelelS litemben haladjon végig a kurzusokon,

b) az adott tanuldsi egység teljes elsajatitdsdnak kovetelménye, amely
szerint a hallgat6 csak akkor térhet 4t az j anyagra, ha bebizonyi-
totta, hogy elérte a kitliz6tt szintet,

¢) az eladdsok és demonstrdci6k inkdbb csak a motivaci6 céljait szolgdl-
jak, nem pedig a kritikus informicicék forrdsai,

d) a tandr-didk kommunikdciéban a hangsuly az irott anyagon van,

e) a segit6 hallgat6k "tutorok™ foglalkoztatdisa, akik az ismétl6dé teszte-
1és és konzultdci6 (tutoring) lehet8ségét biztositjdk, és az oktatdsi fo-
lyamat személyes, szocidlis kozegét meghatdrozzak,

A perszonalizdlt oktatds sordn a kurzust vezet( oktato feladata a tananyag
maghatdrozdsa, kijelolése, feldolgozhatévd alakitdsa, a tesztek, egyéb értékels esz-
kozok kidolgozdsa és az oktatds folyamatdnak megszervezése, Néhany atfogé, inkabb
szemléletformdlé elfadds tartdsdn til (egyes valtozatokban egydltaldn nincs elBadds)
csupdn a kurzust lezaré vizsgdztatdsban vesz részt, Kozvetlen oktatdsi feladatot
asvisziensi és a felsébbéves hallgatok, a tutorok litnak el, A perszonalizdlt oktatds
tanuldsi egységei rovidebbek, mint a "mastery learning” egységei, dltaldban egy hét
korili, vagy még rovidebb id6t fognak dt, Egy tipikus kurzus 20-30 egységh6l 4ll,

Az oktatds sordn a hallgaténak sorrendben meg kell oldania az ellen6rz6 teszteket, el
kell végeznie a kijelolt gyakorlatokat és a kurzus végén vizsgat kell tennie, Az idét
viszont szabadon oszthatja be, a teszteket és a gyakorlatokat tetszés szerinti szdmban
ismételheti, egészen a kitiizott kritériumok eléréséig. A hét meghatdrozott idépontjai-
ban a hallgatok egy specidlisan berendezett tantermet haszndlhatnak, Itt tartanak ligye-
letet a tutorok (a kurzust kordbban kivdlé eredménnyel elvégzett hallgatok) és az
asszisztensek (diplomds oktat6k), itt dllnak rendelkezésre & kiilonb0z 8 oktatdsi segéd-
anyagok is, ligy-egy tutor 8-10 hallgaté munkdjat irdnyitja. A hallgaték a tutorokndl
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jelentkezhetnek a tesztelésre, melyet azonnal értékelnek is. A sikertelen tesztelés
nem jdr hdtrdnyokkal, siker esetén a hallgat6 jogosult a kovetkez§ egység tesztjének
megirdsdra, A tutorok konzultdlnak az azt igényl6 hallgatékkal és segitik a tesztek
dltal felszinre hozott hidnyossdgok kikiszobolését, a nehezebb tananyagrészek feldol-
gozdsdt, Az asszisztensek irdnyitjdk a tutorok munkéajit, konzultdlnak a meélyebb isme-
reteket igényl8 kérdésekben és foglalkoznak a specidlis kérdések irdnt érdeklédd hall-
gatékkal,

A kurzus végén a hallgat6k vizsgdt tesznek az egész kurzus anyagdb6l, A vizs-
gakérdések a tananyag nagyobb egységeit fogjdk 4t, A hallgat6 végs6 min8sitésér 25-30
%-ban a vizsga eredménye hatdrozza meg, 70-75 %-a pedig az évkozbeni munka, a tan-
anyag feldolgozdsdnak eredményessége, laboratériumi munkdk, stb. A vizsgit a hall-
gatok tbbbsége egyszerre teszi le, mé6d van azonban arra, hogy kisebb hényaduk eltér-
jen a ko6zds idGpontt6l és egyéni ltemének megfelelBen késbbben vagy kordbban vizsgdz-
zon,

A perszonalizdlt oktatds az USA tobb nagy egyetemén mdr rutineljirdssa vélt,
az alapvet$ kurzusokat ilyen rendszerben szervezik.

Leggyakrabban a pszicholégia, a fizika, a mérnoki tudominyok, a matematika,
a kémia és a biolégia kurzusok sordn haszndljdk, Az elterjesztés idSszakdbap szdmos
jol dokument4lt tanulmany sziiletett, amely bizonyitja, hogy perszonaliz4it oktatds a
hagyomdnyos el8adds-centrikus egyetemi oktatdsndl sokkal hatékonyabb lehet, (Ezek
koziil 40-et gyiijtott tssze egy kotetbe Sherman, 1974,)

A legkovetkezetesebb és J61 miikod§ stratégidk a dolog természetébbl kovet -
kez0en a tananyag teljes elsajdtitdsdhoz vezetnek, csak az jut a kurzus végére, aki a
megadott szinten teljesitette a kovetelményeket, Itt a hagyominyos kurzusokkal valé
Osszehasonlitdsra csak a lemorzsoléddsok ardnya és a hagyomanyos kurzus idejénél
tobb id6t felhaszndlt hallgat6k ardnya tekintetében van médunk. A tapasztalat szerint
a lemorzsolédds ardnya nem nagyobb a szokdsosndl, a kurzus anyagét a hagyomanyos
idén tdl elvégz 6k ardnya pedig 10-30 % kozott mozog, A kevésbé radikdlis, a kurzus
hagyomdnyos id6intervalluman belii] maradé stratégidk is legaldbb 20-30 %-0s teljesit-
ménynovekedésr6l szdmolnak be az elBaddscentrikus médszerekhez képest, és jelentds
a kiillonbség a megszerzett tudds tart6ssédga tekintetében, Péld4ul egy zart id8tartamon
beliil maradé PSI pszichol6gia kurzus hallgatéinak dtlagteljesitménye a kurzus végén
78,9 % volt, mig a hagyomdnyosan oktatott kontrollcsoporté 67,7 %. A 10 hénappal ké-
s6bbi eredménymérés sordn a PSI hallgatok 69, 4, a kontrollcsoport hallgatsi 54,0 %-
0s teljesitményt mutattak (Corey-Mc Michael, 1971).

Természetesen a kiilonboz§ stratégidk hatékonysdga a hallgatéknak, a tananyag-
nak és a stratégidnak magdnak a tulajdonsdgait6l figgben széles skdlan vdltozhat, azon--
ban még a legeredményesebb stratégidk sem tudjdk megoldani az egyetemi oktatds osz -
szes ellentmonddsit, vagy éppen (j ellentmondédsok okozéi. Az id8keretek teljes felol-
ddsa oda vezet, hogy a hallgaték egy része teljesen elveszti a kurzus idejének orientd-
16-szorit6 hatdsdt, halogatja a soronkovetkez§ tesztek megolddsdt, a sajdt lehet 6ségé -
nél is lassabban halad, A kotott ideju kurzusokndl pedig éppen a nagyardnyd lemorzso-
lédds okoz problémdt, De ha a stratégia elfogadhatéan, vagy éppen "t61 j61" miikodik,
kivdl6 min8sitésii hallgaték magas ardnya egy alapvetSen mdas értékelési rendszert
alkalmaz6 egyetemen még mindig fesziiltségek forrdsa lehet,

Végiil meg kell jegyezniink, hogy a PSI torténetéhez néhdny ltvdnyos bukis
(1. Sherman, 1972) is hozzdtartozik, és ezekbsl legaldbb annyit tanulhatunk, mint a
sikeres kisérletekb8l, Ebb4] a szempontb6l nagyon szemléletes, ahogy B. A. Green
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felsorolt 15 okot, amelyek barmelyike elegend§ ahhoz, hogy egy egyetemi oktat6t lebe-
széljen a Keller-médszer alkalmazdsdro6l (Green, 1972):

1. A teljes elsajdtitds nem célja a kurzusnak.,.

2. Nincs megfelel6 nyomtatott anyag,

3. A tantdrgy tartalma tdl gyorsan véltozik,

4, Van kb, 500 hallgat6, de nincs segitség és id§ a szilikséges anyagok
elkészitéséhez,

5. A hallgat6k nem tudnak olvasni, vagy legaldbbis nem elég j61 ahhoz,
hogy az eldaddst nélkiilozhessék,

6. Hivatalosan elvdrjdk elSaddsok tartdsdt magas 6raszdmban,

7. Pillanatnyilag nincs energidja valami egészen Uj kiprébdldsdra,

8. A jo6 tanitdst nem méltdnyoljdk a kornyezetében,

9. Nem tud megfelel§ szamil felsébbéves hallgatét taldlni a tutori teend 8k
ellatdsdra,

10, A tdrgy természetébfl kovetkezSen diplomaval még nem rendelkez§
hallgat6 nem képes kielégitSen elbirdlni egy mdsik hallgaté munkdjét,

11, Az intézmény adminisztrdciéja nem tolerdlja a t(l sok jeles eredményt,

12, Irt6zik attél a gondolatt6l, hogy részletesen meghatdrozza, mit kivan
a kurzus sordn megtanitani,

13, Nem képes a kurzus céljait specifikdlni,

14, Tul lagyszivii ahhoz, hogy megvonjon bizonyos kedvezményeket azokt6],
akik azt nem érdemelték meg.

15. A jelenlegi médszereivel teljesen meg van elégedve,

1.2,3 Hazai kisérletek

A megtanit6 stratégidk hazai adaptdci6ja felé vezets els8 1épésnek a 70-es
évek kozepén a JATE -n a témakompenzdci6s oktatdssal kapcsolatban megindult sze-
rény kisérleteket tekinthetjiik, A 70-es évek els§ felében az dltaldnos .iskola fels
tagozatdnak tantdrgyaira elkésziilt standardizdlt témazdré tesztek megbizhat6an mérik
az elsajatitds szintjét és feltdrjdk a hidnyossdgokat, lehet6vé vilt tehdt hogy az ered-
ménymérést kompenzdci6s eljirdsok kovessék, A fejlédés kovetkez§ fdzisa a tesztek
feladatbankkd bontdsa és a feladatoknak elStesztként, fejlesztd feladatrendszerként,
utétesztként és kompenzdci6s eszkozként valé haszndlata, majd teljes megtanité stra-
tégidvd szervezése, Ezek utdn az el6zmeények utdn indult meg a megtanit6 stratégidk
szelesebb kori kiprébdldsa killonboz§ tantdrgyakban, iskolafokozatokban, iskolatipu-
sokban, A stratégidk alapegysége a tematikus egység (egy éves tananyag 4-6 temati-
kus egységbtl 4ll), felépitésére pedig tObbnyire eléteszt-el6kompenzacio-frontalis
osztalymunka -utéteszt-ut6kompenzdcié szerkezet jellemz§,

A kisérletek eredményei azt bizonyitottdk, hogy a "matery learning' alap-
eszméjének hazai viszonyokrz adaptdlt gyakorlata legaldbb olyan eredményes lehet,
mint azok a tdrekvések, amelyekr6l a nemzetkozi irodalombé] képet kaphatunk,

(A kisérletek eredményeit 1. Nagy, 1982,) A kisérleti médositdsok hatdrait megszabta
az, hogy az oktatds alapvet6 szervezeti kereteinek megvdltoztatdsa nélkil, az adott
id6kereteken beliil kellett az optimalis megolddsokat megtaldlni, Azonban igy is, ha az
elsajatitds kritériumdnak a 70-75 %-os teljesitményt tekintjiik, a tapasztalatok szerint
a tanulok tobbsége képes a kritériumot elérni,

A megtanité stratégidk killéndsen eredményes vdltozatainak bizonyultak azok
a megolddsok, amelyekben a kompenzdci6 folyamatos, nem korldtozédik csupdn az
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egység feldolgozdsdnak elejére és végére. Egy ilyen stratégidval gépipari szakkizép-
iskoldban két kisérleti osztdly tanul6i 95, 6, illetve 86,3 %-o0s dtlagteljesitményt értek
el, szemben a kontroll-osztdlyok 67,1 és 61,1 %-os dtlagdval (Varsdnyi, 1982),

A megtanit6 stratégidk hazai fe jlesztésének kovetkez6 fdzisa a megtanitdsi
programcsomagok kidolgozdsa (Nagy, 1981), Ezek olyan komplex eszkozrendszerek,
amelyek egy-egy tematikus egységhez az tsszes informicichordoz6t, oktatdstechnikai
segédeszkozt, feladatot, értékels és kompenzdl6 eszkozt tartalmazzdk,

A megtanitdsi programcsomag egyben kijeldli a ma még néha oncéldan, funk-
ciétlanul haszndlt oktatdstechnikai eszkozok helyét egy konkrét cél eléréséhez vezetd
folyamatban., Az els6 kisérletek e teriileten is megtorténtek (1, Molndr, 1981), a
részletes kifejlesztés a 80-as évek munkdja lesz,

A teljes megtanitds lehet8ségeinek egy mésik irdnyl keresését jelenti
Mész6lyné munkdja, Kisérleteiben kivdlasztja a tananyag lényeges elemeit és ezek
teljes elsajatitdsdt tiizi ki célul (Mészolyné, 1981a, 1981b). Ezek ésa hasonlé munkdk
(Kifer, 1982) rendkiviil fontos lépést jelentenek a teljes elsajatitds elveinek elterjesz -
tésében és a sokféle gyakorlati stratégia kimunkdldsdban,

1.3 A felsGoktatds sajdtossdgai és a
megtanitds lehet8ségei

A felsGoktatds - mds iskolafokozathoz képest - tobb vonatkozdsban is kedvezs
lehet8séget kindl a megtanito stratégidk kiépitésére, ugyanakkor néhdny specidlis fel-
tételt is tdmaszt,

1.3.1 A megtanit6 stratégidk alkalmazdsdnak felrételei

A felsBoktatds egyik alapvet8 ellentmonddsa az, hogy funkciéjdbél, objektiv
adottsdgaib6l, anyagi lehetSségeib6l kivetkezGen olyan kedvez§ tulajdonsdgokkal ren-
delkezik, amelyek hatékony oktatdst tennének lehet8vé, azonban az alapjdban véve
kedvez6 lehet8ségek a szerkezet merevsége, az uniformizdltsdg, a formdlis és admi-
nisztrativ kotottségek miatt nem kihaszndltak, nem kihaszndlhaték,

Egy radikdlis, egyik naprél a mdsikra végrehajtott felsGoktatdsi reform
- legyenek a céljai barmilyen korszeriiek is - a feltételek megteremtése nélkiil a
biztos kudarcot jelentené, éppen ezért alapvetd fontossdgl annak elemzése, hogy a
felsSoktatdshan milyen feltételei, esetleg mdr bizonyos mozzanatai vannak meg a
megtanité stratégidknak, mihez lehet kapcsol6édni, mire lehet épiteni, és milyen fel-
tételeket kell megteremteni egy valéban dtfog6 4talakitdshoz, A kezd8szakaszra, a
felsSoktatds elsd félévér?kidolgozandé stratégidk a felvételi rendszerrel 6sszehan-
golva kedvez§ lehet8séget biztositandnak a hallgat6k kivdlasztdsdra, Bizonyos lemor-
zsol6dds minden felsdoktatdsi intézményben van az els§ félévekben, és nem is lemne
célszerii ennek a kikiiszobolésére torekedni. S&t, lehetne a végiil kiképzends 1étszdimé-
nal 10-15 %-kal tobbet felvenni és a teljes elsajatitds kritériumadt teljesiteni képtelen
hallgatékat kizdrni, Ez nem csupdn a kivdlogatdst tenné megbizhatobb4, mint a felvé-
teli vizsga egyszeri teljesitményén alapulé felvétel, hanem a késébbi lemorzsoléddst
is csOkkentené, valamint jelent8s motivdlé hatdsa is lenne,

A felsSoktatds magas koltségei megkovetelik az eredményesség, a kihaszndlt -
sdg fokozdsdt lehetévé tevé médszerek kidolgozdsadt, ugyanakkor a viszonvlag 6l relsze-
relség és eszkdzelldtottsdg lehetdvé is teszi ezt, Ilyen helyzetben egy megtanit6 stra-
tégia kidolgozdsdnak tobbletkoltségei a képzés koltségeinek néhdny ezrelékét teszik ki
csupdn és ez az eredményben tobbszorosen megtériilhet,
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El8nynek tekinthetjilk azt is, hogy az egyes egyetemek vagy f8iskoldk tantdr-
gyaira kidolgozandé stratégidk bevezetése helyi fejlesztéssel megoldhat6, nem igényel
orszdgos reformot (ellentétben pl. egy 4ltaldnos iskolai tdrggyal). Ugyanakkor kedve-
zftlen, hogy egy kifejlesztett eszkozrendszer az egyes intézmények oktatdsi program-
jainak kiilonboz8sége miatt csak nem terjeszthet6 el vdltozatlan formdban széles kor -
ben, éppen ezért lenne fontos az eszkozoket (tesztek, feladatok, kompenzdl6 anyagok)
rugalmas, konnyen adaptdlhaté formiban elkésziteni. A magas tandr/didk ardny lehe-
t6vé teszi a hallgatékkal vals egyéni foglalkozdst, az oktatds fokozott individualiz4l4 -
sit, A felsGoktatds egyik sajdtossdga a hallgat6k specializdl6ddsa és fontos feladata
lenne a tehetségek kivdlasztdsa és kibontakoztatdsa, ehhez pedig az is kellene, hogy a
gyorsabb haladdsra képes hallgat6k a kotelez8 tdrgyakkal elébb végezhessenek, Ezért
sziikség lenne a ma még meglévs uniformizdltsdg és adminisztrativ kotottségek felol-
ddséra,

Végiil el8segitheti a megtanit6 stratégidk elterjesztését az is, hogy sok felss-
oktatdsi.intézményben mir ma is haszndlatoksak bizonyos elemei. Ilyen elemek a kii-
16nboz 6 tesztek, oktaté- és vizsgdztatégépek haszndlata, programozott tankonyvek,
miniumfeltételek, egzaktabb kovetelményrendszer alkalmazdsa, a zdrthelyi dolgoza-
tok rendszere, a konzultici6s lehet&ségek. Az Osszes alkot6elem megléte sem ér
azonban fel a komplex rendszerbeszervezéssel,

1,3.2 A hallgatok

Mivel a hallgat6ék médr sokféle sziir6n végighaladtak (kozépiskola, érettségi,
felvételi) elvileg nem lehetnek kozottiik sz€ls8ségesen alacsony adottsdgokkal rendel-
kez6k, Az els6 félévek rostdjdn azok is kihullhatnak, akik egyéb okok miatt nem ké-
pesek a felsGoktatds fokozott kovetelményeinek eleget tenni, igy a felsBoktatdsban sok-
kal homogénebb csoportok alakulnak (illetve alakulhatndnak) ki, mint mds iskolafoko-
zatokban,

A felsGoktatdsi intézmények hallgat6i viszonylag fejlett tanuldsi képességek-
kel és szokdsokkal rendelkeznek, ez kedvez az oktatds individualizdldsdnak és lehe-
tévé teszi, hogy nagyobb mértékben haszndljunk olyan kompenzdlé eszkozoket, ame-
lyek az ©ndll6 eégyéni tanuldsra éplilnek.

A hallgaték, kiilonosen a legtehetségesebbek szik csoportja, valamint a fel-
stbbévesek képesek arra, hogy tdrsaikat tanitsdk, Igy a kompenzdlds hatékony eszko-
ze lenne a megfelelfen szervezett csoportmunka, valamint a tutor rendszerii oktatds,
Ez utébbinak azonban a magyar fels6oktatdsban nincsenek meg a szervezeti feltételei.
(A tutor-rendszerii -oktatds kérdéseir8l 1,: Goodlad, 1973,)

A hallgatok kiillonboz 6 kozépiskola-tipusokbdl kertilnek ki, igy néhdny tdrgy-
ban nagyon széles8séges kiilonbségek lehetnek az elGzetes képzettségiik tekintetében,
Pelddul a vegyipari szakkozépiskoldban a mez8gazdasdgi szakkozépiskoldban és az
dltalinos tantervii gimndziumokban érettségizett hallgat6k ugyanazt a féiskolai kémidt
tanulva kiilonbtz8 id6 alatt és mds tipusu segitséget igényelve lennének képesek a tan-
anyagon végighaladni,

1.3.3 A megtanité stratégidk kiépitésére alkalmas tantdrgyak

A felsBoktatdsban kétféle tantdrgyban - és igy lényegében az oktatdsi folya-
mat két végén - jelentkezik nagyon hatdrozottan a teljes elsajatitds igénye,

A tantdrgyak egyik része az oktatdsi folyamat elején helyezkedik el, ez az
alapoz6 tantargyak kéire, Ezek megtanitdsdra érdemes tobb energidt forditani, mert
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ez szildrd alapokat biztositva a késébb tanitand6 tdrgyaknak, vdrhatéan meg fog té-
riilni, Ebb8l a megfontoldsbél kiindulva kisérletiink elsd fazisdban az alapoz6 targyak-
ra dolgoztunk ki megtanit6 stratégidt. A misik csoportba azok a targyak tartoznak,
amelyek kozvetleniil a hivatds gyakorldsdra készitenek fel, a gyakorlati munka ered-
ményes elvégzéséhez alapvetSen sziikségesek, Fokozottan érvényes ez bonyolult
folyamatok irdnyitdsdra, nagy értéki berendezések kezelésére, veszélyes anyagokkal
valé bdndsra, emberi életet, biztonsdgot érint6 munkdkra, amikor tehdt a megfelel§
ismeretek és képességek tokéletes elsajititdsa alapvets feltétele a munkdba dlldsnak,

Megtanité stratégidk kiépitésére azok a tdrgyak alkalmasak elsGsorban,
amelyeknél az oktatds céljai j61 definidlhaték. J6 eredményt varhatunk az Ugynevezett
"zdrt" tdrgyak esetében. Ezek azok a tdrgyak, amelyek kevés elSismeretre épitenek,
viszonylag kevés, de 4tfogé elméletet, alapelvet, médszert tartalmaznak és a targy
elemei tObbszOrusen Osszefiiggenek egymdssal, Elényos az is, ha a tdrgy anyagédnak
természetes tagol6ddsat kovetve kisebb egymdsra épiils egységekre bonthaté,

1.4 A megtanit6 stratégidk kialakitdsdnak
gyakorlati kérdései

Amint az elméleti elemzés sordn bemutattuk, ahhoz, hogy az oktatdst ird-
nyitdsi folyamatként miikodtethesstik, ki kell alakitanunk néhdny konstans mozzanatot,
A kovetkezGkben figyelembe véve a kisérleti félév eredményeit is, Osszefoglaljuk,
miként realizdlhaték ezek a mozzanatok gyakorlatilag egy felsGSoktatdsi megtanité
Stratégia esetében,

1.4.1 A célok és a kritériumok meghatdrozdsa

A megtanit6 stratégidk sikeres miikodtetésének els6 és elengedhetetlen felté-
tele az oktatds céljainak részletes és pontos meghatdrozdsa. A célok kitiizését ese-
tinkben kétféle értelemben hasznilhatjuk. Az egyik magdnak a tananyagnak a megha-
tarozdsa, kijelolése, vagyis a rdrgy programijdnak az ssszedllitdsa, Bar egy meg-
tanité stratégia kialakitdsa egyben j6 alkalom lehet a tdrgy anyagédnak, programjdnak
a felulvizsgdlatdra, a célok kitlizésének a tdgabb problémdajdval itt nem foglalkozunk,
(E kérdésekrsl 1. Ballér, 1972,, 1978.) Kiinduldsként adottnak tekintjiik az elsajdti-
tand6 tananyagot, a tantdrgy tartalmdt és célok meghatdrozdsdn a célok explicit meg-
jelolésér, operacionalizdldsdt, konkrét, mérhet§ formdban valé felsoroldsat értjiik,
Ezzel természetesen nem azt akarjuk mondani, hogy egy tantdrgy oktatdsdnak nem
lehetnek nem mérhet6 céljai, vagy az ilyen célok nem lennének fontosak, csupdn ar-
rél van sz6, hogy a megtanit6 stratégidkat, az eredmény mérésén alapulé szabdlyoz6
rendszereket csak mérhets célokkal kapcsolatbah tudjuk miikodtetni, a nem mérhet8
célokat tovdbbra is meghagyva a becslésen, szubjektiv megitélésen alapul6 médsze-
rek korében,

A célok explicit megfogalmazdsa a didaktikdban nem véglegesen megoldott
probléma, bdr ismeretesek gyakorlatilag eredményesen haszndlhaté médszerek,
Ezek részletes ismertetésére nem tériink ki, csupdn a vonatkoz6 irodalomra utalunk,

A mastery learning stratégidinak kifejlesztéséhez tohbnyire Bloom cél- és
kovetelménytaxonémiijat haszndljdk (Bloom, 1956). Bloom empirikusan Osszegyll jtot -
te, majd osztdlyozta és hierarchikusan elrendezte az iskolai oktatds céljait, Bar el-
méleti szemponth6l vitathat6, gyakorlatilag termékeny az a megoldds, hogy a célo-
kat operacionalizdlva, viselkedési kategéridkban sorolja fel, Tehdt azt jeldli meg,
mi az, amit a hallgatotél az oktatdsi folyamat végén elvdr, A taxonémidra éplils
elemzd és tesztkészitd médszert részletes sok példdval illusztrilt, j61 haszndlhat6
kezikonyvben is feldolgozza (Bloom-Hastings-, Madaus, 1971),
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A célok részletes szdmbavételének pontosabb moédja a tananyag strukturdlis
elemzése, Kisérletiink el6készitése sordn kiprébdltuk azt a vdltozatot, amely az dlta-
lanos iskolai standardizdlt témazdré tesztek kidolgozdsdnak alapjdul szolgdlt (1, Nagy,
1972), Rendkiviili munkaigényessége mijatt azonban az eljdrdst nem tudtuk kdvetkeze-
tesen végigvinni a nagyobb mennyiségii {6iskolai és egyetemi tananyagok elemzésében.
Igy a célok kitiizése és a tesztek elkészitése sordn kiilonbdz8 kompromisszumos megol-
ddsokhoz folyamodtunk, Elfogadhat6 eredményhez vezet az a mddszer (és a kompro-
misszumok eredményeként legtobb esetben gyakorlatilag ezt alkalmaztuk), hogy a targy
oktatdsdnak céljait kozvetleniil tesztfeladatokkd fogalmazzuk. Ez azt jelenti, hogy az
vsszes lényeges tuddselemre tesztfeladatot készitlink (a totalitds elve), Ha az ilymé6-
don elkésziilt feladatrendszer korrekt, akkor "a hallgat6 elsajdtitotta a tananyagot"
kijelentés ekvivalens "a hallgaté meg tudja oldani a feladatokat x szdzalékos szinten"
kijelentéssel,

Az elkésziilt feladatokat ezutdn a stratégia tipusdtdl fiiggben tetszés szerint
haszndlhatjuk fel a formativ vagy szummativ tesztek, tesztvdltozatok Osszedllitdsdra,

A célok kitiizésén kiviil a misik 1ényeges kérdés, hogy a tananyag hdny %-dnak
tuddsdt tekintjiik a teljes elsajatitds kritériumdnak, amikor mondhatjuk, hogy a hall-
gaté tudja az anyagot a kivant szinten,

A kisérletek tapasztalatai szerint legcélszeriibb a 80 %-os kritériumot hasz-
ndlni, bizonyos esetben azonban ett8l eltérhetiink. Ha a csoport Osszetétele nagyon
heterogén és nincs médunk az idSkeretek felolddsdra, dolgozhatunk 75 %-os kritérium-
mal is, esetleg kivételesen a 70 %-os kritériumot is haszndlhatjuk. Ennél alacsonyabb
kritériumot mar semmiképpen nem célszerti kitiizni,

Bizonyos tananyagrészek, dllandéan sziikséges ismeretek esetében megkove-
telhetjiik a magasabb szintil elsajdtitdsat (pl. kémiai alapfogalmak, algebrai azonossa-
gok, egyenletrendezés), a 85, 90 esetleg kivételesen a 95 %-os tuddst, Ez azonban
mdr a széls§ hatdr, magasabb kritériumot a tesztek megbizhat6sdgdnak korldtai miatt
nem célszert kitiizni,

1.4.2 A stratégidk tervezése

A megtanit6 stratégidk tervezésén a tananyag egységekre bontdsdt, az egysé-
gek idGbeli iitemezését, az értékels és kompenzdl6 peri6dusok rendjének megdllapitd -
sat értjlik.

A megtanit6 stratégidkat az egyetemi oktatds természetes tagozéddsat ko-
vetve féléves targyakra célszeri kidolgozni, A féléves anyagot a mastery learning
periédusainak megfeleld 4-6 egységtll a perszonalizdlt oktatds felé kozelit8 10-15
egységig a feltételeknek,szervezési lehetSségeknek megfelelSen bonthatjuk kisebb
egységekre,

Egy-egy egység vagy a félév programjit célszeriien blokkdiagram formiban
foglalhatjuk Ossze, feltiintetve a tanulds, értékelés, kompenzdlds szakaszait, a hall-
gaték "dramldsdnak" rendjét.

A tananyag hagyominyosan egyenletes id6beli eloszldsdt célszeri gy médosi-
tani, hogy a félév els§ negyedére kevesebb, a misodik és a harmadik negyedére joval
tobb anyag jusson, gyorsan halad6k erre az idére akdr végezhetnek is az anyaggal,
mig a negyedik negyedet nagyrészt a lasabban haladékkal valé foglalkozasokra, kom-
penzdcibéra, értékelésre lehet fenntartani,
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1,4.3 Feladatkijelolés, szervezés, motivicioé

Mind a mastery learning, mind a perszonalizdlt oktatds elméleti koncepci6-
jdban nagy sulyt helyeznek arra, hogy a kurzus megkezdésekor a hallgat6 pontosan
ismerje meg mi az, amit elvdrnak t8le &s a tapasztalatok igazoltdk e mozzanat jelen-
tOségét,

A gyakorlatban célszeriinek bizonyult az a megoldis, hogy a hallgat6k a
félév elején egy sokszorositott Gtmutat6t kapnak kézhez, dmi tartalmazza a targy
rovid ismertetését, a tananyag pontos kijelolését, az (j tipusu, teljes elsajititdshoz
vezet§ tanulds alapvetd jellemz8it, elényds vondsait, a tanulds formdjdt, az értékelé-
sek rendjét, a tovdbbhaladés kritériumait, és azt, hogy milyen segitséget vehetnek
igénybe a kompenzdciés periédusokban, valamint a vizsgdztatds formijit és a félév
végi érdemjegy kialakitdsdnak maédjat,

Ahogy a tanulds egyénenkénti optimalizdldsra ellentéte az uniformizalt okta-
tdsnak, gy a megtanit6 stratégidk szervezeti sokfélesége is ellentéte lehet a ma egyed:
uralkodé elbadds-centrikus vagy elbadds-szemindrium -gyakorlat felépitési oktatds-
nak, Igy a szervezeti formdk kialakitdsdra sem javasolhatunk kovetend§ mintdkat, az
nagymértékben a tdrgy sajatossdgainak és a helyi feltételeknek a fuggvénye,

Altaldban abbdl indulhatunk ki, hogy a targy oktatdsdra egyébként rendelke-
zésre 4116 id6t nem 1éphetiuk tdl, igy az 4j mozzanatok, az értékelés €s a kompenzd-
lds szdmdra a hagyomdnyos oktatdsi formdk idejébdl kell keretet biztositani, Ez tor-
ténhet Gigy, hogy szakitunk a teljes tananyag elfaddsdnak gyakorlatdval, és csak a
fontosabb anyagrészek kertilnek elbaddsra, a tobbit a hallgaték tndlléan dolgozzdk fel,
A fennmaradé id6t lehet értékeld és kompenz4l6 foglalkozdsokra felhaszndlni, Cél-
szerli az el6addsok optimalis mennyiségét tapasztalatilag megdéllapitani, t6bb év soran
kikisérletezni, Ha az elSaddshoz szemindrium kapcsolédik, a szemindriumi foglalko-
zasokat nagyrészt vagy teljes egészében dtszervezhetjiik az értékelés és kompenzéci6
szinterévé,

A megtanit6 stratégidk sikerének kulcskérdése a hallgatok megfelel§ moti -
vdci6ja, A teljes elsajititds a hallgat6ktsl 4ltaldban nagyobb er&feszitést igényel,
mint mondjuk a kbzepes vagy az elégséges szint elérése, és rd kell birnunk a hallga -
tokat arra, hogy ezt a nagyobb eréfeszitést val6ban kifejtsék, A megtanit6 stratégidk
alapvet§ jellemz6i; példdul az egyértelmi és konkrét célok, a megbizhat6 értékelés
az elérhet$ magas osztdlyzat, vagy mir Onmagdban a feltételezés is, hogy minden
hallgaté képes a tananyagot elsajdtitani, eleve kedvez6 motivaci6s helyzetet terem-
tenek. Azonban a stratégidkat {gy kell megszervezni, hogy a magasabb teljesitményt
nyujté, gyorsabban haladé, a hidnyossdgokat 6ndlléan pétl6 hallgat6. a magasabb
elsajdtitdsb6] szdrmaz6 tdvoli és dltaldnos elényokon thl kozvetlen, konkrét, azonnal
élvezhets eldnyskben is részesiiljon,

Kedvezmény lehet példdul az, hogy az egyenletesen j6l teljesit6k mentestil -
nek bizonyos foglalkozdsok latogatdsa alél, a tananyag egy részébgl nem kell vizsgat
tenniiik, a félév anyagdbél kordbban vizsgdt tehetnek, Motivdlhatjuk a hallgatékat
versenyhelyzetek teremtésével, a teljesitmények fokozott elismerésével, a kiemel-
kedd eredmsnyt elérbknek a kutats vagy oktat6 munkdba val6 bekapcsoldsdval, A mo-
tivdci6 egy érdekes (de a teljesitményt értékként elismers kozegben jellegzetes) for -
majat alkalmaztdk perszonalizdlt oktatds egy valtozatdban: bejelentették, hogy az az
els$ 10 hallgat6, aki az elsd egységet leggyorsabban befejezi, a kurzus tovabbi ré-
szében elldthatja a tutori feladatokat, Erdekes médon komoly verseny bontakozott ki,
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és a "gybztes" hallgat6k az anyag feldolgozdsa mellett tdrsaik hatékony segitbivé
véltak - minden egyéb fizetség vagy ellenszolgdltatds, kedvezmény nélkiil, (A motiva-
ci6 kérdéseirs] részletesebben 1, : Barkéczy-Putnoky, 1980; Ldzar, 1980,)

1.4.4 Az értékelés eszkozei

Amint kordbban m4r megdllapitottuk, a megtanit6 stratégidk két alappillére
a célok egyértelmii megfogalmazédsa és az eredmények megbizhat6 mérése, A megta-
nité stratégidk az értékelés két alapvet8 formdjdval dolgoznak: a formativ (segitb-
formidlé, irdnyité) és a szummativ (Usszegz8-lezdr6, minbsits) értékeléssel,

A formativ értékelésnek funkci6jdbél kovetkezben részletesnek, minden fontos
tuddselemre kiterjedSnek kell lennie, csak igy tudja megbizhat6an kimutatni, mi az
amit a hallgat6 mir elsajdtitott és mivel kell még foglalkoznia, A formativ értékelés
eszkoze elbre elkészitett teszt, vagy a feladatbankb6l megfelel6 médon kivalasztott
feladat-egylittes. (A feladatbankrol 1. : Nagy-Csdki, 1976.) A formativ tesztek (és a
feladatbankok) feladatai a totalitds elve alapjdn késziilnek, Ezt a mir emlitett részle-
tesség kovetelményén thl az is sziikségessé teszi, hogy ezek a tesztek nyilvdnosak, a
hallgat6k kézhez kapjdk, megismerik, tehdt gyakorlatilag "betanulhatjdk". Ha azonban
az Osszes teszt egyben a teljes tananyagot feltleli, a tesztek "betanuldsa" az anyag
elsajatitdsat is jelenti. (Természetesen a tesztek "betanuldsdnak" lehetSsége ellen
mds mddon is védekezni kell, pl. lehet8leg keriilend§ a felelet-vdlasztdsos technika, )

Mivel dltaldban egy egység anyaga tal sok ahhoz, hogy minden tuddselemét egy
tesztbe siritsiik, az egység feladatait ardnyosan 4 -6 tesztvdltozatba osztjuk szét, Igy
tulajdonképpen egy teszt csak a teljes tudds 1/4-1/6 részét vizsgdlja, ez azonban még
mindig elegend8en részletes ahhoz, hogy az egység teljes tuddsdt megbizhatéan mérje,
A véltozatok alkalmasak arra, hogy a kritériumot nem “eljesitd hallgaték ismételt
tesztelését megoldjuk,

A formativ tesztek eredményeit osztdlyzattal nem min6sitjiik, csupdn megdl -
lapitjuk a teszten elért pontszdmot és azt, hogy ez megfelel-e a kritériumnak, vagy
anndl kevesebb, Kétféle minGsitése van csupdn: tovdbbhaladhat vagy tovdbbi munka
szilkséges, Ez ut6bbi esetben a teszt eredményei egyben orientdljdk a kompenzdlé
munkdt,

A szummativ értékelés feladata nagyobb egységek elsajdtitdsi szinvonaldnak
megallapitdsa, Eszkoze dltaldban szintén teszt, amelynek feladatai méar csak a tan-
anyag kis hdnyaddnak vizsgdlata 4ltal mérik a tuddsszintet,

A tesztek kidolgozdsdnak technikdjdval, érvényességiik, megbizhat6ésdguk
megallapitdsdval, korrigdldsuk, fejlesztésiik médszerével nem 411 modunkban rész-
letekbemenGen foglalkozni, csupdn utalunk arra, hogy e problémik megolddsdhoz
segitséget nyujtanak a célok kijelolése kapcsdn mdr hivatkozott munkdak, Itt csupdn a
tesztek elkészitésének egyetlen fontos mozzanatira utalok, mégpedig a tudds kiilon-
boz5 jellegi Osszetevsi megkiilonboztetésének jelent6ségére,

Célszerii a tudds két alapvet8en kiilonboz8 formdjdnak, az ismeret jellegii
(leképez8) tuddsnak és a képesség jellegii (operativ) tuddsnak a megkilonboztetése,
Az ismeret jellegii tudds korébe tartozik a fogalmak, a képzetek, a definicick, a tor-
vények, a szabdlyok, az elméletek ismerete, mig a képesség jellegii (operativ) tsz-
szetevOk az dltaldnos képességek, a miiveleti képességek, a készségek, a jdrtassdgok,

Tesztkészités szempont jibol a kiilonbség ott van, hogy az ismeret jellegti
tuddselemekre mindig a maguk konkrét formdjdban kérdezhetiink rd (pl. definidlja a
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nyomds fogalmdtl), az operativ tuddselemekre viszont tobb teljesen ekvivalens felada-
tot készithetiink (azonos strukturdji feladatok, amelyekben csak a szdmszeri értékek
kiilonboznek),

Helyesen tehdt akkor jarunk el, ha egy tanuldsi egység ismeret jellegll tudds-
elemeit ardnyosan szétosztjuk a tesztvdltozatokba, a képesség jellegli osszetevBkre
pedig ekvivalens feladatokat készitiink azonos strukturdval, de kiilénb6z8 konkrét
adatokkal,

A kisérleti félév tesztjeinek teljesitményeit szdmit6géppel dolgoztuk fel, A
lehet8ségekrol és az eredményekr6l a késébbi fejezetekben szdmolunk be, Szeretnénk
azonban mdr itt kiemelni, hogy a tesztek szamit6gépes feldolgozdsa béséges informd-
ci6t nydjt a tesztek j6sdgmutat6inak megdllapitdsdhoz (errsl 1. : Nagy, 1975), megmi-
tatja a tananyag bels§ rejtett Osszefiiggéseit és nagyon sok érdekes és hasznos megfi-
gyelésre ad alkalmat, amelyet a tdrgy oktat6ja késSbb hasznosithat, Mivel a legtobb
felsSoktatdsi intézményben méd van szdmit6gép haszndlatdra, a megfelelden elGkészi-
tett tesztek eredményeinek feldolgozdsa nem jelent tdl nagy problémat,

Ahogy kordbban szdndékosan keriiltiik a megtanit6 stratégidk uniformiz4dldsd -
nak lehet&ségét, itt nyomatékosan szeretnénk felhivni a figyelmet a tesztek formai
kialakitdsdnak és értékels rendszerének sziikségszeril egységesitésére, A kérdés
fontossdga iatt az utolsé fejezetben kiilon részletesen bemutatjuk, hogy az egyértel-
mi értékelés és a szdmit6gépes feldolgozas kovetelményei milyen formai megolddst
és értékelési szisztémdt tesznek sziikségessé,

1.4.5 A kompenzici6

A kompenzdci6 az irdnyitdsi krfolyamat legfontosabb mozzanata, Helyével,
funkciéjaval kordbban mdr foglalkoztunk, a kisérletek kapcsén pedig bemutattuk né-
hédny formdjdt, Itt csupdn felsoroldsszeriien Osszefoglaljuk, melyek a legfontosabb
gyakorlati lehet8ségek,

A kompenzici6 legkézenfekvébb formdja a tananyag 6n4llé u jratanuldsa,
hangstlyosan foglalkozva a formativ teszten elhibdzott kérdésekkel,

A tandri segitség formdja lehet a kritérium alatt teljesit6k szdmdra szerve-
zett konzultdci6, esetleg rovid eladds a kritikus tananyagrészekbsl vagy egyéni kon-
zultdci6 az azt igényls hallgatékkal,

Az oktatok energidjaval vals jobb gazddlkoddst tenné lehet8vé, ha méd lenne
a hallgat6k tutorokként valés foglalkoztatdsdra, Tutorok lehetnek fels8bbéves hallgatoék,
akik a tdrgyat mdr sikeresen befejezték, de kikeriilhetnek az azonos tanulminyi cso-
port leggyorsabban haladé tagjai koziil is, Amint l4ttuk, a perszonalizdlt oktatds
csupan a kompenzdciénak ezt az egy formdjit haszndlja, és mégis rendkiviil exedmé-
nyesen miikodik, I:Ippen ezért szilkséges, hogy a felsoktatdsban megteremt4d jenek
a tutori rendszer kialakitdsdnak intézményes lehet8ségei, Sajndlatos médon a magyar
felsGoktatdsban a kozelebbi milth6l ennek nincsenek hagyomdnyai, bar szerényebb
formiban a jelenlegi szervezeti keretek kozott is megval6sithaté lenne,

A kiscsoportos vagy mikrocsoportos tanulds is bettlthet kompenzdci6s
Szerepet, ha heterogén tsszetételu csoportokat szerveziink, tehdt a csoportban a
sikerrel és a kritérium alatt teljesitk egyardnt vannak, Igy lehet8ség van arra, hogy
a problémdkat megbeszéljék, a nehezebb anyagrészt egymdésnak elmagyardzzak,
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A kompenzildst megval6sithatjuk kilonboz6 segédeszkozokkel, Adhatunk pél-
ddul a hallgat6knak gyakorlé feladatokat, Ha az értékelést feladatbankbél kivalasztott
feladatokkal végezziik, a feladatbank feladatait kompenzédci6s célokra is felhaszndlhat-
juk. Alkalmazhatunk programozott tananyagrészeket, Ezek lehetnek helyileg készitett
programok, vagy a forgalomban 1év§ programozott tanktnyvekbdl kivdlasztott progra-
mozott részek,

Felhaszndlhatjuk a kompenzdcié céljaira az audiovizudlis eszkozoket, igy
kiilonb0z6 szemléltetd dbrdkat, transzparenseket, mozgéfilmeket, képmagné-felvéte-
leket, Az AV eszkozok haszndlatdnak lehet8ségét kiilon is érdemes részletesen tanul-
minyozni, anndl is inkdbb, mert a legttbb felsSoktatdsi intézményben magasan fejlett
az a miszaki kultdra, amely az AV eszkozok felszereléséhez és technikai kezeléséhez
kell, de az a pedagégiai-technol6giai kultira, ami az eszkozok adekvat felhaszndldsét
teszi lehet6vé, csak most van kialakul6ban,

Néhédny fels6oktatdsi intézményben mdr ma sem elérhetetlen az oktatégépek
haszndlata, késébb pedig lehet6vé valik a kiilonboz6 mikroszdmitégépek oktatdsi,
tanuldsirdnyitdsi célokra valé felhaszndldsa, Ezek egyben a kompenzdcié hatékony
eszkozei is lehetnek.

Kompenziciés célokra egyes jelenségek megértésének elSsegitésére alkalmaz-
hatunk laboratériumi gyakorlatokat, kisérleteket, méréseket,

Végll ismét szeretnénk hangsulyozni, hogy a megtanité stratégidkban az
energiabefektetés zome, a tandri munka sdlypontja a kompenzéici6ra tev6dik 4t, A
megtanit6é stratégidk legfontosabb alapelvét, miszerint a hallgat6é addig tanulja a tan-
anyagot, amig a kritériumot el nem &éri, gyakorlatilag a kompenzaci6 val6sitja meg.
Lényegében tehdt a kompenzdcié eredményességén 411 vagy bukik egy stratégia sikere.
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